UCHWALA NR 180/2020
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA
z dnia 28 stycznia 2020 r.
w przedmiocie przedstawienia wniosku o powotanie do peinienia urzedu
na stanowisku sedziego sgdu rejonowego w Sadzie Rejonowym dla
Wroctawia-Srédmiesécia we Wroctawiu,

ogtoszonym w Monitorze Polskim z 2019 r., poz. 714

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie

Sadownictwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 84, ze zm.), Krajowa Rada Sgdownictwa:

1. przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powotanie
Pana Adama Michata Semiczka do petnienia urzedu na stanowisku sedziego sadu
rejonowego w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia-Srodmiescie we Wroctawiu,

2. nie przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie
Pani Anety Cagary, Pana Patryka Donocika, Pani Magdaleny Skibinskiej do petnienia
urzedu na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia-

Srédmiescie we Wroctawiu.

UZASADNIENIE

|
Na jedno wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym dla
Wroctawia-Srodmiescia we Wroctawiu, ogtoszone w Monitorze Polskim z 2019 r.
pod poz. 714, zgtosili sie:
- Pani Aneta Cagara - starszy referendarz sgdowy w Sadzie Rejonowym
dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu,
- Pan Patryk Donocik - starszy asystent sedziego w Sagdzie Okregowym
we Wroctawiu,
- Pan Adam Michat Semiczek - starszy referendarz sadowy w Sadzie Rejonowym
dla Wroctawia-Krzykéw we Wroctawiu,
- Pani Magdalena Skibinska - starszy asystent sedziego w Sadzie Rejonowym

dla Wroctawia-Krzykow we Wroctawiu.



1

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczacy
Rady wyznaczyt zespdét, zawiadomit Ministra Sprawiedliwosci o jego powotaniu oraz
o sprawach indywidualnych, przekazanych zespotowi w celu przygotowania ich
do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwosci nie przedstawit opinii
w trybie art. 31 ust. 2b ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa
(Dz. U. 22019 r. poz. 84, ze zm.; dalej: ,,ustawa o KRS”).

Na posiedzeniu 28 stycznia 2020 r. zesp6t przeanalizowal zgromadzone w sprawie
materiaty, omowit wszystkie kandydatury, odbyt narade i uznat, ze materiaty sg wystarczajgce
do zajecia stanowiska. Zespo6t postanowit jednogtosnie rekomendowa¢ na jedno wolne
stanowisko sedziego Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Sr6dmiescia we Wroctawiu
kandydature Pana Adama Michatla Semiczka.

W uzasadnieniu stanowiska zesp6t cztonkéw Krajowej Rady Sadownictwa wskazat,
ze za rekomendowaniem kandydatury Pana Adama Michata Semiczka przemawiaty (ocenione
tacznie): ocena z egzaminu sedziowskiego, najdtuzsze doswiadczenie zyciowe,
doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowisku asystenta sedziego oraz orzecznicze
na stanowisku referendarza sadowego, rozpoznawanie spraw bez zbednej zwioki, a takze
ocena kwalifikacyjna oraz poparcie Kolegium Sgdu Okregowego we Wroctawiu.

Przedstawiajac powyzsze, zesp6t uwzglednit dyspozycje art. 35 ust. 1 i 2 ustawy
o KRS, zgodnie z ktorym, jezeli na stanowisko sedziowskie zgtosit sie wiecej niz jeden
kandydat, zesp6t opracowuje liste rekomendowanych kandydatéw, przy ustalaniu kolejnosci
na liscie kierujac sie przede wszystkim oceng ich kwalifikacji, a ponadto uwzgledniajac
doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w stosowaniu przepiséw prawa, opinie
przetozonych, rekomendacje i inne dokumenty dotgczone do karty zgtoszenia, a takze opinig

kolegium wiasciwego sgdu oraz ocene wiasciwego zgromadzenia sedziow.

i
1. Krajowa Rada Sgdownictwa stwierdzita, ze kandydaci, biorgcy udziat w konkursie,
spetniajg wymagania ustawowe, okreslone w art. 61 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo
0 ustroju sagdow powszechnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 52, ze zm.) i art. 18 ustawy z dnia
11maja 2017 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury, ustawy -

Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1139).



Dokonujac oceny kandydatéw, Rada kierowata sie kryteriami wymienionymi w art. 35
ust. 2 ustawy o KRS i uwzglednita oceny kwalifikacji kandydatéw, ich doswiadczenie
zawodowe, w tym doswiadczenie w stosowaniu przepisOw prawa, opinie przetozonych,
rekomendacje i inne dokumenty dotaczone do karty zgloszenia, opinie Kolegium Sadu
Okregowego we Wroctawiu oraz Zgromadzenia 0Ogo6lnego Sedziéw Okregu Sadu
Okregowego we Wroctawiu.

Po wszechstronnym rozwazeniu catoksztattu okolicznosci sprawy, Krajowa Rada
Sadownictwa, podzielajgc stanowisko zespotu, postanowita, ze przedstawi Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powotanie Pana Adama Michata Semiczka do petnienia
urzedu na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia-
Srodmiescia we Wroctawiu.

2. Pan Adam Michat Semiczek urodzit sie 15 grudnia 1975 r. we Wroctawiu.
W 2002 r. ukonczyt wyzsze studia prawnicze na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego z oceng dobrg, uzyskujgc tytut magistra. Po odbyciu
pozaetatowej, a od 1 wrzesnia 2003 r. etatowej aplikacji sagdowej, ztozyt w 2005 r. egzamin
sedziowski z tgczng oceng dobrg. Od 1 wrzes$nia 1998 r. do 31 sierpnia 2002 r. kandydat
pracowat w Kancelarii Notarialnej Notariusza Czestawa Pautera we Wroctawiu na stanowisku
asystenta/sekretarza. Od 10 czerwca 2003 r. do 31 sierpnia 2003 r. Pan Adam Michat
Semiczek byt zatrudniony w IV Wydziale Karnym Odwotawczym Sgdu Okregowego
we Wroctawiu na stanowisku referenta. Od 1 stycznia do 14 kwietnia 2006 r. kandydat
pracowat w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia-Krzykéw we Wroctawiu na stanowisku
asystenta sedziego. Z dniem 15 kwietnia 2006 r. zostat mianowany referendarzem sgdowym
w Sagdzie Rejonowym dla Wroctawia-Krzykéw we Wroctawiu, a z dniem 1 lutego 2017 r.
zostat mianowany starszym referendarzem sgdowym w tym Sagdzie. W latach 2010-2013
kandydat prowadzit szkolenia z zakresu prawa cywilnego i prawa pracy pod patronatem
Stowarzyszenia Euro-Concret z siedzibg we Wroctawiu. Pan Adam Michat Semiczek podnosi
kwalifikacje zawodowe przez uczestnictwo w licznych szkoleniach, a takze studia
podyplomowe z zakresu kryminalistyki ukoriczone w 2014 r. z wynikiem bardzo dobrym.

Ocene kwalifikacji Pana Adama Michata Semiczka sporzadzit Pan Grzegorz Kara$ -
sedzia Sadu Okregowego we Wroctawiu, ktéry popart i zarekomendowal zgtoszenie
kandydata o powotanie na stanowisko sedziego Sadu Rejonowego dla Wroctawia-
Srédmieécia we Wroctawiu. Efektywny czas pracy opiniowanego od 1 lipca 2017 r.

do 30 czerwca 2019 r. przy uwzglednieniu nieobecnosci spowodowanych urlopem



i zwolnieniami lekarskimi (159 dni), wyniost za ten okres 24,70 miesiecy, co w wymiarze
etatowym daje 0,823 etatu. W okresie objetym oceng opiniowany zatatwit tgcznie 3495 spraw
(w kategorii Nc i Co), w tym wydat 2788 nakazow zaptaty (1337 w 2017 r.; 922 w 2018 r;;
529 w | potroczu 2019 r.). W calym ocenianym okresie opiniowany uzyskat $rednig
miesieczng zalatwien 116,50 sprawy, a przy uwzglednieniu wskaznika efektywnego czasu
pracy $redniomiesieczna liczba zatatwiedn wyniosta 141,50 spraw. Srednia miesieczna
zatatwien (116,50 sprawy) stanowi natomiast 26,32% zalatwien catego Wydziatu (w kategorii
spraw Nc i Co), a takze 30,20% Sredniomiesiecznego wpltywu. Analiza przedstawionych
do oceny spraw wskazuje, ze opiniowany podejmowat w nich czynnos$ci niezwtocznie bagdz
w stosunkowo krdétkich odstepach czasu od momentu przedtozenia mu akt. Nakazy zaptaty
w postepowaniu upominawczym wydane zostaty co do zasady w terminie do 10 dni od daty
przedstawienia akt opiniowanemu badZ uzupetnieniu brakéw formalnych przez strony.
Zarzadzenia po wydaniu nakazu zaptaty zawieraty stosowne polecenia doreczenia orzeczenia
stronom oraz zwrotu czesci optaty sadowej. Réwniez orzeczenia w kwestiach wpadkowych
i akcesoryjnych (zwolnienie od kosztéw sadowych; przyznanie wynagrodzenia biegtym;
szczegOtowe rozliczenie kosztdw procesu) byly wydawane niezwlocznie po przedstawieniu
akt opiniowanemu. W sprawach, gdzie wnioski o zwolnienie od kosztéw sgdowych byty
obarczone brakami formalnymi opiniowany, stosownie do tresci art. 102 ustawy o kosztach
sgdowych w sprawach cywilnych, wzywatl do zlozenia o$wiadczen o stanie majgtkowym
i rodzinnym, wedtug ustalonego wzoru. Argumentacja zawarta w uzasadnieniach orzeczen
opiniowanego jest trafna, spdjna i przekonujgca. Syntetyczno$¢ wywodu, koncentracja
na meritum rozstrzyganej kwestii, poprawnos$¢ stylu i jezyka powoduje, ze orzeczenia
sg czytelne i logiczne. Orzeczenia i uzasadnienia sporzadzone przez opiniowanego wskazujg
na wysoki poziom opanowania wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych, zaréwno pod
wzgledem merytorycznym w zakresie prawa materialnego oraz procesowego, jak i od strony
techniki zawodowej, ktore to czynniki predysponujg do wykonywania zawodu sedziego.
Opiniowany czynnosci podejmuje sukcesywnie i na biezaco, a czas trwania spraw jest
determinowany czynnikami obiektywnymi. W analizowanym okresie zauwazalny jest
rowniez znaczny i korzystny spadek spraw tzw. starych. Dotyczy to w szczegdlnosci spraw
najstarszych, ponad 12 miesiecznych. W 2018 r. i w | p6troczu 2019 r. spraw tej kategorii
byto okoto o$miokrotnie mniej w stosunku do liczby spraw na dzien 31 grudnia 2017 r.
Opiniowany  wykazuje sie wysoka sumiennoscig, rzetelnoscig, terminowoscig

i obowigzkowoscig przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych. W peini opanowat technike



pracy referendarza, a takze posiada szerokga i ugruntowang wiedze z zakresu prawa cywilnego
procesowego | materialnego, Kktorg potrafi stosowa¢ w praktyce. Opiniowanego
charakteryzuje wysoki stopien profesjonalizmu oraz umiejetnos¢ samodzielnej organizacji
pracy i podejmowania trafnych decyzji. Przejawia ciggta gotowos$¢ do podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych oraz uczenia sie nowych umiejetnosci. Kreatywnosg,
komunikatywnos$¢ i wysoki stopienn kultury osobistej powoduje, ze opiniowany jest osoba
powszechnie tubiang i posiadajgca bardzo dobre relacje z przetozonymi i wspétpracownikami
wszystkich szczebli stuzbowych, a takze majgca odpowiedni stosunek do interesantéw.
Dotychczasowy przebieg pracy Pana referendarza w Sadzie Rejonowym dla Wroclawia-
Krzykéw we Wroctawiu, osiggniete wyniki liczbowe i jakoSciowe, zas6b wiedzy
i umiejetnos¢ jej stosowania w praktyce oraz cechy osobowosciowe, takie jak pracowitose,
sumiennos$é, zdyscyplinowanie, zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowigzkow,
umiejetno$¢ samodzielnej prawidtowej organizacji pracy oraz podejmowania trafnych decyzji
wskazujg, ze Pan Adam Michat Semiczek posiada predyspozycje do wykonywania urzedu
sedziowskiego. Poczynajgc od 2017 r., opiniowanemu udato sie znacznie zmniejszy¢ stan
referatu, co wymagato wytezonej pracy. Opanowatl on wplyw spraw do referatu, znacznie
ograniczyt zalegtos¢, regularnie monitoruje sprawy o przedtuzonym czasie rozpoznania, nie
dopuszczajgc do powstawania zalegtosci. Umiejetnie organizuje sobie prace, panuje nad
referatem, ma w nim porzadek. Opiniowany posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne
do nalezytego wykonywania obowigzkow sedziego sadu rejonowego.

Do zgtoszenia kandydat zatgczyt takze opinie Pani Agnieszki Karpowicz - sedzi Sadu
Rejonowego dla Wroctawia-Krzykow we Wroctawiu, Zastepcy Przewodniczacej
VI Wydzialu Cywilnego oraz Pani Katarzyny Mialik-Antczak - sedzi Sgdu Rejonowego dla
Wroctawia-Krzykéw we Wroctawiu obecnej Przewodniczacej VI Wydziatu Cywilnego.

W opinii Pani Agnieszki Karpowicz kandydat podczas wykonywania powierzonych
obowigzkéw w Wydziale VI Cywilnym Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Krzykow
we Wroctawiu wykazat sie sumiennoscia, obowigzkowoscig oraz bardzo wysokim poziomem
wiedzy merytorycznej zardwno z zakresu procedury cywilnej, jak i prawa materialnego,
z uwzglednieniem orzecznictwa Sgdu Najwyzszego i sgdow powszechnych. Opiniowanego
cechuje  szczegolnie wysoki poziom  kultury osobistej i wzorowy stosunek
do wspotpracownikéw - orzecznikdéw, asystentéw sedzidw i pracownikOw sekretariatu.
Pan Adam Michat Semiczek jest osobg bardzo uprzejmg, uczynng, a wsréd pracownikéw

tutejszego Wydziatu zyskat sobie sympatie i szacunek. Pan referendarz posiada, wiedze



i umiejetnosci potrzebne do nalezytego wykonywania obowiazkéw sedziego sadu
rejonowego. Na szczeg6lng uwage zastuguje umiejetnos¢ trafnej analizy stanu faktycznego
i prawnego sprawy, rozpoznania istoty problemu i jego rozstrzygniecia. Poddajac
konsultacjom =z innymi orzecznikami jakiekolwiek nietypowe problemy wystepujace
w sprawach, w ktérych wykona¢ ma czynnos$ci, Pan Adam Michat Semiczek zawsze
ma przygotowang jednag lub wiecej wiasnych koncepcji rozwigzania danego problemu
i potrafi przedstawi¢ zalety i wady proponowanych koncepcji, zawsze z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow i orzecznictwa. Wykazuje sie duza samodzielnoscia
w rozwigzywaniu probleméw prawnych. W 2018 r. opiniowanemu udato sie znacznie
zmniejszy¢ stan referatu, co wymagato wytezonej pracy zwiaszcza po tym, jak zalegtosci
w referacie wzrosty w wyniku nieobecnosci w pracy spowodowanej przejsciowymi
problemami zdrowotnymi. Stwierdzi¢ trzeba, ze opiniowany opanowat wplyw spraw
do referatu i nie dopuszcza do zwiekszenia stanu zalegtosci.

W ocenie Pani Katarzyny Mialik-Antczak kandydat podczas wykonywania
powierzonych obowigzkéw wykazat sie sumiennos$cig, obowigzkowos$cia oraz bardzo
wysokim poziomem wiedzy merytorycznej zardbwno w zakresie procedury cywilnej, jak
i prawa materialnego, z uwzglednieniem orzecznictwa Sadu Najwyzszego i sadéw
powszechnych. Opiniowany jest takze osobg kulturalng. W 2017 r. kandydatowi udato sie
znacznie zmniejszy¢ stan referatu, co wymagato wytezonej pracy zwiaszcza po tym, jak
zalegtosci w referacie wzrosty w wyniku nieobecnosci w pracy spowodowanej przejsciowymi
problemami zdrowotnymi. W ocenie Pani Katarzyny Mialik-Antczak kandydat jest osobg
predysponowang do objecia stanowiska sedziego sadu rejonowego - w szczegOlnosci
w wydziale cywilnym, dajacg gwarancje nalezytego wykonywania obowigzkéw na tym
stanowisku.

Pozostali uczestnicy postepowania posiadajg kwalifikacje zawodowe, uprawniajgce
do ubiegania sie o urzad sedziego sadu rejonowego, jednak - w Swietle wszystkich kryteriow
wyboru - nie okazali sie kandydatami lepszymi od Pana Adama Michata Semiczka.

Pani Aneta Cagara urodzita sie 7 kwietnia 1979 r. w Lubinie. W 2003 r. ukonczyta
wyzsze studia prawnicze na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego z oceng plus dobrg, uzyskujac tytut magistra. Po odbyciu pozaetatowej,
aod 1 listopada 2004 r. etatowej aplikacji sadowej w okregu Sadu Okregowego
we Wroctawiu, ztozyta w 2006 r. egzamin sedziowski z #gczng oceng plus dobra.

Od 1 listopada 2006 r. do 31 marca 2007 r. kandydatka byta zatrudniona w Sadzie



Okregowym we Wroctawiu na stanowisku asystenta sedziego. Z dniem 1 kwietnia 2007 r.
zostata mianowana referendarzem sgdowym w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia-Fabrycznej
we Worocltawiu, gdzie do 31 pazdziernika 2008 r. czynnosci stuzbowe wykonywata
w | Wydziale Cywilnym, a nastepnie od 1 listopada 2008 r. do 30 kwietnia 2012 r.
w VI Wydziale Gospodarczym tego Sagdu. Od 1 maja 2012 r. kandydatka wykonuje czynnosci
stuzbowe w XIV Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Fabrycznej
we Wroctawiu. Z dniem 1 maja 2017 r. Pani Aneta Cagara zostata mianowana starszym
referendarzem sgdowym w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu.
Pani Aneta Cagara podnosi kwalifikacje przez uczestnictwo w szkoleniach.

Ocene kwalifikacji Pani Anety Cagary sporzadzita Pani Katarzyna Wreczycka - sedzia
Sagdu Okregowego we Wroctawiu. W ocenie kwalifikacyjnej wskazano, ze od 1 stycznia
do 30 czerwca 2019 r. opiniowana zalatwita tgcznie 3645 spraw, przy pozostatosci
z poprzedniego okresu 266 spraw, wplywie 4070 spraw i pozostatosci na dalszy okres 691
spraw. W catym objetym oceng okresie $redni miesieczny wpltyw w referacie kandydatki
wyniost 135,67 spraw, w tym 2,43 spraw z rep. Ns; 79,70 spraw z rep. Nc i 53,53 spraw z rep.
Co, a $redni wskaznik szybkosci postepowania - 5,09 miesigca, w tym 7,81 w sprawach z rep.
Ns, 2,95 w sprawach z rep. Nc i 6,67 w sprawach Co. Wskazniki te w referacie opiniowanej
ulegty pogorszeniu w stosunku do roku 2017, zwitaszcza w roku 2018, kiedy w kategorii
spraw z rep. Nc wskaznik szybkosci postepowania wzrost z 2,74 miesigca do 4,23, za$
w kategorii spraw z rep. Co z 5,13 miesigca do 7,50 w 2018 r. W | pdétroczu 2019 r. wskaznik
szybkosci postepowania w sprawach z rep. Nc pozostal na tym samym poziomie
(4,25 miesigca) za$ w kategorii spraw z rep. Co ulegt poprawie do 5,9 miesigca. W catym
X1V Wydziale Cywilnym Sagdu Rejonowego dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu
wskazniki te wyniosty fgcznie 5,99 miesigca, w tym w kategorii spraw z rep. Nc wahaly sie
od 2,30 do 3,36, za$ w kategorii spraw z rep. Co od 6,12 do 7,10. Jednocze$nie opiniujgca
odnotowata, ze wptyw w kategorii spraw z rep. Nc i rep. Co ulegt zmniejszeniu w roku 2018
w stosunku do roku 2017 z liczby 3590 spraw z rep. Nc do 2556 oraz z liczby 2019 spraw
zrep. Co do liczby 1755 spraw. W referacie opiniowanej $sredni miesieczny wpltyw wynosit
142,50 spraw w 2017 r., 128,50 spraw w 2018 r. oraz 135,33 w | potroczu 2019 r. Zatatwienia
w referacie opiniowanej (3645) w catym objetym oceng okresie stanowity 46,27% zatatwien
na tle referatdw innych referendarzy sgdowych orzekajgcych w X1V Wydziale Cywilnym
Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu (7878), za$ 26,87% ogo6tu spraw

zalatwionych przez wszystkich orzecznikéw (referendarzy i sedzidw) orzekajgcych



w X1V Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu
(13 563). Stanowito to liczbe zatatwien Srednio w miesigcu w referacie opiniowanej 486,35
spraw w poréwnaniu do referendarzy w Wydziale - 458,34, w pionie - 448,83 spraw, a zatem
nie odbiegato od pordwnywalnych referatow. Od korica 2016 r. w latach kolejnych stan
referatu opiniowanej znacznie wzrést (z 266 spraw do 711), ajednoczes$nie w strukturze tego
referatu ulegta wzrostowi liczba spraw starych (powyzej 6 miesiecy) z 5,64% do 14,4% oraz
z26,02% do 10,85% w sprawach powyzej 12 miesiecy. W | pétroczu 2018 r. osiagnieto
nieznaczne zmniejszenie ogolnego stanu liczbowego referatu o 20 spraw do liczby 691,
jednakze procentowa struktura liczby spraw starych wskazuje na to, ze nie dotyczyto to tej
kategorii spraw. Od 23 sierpnia 2017 r. do 22 sierpnia 2019 r. na tgczng liczbe 41 skarg
whniesionych na orzeczenia wydane przez opiniowang, w 12 przypadkach skarga zostata
uwzgledniona, za$§ w 20 sprawach nie uwzgledniono skargi, 9 spraw pozostaje w toku.
W X1V Wydziale Cywilnych Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu
whniesiono w 2017 r. - 16 skarg na orzeczenia wszystkich referendarzy, z czego 8 w referacie
opiniowanej (50%), w 2018 r. - 35 skarg, z czego 20 w referacie opiniowanej (57%), za$
w | pétroczu 2019 r. - 34 skargi, z czego 14 w referacie opiniowanej (41%). W 3 sprawach,
w ktérych opiniowana orzekata, ztozono skargi na przewlekto$¢ postepowania sgdowego,
z czego 2 skargi uwzgledniono, za$ w 1 oddalono. W ocenie opiniujgcej liczbowe wyniki
pracy kandydatki sa dobre - nie sg one nizsze niz $rednia zatatwien referendarzy zaréwno
w wydziale, jak i pionie, a plasujg sie w obrebie tej Sredniej. Na ocene dobra zastuguje
rowniez jakos$¢ i stabilnosé orzecznictwa kandydatki. Zaskarzalno$¢ wydanych orzeczen jest
bardzo niska. W zakresie wykonywanych zadan podejmuje w spos6b obiektywny
i bezstronny trafne decyzje odnosnie pojawiajacych sie probleméw, co przejawia sie w niskim
wspotczynniku skarg skiladanych przez strony na orzeczenia opiniowanej. Liczba
zaskarzonych decyzji stanowi jedynie niewielki odsetek ws$rod ogoélnej liczby orzeczen
i arzagdzen wydawanych przez kandydatke, a liczba skarg uwzglednionych pozostaje
na poziomie 29%. W zbadanych sprawach, gdzie na skutek skargi wydano orzeczenie
reformatoryjne, wystepowata biedna ocena przedstawionego przez strone materiatu
dowodowego, badz tez niedostateczna staranno$¢ w wyliczeniu poniesionych przez strony
kosztow i w ustaleniu, jakie przepisy prawa sa wiasciwe w orzekaniu o tej materii. W ocenie
opiniujacej, Pani Aneta Cagara opanowata w odpowiednim stopniu technike pracy
referendarza, a nadto posiada dostateczng wiedze z zakresu prawa cywilnego, jak tez

znajomo$¢ orzecznictwa. Opiniowana wykazuje umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz



formutowania sentencji wydawanych orzeczen w sposob jezykowo poprawny oraz
precyzyjny. Natomiast uzasadnienia orzeczen nie w petlni odpowiadajg wymogom
wynikajgcym z przepisow prawa, bowiem obok przytoczenia witasciwych przepiséw prawa
procesowego i materialnego wraz z ich teoretyczna wyktadnia, nie zawierajg szczeg6towego
odniesienia do okolicznosci faktycznych, pozwalajgcego wykaza¢ zastosowanie ustalonych
norm prawnych do stanu sprawy. Okoliczno$¢ stwierdzenia przewlektosci postepowania
dotyczyly spraw nalezacych do kategorii spraw pilnych, w szczegélnosci ze skargi
na czynno$¢ komornika i o nadzér nad egzekucjg z nieruchomosci, wskazuje
na niedostateczne segregowanie przydzielonych spraw oraz brak organizacji pracy w referacie
z zachowaniem priorytetdow zwigzanych z kategoriami spraw i wyznaczonymi terminami
ustawowymi na ich rozpoznanie.

Do zgtoszenia zatgczono takze opinie stuzbowg sporzgadzona przez Panig Karoline
Maciejewska - Wiceprezesa Sagdu Rejonowego dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroclawiu.
W ocenie wskazano, ze kandydatka wyrédznia sie dobrg organizacjg pracy, w sposob szybki
i kompleksowy klasyfikuje sprawy, na te, w ktorych zachodzg przestanki do wydania nakazu
zaplaty i te, w ktérych z przyczyn wskazanych w art. 499 § 1 k.p.c. nakaz nie moze by¢
wydany. Segreguje takze inne przydzielone sprawy wedtug kategorii utatwiajacych
rozpoznanie bez zbednej zwtoki, przyktada wage do zachowania terminéw w postepowaniach
klauzulowych, egzekucyjnych. Priorytetowo traktuje prace i wyniki uzyskiwane w ramach
referatu. W orzeczeniach precyzyjnie powotuje niezbedne przepisy, sentencje i uzasadnienia
orzeczen formutuje w spos6b jasny. Kandydatka posiada bogata wiedze, doskonali
umiejetnosci stosowania prawa, zapoznajac sie ze stanowiskiem orzecznictwa, uczestniczac
w licznych szkoleniach. Pani Aneta Cagara jest postrzegana przez wspotpracownikow, jako
osoba uprzejma, z szacunkiem odnoszaca sie do orzecznikow i pracownikéw sekretariatu.
Uzywa odpowiedniego stownictwa i jezyka wypowiedzi w miejscu pracy. Nie odnotowano
zadnych skarg w trybie nadzoru administracyjnego na niewtasciwe zachowanie kandydatki.

Pan Patryk Donocik urodzit sie 26 maja 1985 r. w Gtuszycach. W 2010 r. ukonczyt
wyzsze studia prawnicze na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego z oceng dobra, uzyskujac tytut magistra. Od 17 listopada 2010 r. do 17 lutego
2011 r. pracowat w | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Srédmiescia
we Wroctawiu na stanowisku referenta. Od 10 maja 2011 r. do 31 maja 2015 r. kandydat byt
zatrudniony w tym Wydziale kolejno na stanowiskach: p.o. asystenta sedziego i asystenta

sedziego. Od 1 czerwca 2015 r. pracuje w Sadzie Okregowym we Wroctawiu na stanowisku



asystenta sedziego. Poczatkowo kandydat byt zatrudniony w | Wydziale Cywilnym tego
Sadu, natomiast od 1 kwietnia 2018 r. wykonuje obowigzki w X1l Wydziale Cywilnym Sadu
Okregowego we Wroctawiu. Od 1 kwietnia 2019 r. kandydat pracuje na stanowisku starszego
asystenta sedziego. W 2018 r. zdal egzamin sedziowski, uzyskujac 218 punktéw. Pan Patryk
Donocik podnosi kwalifikacje zawodowe przez uczestnictwo w licznych szkoleniach.

Ocene kwalifikacji Pana Patryka Donocika sporzadzit Pan Piotr Jarmundowicz -
sedzia Sadu Okregowego we Wroctawiu, ktéry stwierdzit, ze kandydat z uwagi na swojg
wiedze z zakresu szeroko rozumianego prawa cywilnego, tak materialnego jak i procesowego,
doswiadczenie zawodowe, cechy osobowosci i wecigz doskonalone umiejetnosci
z powodzeniem sprawdzitby sie w zawodzie sedziego. W ocenie opiniujgcego, kandydat jest
osobg odpowiedzialng, prezentuje profesjonalne podejScie do wykonywanych obowigzkdow,
powaznie traktuje powierzone zadania, jest rzetelny, skrupulatny, systematyczny,
zaangazowany w prace, a takze dyspozycyjny. Pan Patryk Donocik w sposob staranny
i dociekliwy analizowat akta sprawy, ktére czytat ze zrozumieniem pozwalajacym oddzielié
rzeczy istotne od nieistotnych. Wykazat sie umiejetnoscia trafnej konstrukcji, porzadku
i logiki wywodu oraz prezentowania rzeczowej i przekonujgcej argumentacji. Sporzadzone
projekty orzeczen i uzasadnien nie budzily zastrzezen sedziéw i nie wymagaly poprawek.
Sporzadzone projekty uzasadnienn orzeczen cechuje przejrzystosé, jasnos¢ i logicznosc
wypowiedzi, wywazony dobdr stownictwa, doktadno$¢ i wszechstronno$¢ analizy stanu
faktycznego i prawnego.

Do zgtoszenia zalgczono takze +gczng opinie stuzbowa sporzadzona przez
Panig Izabele Bace oraz Panig Marzene Sznajderskg - sedziéow Sadu Okregowego
we Wroctawiu. W opinii wskazano, ze kandydat z uwagi na rozlegtg wiedze merytoryczna,
bardzo duza umiejetnos¢ wykorzystywania jej w ciggle doskonalonej praktyce oraz rowniez
Z uwagi na przymioty osobiste i doswiadczenie zyciowe, jest w peilni gotowy, aby bardzo
rzetelnie wykonywaé zawod sedziego. Kandydata cechuje umiejetno$¢ wieloptaszczyznowe]
analizy badanego stanu faktycznego, logicznego myslenia, dostrzegania probleméw istotnych
dla rozstrzygniecia sprawy. Kandydat umiejetnie argumentuje wyrazane poglady. Bardzo
wysoko oceniono jezykowa strone przygotowywanych tekstow, ktére cechuje dbatosé o styl,
bogactwo jezykowe, a takze bezbledne korzystanie z terminologii prawniczej. Pan Patryk
Donocik jest osobg odpowiedzialng, prezentuje profesjonalne podejscie do wykonywanych
obowigzkéw, powaznie traktuje powierzone zadania, jest rzetelny, skrupulatny,

systematyczny, zaangazowany w prace i dyspozycyjny.
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Pani Magdalena Skibinska urodzita sie 2 lutego 1979 r. w Rzeszowie. W 2003 r.
ukonczyta wyzsze studia prawnicze na Wydziale Prawa Uniwersytetu Rzeszowskiego z oceng
bardzo dobra, uzyskujgc tytut magistra. Po odbyciu aplikacji prokuratorskiej pozaetatowej
w okregu Prokuratury Okregowej w Rzeszowie, ztozyta w 2008 r. egzamin prokuratorski
z wynikiem ogo6lnym dobrym. Od 15 grudnia 2003 r. do 31 sierpnia 2010 r. kandydatka
pracowata w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie kolejno na stanowiskach: referenta
i specjalisty ds. programdw. Od 1 czerwca 2010 r. Pani Magdalena Skibiniska jest zatrudniona
w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia-Krzykéw we Wroctawiu kolejno na stanowiskach
asystenta sedziego, a obecnie starszego asystenta sedziego z tym, ze od 1 czerwca 2010 r.
do 30 wrzesnia 2015 r. wykonywata obowigzki w Il Wydziale Karnym tego Sadu,
od 1 pazdziernika 2015 r. do 4 wrzesnia 2016 r. w wymiarze po Zi etatu w Il Wydziale
Karnym i VIl Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Krzykéw we Wroctawiu,
od 5 wrzesnia 2016 r. do 31 marca 2017 r. w wymiarze calego etatu w VIl Wydziale Karnym
tego Sadu, od 1 kwietnia 2016 r. do 31 maja 2018 r. w | Wydziale Cywilnym Sadu
Rejonowego dla Wroctawia-Krzykéw we Wroctawiu, od 1 czerwca 2018 r. do 31 lipca
2018 r. w VI Wydziale Cywilnym tego Sadu, a od 1 sierpnia 2018 r. ponownie pracuje
w | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Krzykéw we Wroctawiu.
Pani Magdalena Skibinska podnosi kwalifikacje przez studia z zakresu europeistyki
o specjalnosci administracja publiczna i samorzadowa ukoriczone w 2003 r. z wynikiem
pozytywnym.

Ocene kwalifikacji Pani Magdaleny Skibinskiej w zakresie spraw cywilnych
sporzadzita Pani Beata Burian - sedzia wizytator Sgdu Okregowego we Wroctawiu
ds. cywilnych, ktora stwierdzita, ze kandydatka posiada wiedze z zakresu prawa cywilnego,
tak materialnego jak i procesowego i cechy osobowosci, pozwalajagce na wykonywanie
zawodu sedziego. Jednakze ze wzgledu na fakt nieprzedstawienia w celu przygotowania
oceny projektéw wyrokéw i postanowien co do istoty spraw przygotowanych przez
opiniowana oraz relatywnie krotki okres pracy w Wydziale Cywilnym, w ocenie opiniujacej,
nie mozna w sposOb niewatpliwy stwierdzié, ze kandydatka posiada wystarczajgce
doswiadczenie zawodowe pozwalajace na wykonywanie zawodu sedziego specjalizujacego
sie w sprawach cywilnych.

Ocene kwalifikacji Pani Magdaleny Skibiniskiej w zakresie spraw karnych sporzadzit
Pan Artur Kosmala - sedzia Sagdu Okregowego we Wroctawiu, ktéry stwierdzit, ze analiza

projektdw orzeczen i ich uzasadnien potwierdza wnioski co do pozytywnego poziomu wiedzy
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prawniczej nabytej przez opiniowana i umiejetnosci zastosowania jej w praktyce, jak tez
zdolno$¢ podejmowania prawidtowych decyzji ich uzasadnienia. Sporzadzane projekty
uzasadnien orzeczeh cechuje przejrzystosé, jasnos¢ i logiczno$¢ wypowiedzi, wywazony
dobor stownictwa, doktadnos$é i wszechstronnos$é analizy stanu faktycznego i prawnego.
Zdaniem opiniujgcego, w toku dalszego rozwoju zawodowego kandydatka winna czesciegj
korzysta¢ z oferty szkolen zawodowych, poniewaz zbyt rzadko w nich uczestniczy. W ocenie
opiniujgcego Pani Magdalena Skibinska jest asystentem sumiennie i rzetelnie wywigzujacym
sie z obowigzkéw zwigzanych z petniong funkcjg asystenta sedziego. Uwzgledniajac poziom
wiedzy kandydatki, umiejetno$¢ przedstawienia przekonujacej argumentacji, wyrazanej
w precyzyjny, uporzadkowany i zrozumiaty sposéb oraz wysoka kulture i umiejetnos$¢ pracy
w zespole, kandydatura Pani Magdaleny Skibinskiej na stanowisko sedziego sagdu rejonowego
zastuguje na pozytywnag ocene.

Pani Magdalena Skibinska posiada takze pozytywne opinie stuzbowe.

3. Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednita poparcie Kolegium Sgdu Okregowego
we Wroctawiu oraz miata na wzgledzie stanowisko wyrazone przez Zgromadzenie Ogolne
Sedziéw Okregu Sadu Okregowego we Wroctawiu.

Na posiedzeniu Kolegium Sadu Okregowego we Wroctawiu 28 listopada 2019 r.
na kandydature:

- Pani Anety Cagary oddano 10 gtoséw ,,za”, przy 1 gtosie ,,przeciw” i braku gtoséw
»Wstrzymujacych sie” z tgczng Srednig ocen 3,45 (1 ocena bardzo dobra, 4 oceny
dobre, 5 ocen dostatecznych),

- Pana Patryka Donocika oddano 11 gtoséw ,za”, przy braku gtoséw ,przeciw”
i ,,wstrzymujacych sie” z tgczng srednig ocen 4,81 (9 ocen bardzo dobrych, 2 oceny
dobre, brak ocen dostatecznych),

- Pana Adama Michata Semiczka oddano 11 gtoséw ,,za”, przy braku gtosow ,,przeciw”
i ,wstrzymujacych sie” z tgczng $rednig ocen 4,9 (10 ocen bardzo dobrych, 1 ocena
dobra, brak ocen dostatecznych),

- Pani Magdaleny Skibinskiej oddano 10 gtoséw ,,za”, przy 1 gtosie ,,przeciw” i braku
glosoéw ,,wstrzymujagcych sie” z tgczng Srednig ocen 3,27 (brak ocen bardzo dobrych,
4 oceny dobre, 6 ocen dostatecznych).

Na posiedzeniu Zgromadzenia 0Ogoé6lnego Sedziow Okregu Sadu Okregowego

we Wroctawiu 29 listopada 2019 r. podjeto uchwate o wstrzymaniu sie z opiniowaniem

kandydatéw na wolne stanowisko sedziego w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia-Srédmiescia
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we Wroctawiu do czasu wydania przez Sad Najwyzszy orzeczenia, czy organ funkcjonujacy
obecnie jako Krajowa Rada Sadownictwa, spetnia warunki niezaleznosci od wiladzy
politycznej.

Zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy o KRS brak oceny kandydatéw przez Zgromadzenie
Ogolne Sedziow Okregu Sadu Okregowego we Wroctawiu nie stanowi przeszkody
do rozstrzygniecia niniejszego postepowania hominacyjnego.

4. Jak wynika z powyzszego, najwieksze poparcie Kolegium Sadu Okregowego
we Wroctawiu uzyskat Pan Adam Michat Semiczek, bowiem uzyskat 11 gtosow ,,za”, przy
Sredniej ocen 4,9.

Pani Aneta Cagara posiada trzynastoletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach
asystenta sedziego, referendarza sgdowego i starszego referendarza sagdowego. Na dyplomie
ukoniczenia studiéw wyzszych uzyskata ocene plus dobrg, a z egzaminu sedziowskiego ocene
plus dobrag. W ocenie wizytacyjnej sporzadzonej na potrzeby niniejszego postepowania
nominacyjnego wskazano, ze uwzgledniono 29% skarg na orzeczenia referendarza, przy
czym uwzgledniono je z uwagi na bledng ocene materialu dowodowego, niedostateczng
staranno$¢ w wyliczeniu poniesionych kosztow i w ustaleniu, jakie przepisy prawa
sg wiasciwe w orzekaniu o tej materii. Stwierdzono takze przewlekto$¢ prowadzonego
postepowania w kategorii spraw pilnych, a takze braki w sporzadzonych uzasadnieniach
orzeczen.

Pan Patryk Donocik posiada osSmioletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach
asystenta sedziego i starszego asystenta sedziego. Na dyplomie ukonczenia studiow wyzszych
uzyskat ocene dobrg, a z egzaminu sedziowskiego 218 punktéw. W ocenie kwalifikacyjnej
sporzgdzonej na potrzeby tego postepowania hominacyjnego wynika, ze kandydat wykazuje
sie odpowiednim poziomem wiedzy, wnikliwym podejsciem do analizowanych zagadnien,
a takze terminowoscig, rzetelnoscig i sprawnoscia w wykonywaniu swoich obowigzkdw.

Pan Adam Michat Semiczek posiada trzynastoletnie doswiadczenie zawodowe
na stanowiskach asystenta sedziego, referendarza sgdowego oraz starszego referendarza
sgdowego. Na dyplomie ukoniczenia studidw wyzszych i z egzaminu sedziowskiego uzyskat
oceny dobre. Kandydat podnosi kwalifikacje zawodowe przez studia podyplomowe. W ocenie
kwalifikacyjnej sporzgdzonej na potrzeby tego postepowania nominacyjnego wynika,
ze kandydat wykazuje wysoki poziom opanowania wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych,
zaréwno pod wzgledem merytorycznym w zakresie prawa materialnego i procesowego, jak

i od strony techniki zawodowej, a takze rozpoznaje sprawy bez zbednej zwioki.
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Pani Magdalena Skibinska posiada dziewigcioletnie doswiadczenie zawodowe
na stanowiskach asystenta sedziego i starszego asystenta sedziego. Na dyplomie ukohczenia
studiéw wyzszych uzyskata ocene bardzo dobrg, a z egzaminu prokuratorskiego ocene dobra.
Kandydatka podnosi takze kwalifikacje zawodowe przez studia z zakresu europeistyki.
W ocenie kwalifikacyjnej sporzadzonej na potrzeby niniejszego postepowania nominacyjnego
wskazano, ze kandydatka posiada wiedze z zakresu prawa cywilnego, tak materialnego jak
i procesowego i cechy osobowosci, pozwalajgce na wykonywanie zawodu sedziego. Jednakze
ze wzgledu na fakt nieprzedstawienia w celu przygotowania oceny projektow wyrokoéw
i postanowien co do istoty sprawy przygotowanych przez opiniowang oraz relatywnie kroétki
okres pracy w wydziale cywilnym, opiniujaca nie mogta w sposdéb niewatpliwy stwierdzic,
ze kandydatka posiada  wystarczajgce  doswiadczenie  zawodowe  pozwalajgce
na wykonywanie zawodu sedziego specjalizujgcego sie w sprawach cywilnych.

5. O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie
Pana Adama Michata Semiczka na jedno stanowisko sedziego sadu rejonowego w Sadzie
Rejonowym dla Wroctawia-Srédmiescia we Wroctawiu zadecydowat catoksztatt okolicznosci
sprawy, a w szczeg6lnosci oceniane #gcznie: bogate i trzynastoletnie doswiadczenie
zawodowe, szeroka wiedza prawnicza, poparcie Kolegium Sagdu Okregowego we Wroctawiu,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez studia podyplomowe, a takze ocena
kwalifikacyjna, w ktorej wysoko oceniono poziom wiedzy i doswiadczenia zawodowego
kandydata.

Pani Aneta Cagara posiada porownywalne doswiadczenie zawodowe z Panem
Adamem Michatem Semiczkiem i uzyskata co prawda wyzsze od niego oceny z ukorczenia
studiow wyzszych oraz egzaminu sedziowskiego. Pani Aneta Cagara posiada znaczny odsetek
uwzglednionych skarg na orzeczenie referendarza sgdowego z uwagi na biedng ocene
materialu dowodowego, niedostateczng staranno$é¢ w wyliczeniu poniesionych przez strony
kosztéw, ustalenia przepisow wiasciwych oraz braki w sporzadzonych uzasadnieniach
orzeczen wskazujg, ze kandydatka powinna zdoby¢ wieksze doswiadczenie zawodowe.

Pan Patryk Donocik i Pani Magdalena Skibinska nie posiadajg diuzszego stazu
zawodowego od Pana Adama Michata Semiczka, nadto nie mozna byto dokona¢ dostatecznej
oceny kwalifikacji Pani Magdaleny Skibinskiej, poniewaz kandydatka nie przedstawita
projektow wyrokéw i postanowien co do istoty sprawy przygotowanych przez kandydatke

oraz relatywnie krotko pracowata w wydziale cywilnym.
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Jak wynika z powyzszego pozostali kandydaci nie posiadajg - w Swietle

zgromadzonych w sprawie materiatow - wyzszych kwalifikacji zawodowych niz Pan Adam

Michat Semiczek i dlatego Rada nie wystgpita z wnioskiem o ich powotanie do petnienia

urzedu na jedno stanowisko sedziego sagdu rejonowego w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia-

Srédmiescia we Wroctawiu.

6. Powyzsze okolicznosci spowodowaty, ze w trakcie posiedzenia Krajowej

Sadownictwa 28 stycznia 2020 r. na kandydature:

Pani Anety Cagary oddano 1 glos ,,za”, przy braku gtoséw ,,przeciw” i 13 gtosach
»Wstrzymujgcych sie”, w rezultacie czego kandydatura ta nie uzyskala wymaganej
bezwzglednej wiekszosci gtosow,

Pana Patryka Donocika oddano 2 glosy ,za”, przy braku gtoséw ,przeciw”
i 12 gtosach ,,wstrzymujgcych sie”, w rezultacie czego kandydatura ta nie uzyskata
wymaganej bezwzglednej wiekszosci gtoséw,

Pana Adama Michata Semiczka oddano 12 gtosow ,,za”, przy braku gtoséw ,,przeciw”
i 2 glosach ,,wstrzymujgcych sie”, w rezultacie czego kandydatura ta uzyskata
wymagang bezwzgledng wiekszosé gtosow,

Pani Magdaleny Skibiniskiej nie oddano gtoséw ,,za” ani ,,przeciw”, przy 15 gtosach
»Wstrzymujacych sie”, w rezultacie czego kandydatura ta nie uzyskata wymaganej
bezwzglednej wiekszosci glosow.

Majac na uwadze wyniki gtosowania, Krajowa Rada Sgdownictwa podjeta uchwale

jak na wstepie.

Przewodniczgcy-—
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POUCZENIE
Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postepowania moze odwota¢ sie do Sadu
Najwyzszego z powodu sprzecznoséci uchwaty Rady z prawem. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem
Przewodniczacego Rady w terminie dwutygodniowym od doreczenia uchwaly z uzasadnieniem.
Do postepowania przed Sadem Najwyzszym stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego
o skardze kasacyjnej, przy czym nie stosuje sie art. 871k.p.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r.

o Krajowej Radzie Sagdownictwa; Dz. U. z 2019 r. poz. 84, ze zm.).

16



