UCHWALA NR 103372021
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 27 lipca 2021 .

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powotanie do petnienia urzedu na stanowisku
sedziego sadu okregowego w Sadzie Okregowym w Gdansku,

ogtoszonym w Monitorze Polskim z 2021 r., poz. 29

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie
Sgdownictwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 269), Krajowa Rada Sgdownictwa:

1. przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powotanie
Pana Mariana Jozefa Glembina do petnienia urzedu na stanowisku sedziego sgdu
okregowego w Sadzie Okregowym w Gdansku;

2. nie przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie Pani Joanny
Kocent-Mazurek do petnienia urzedu na stanowisku sedziego sgdu okregowego w Sadzie

Okregowym w Gdansku.

UZASADNIENIE
|

Postepowanie przed Krajowag Radg Sadownictwa

Na jedno wolne stanowisko sedziego sadu okregowego w Sadzie Okregowym

w Gdansku, ogtoszone w Monitorze Polskim z 2021 r. pod poz. 29, zgtosili sie:

- Pan dr Marian J6zef Glembin - sedzia Sagdu Rejonowego w Gdyni oraz

- Pani Joanna Kocent-Mazurek - sedzia Sadu Rejonowego Gdarisk-Pdtnoc w Gdansku.

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczgcy Rady
wyznaczyt zespot, zawiadomit Ministra Sprawiedliwo$ci o jego powotaniu oraz o sprawach
indywidualnych przekazanych zespotowi w celu przygotowania ich do rozpatrzenia
na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwos$ci nie przedstawit opinii w trybie art. 31 ust. 2b
ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sgdownictwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 269;

dalej: ustawa o KRS).



Na posiedzeniu w dniu 26 lipca 2021 r. zespot cztonkéw Krajowej Rady Sadownictwa,
po zapoznaniu sie ze zgromadzonymi w sprawie materiatami i ich przeanalizowaniu, oméwit
szczegotowo kandydatow, odbyt narade i uznat, ze materiaty sg wystarczajace do zajecia
stanowiska w sprawie. Podczas gtosowania cztonkowie zespotu na Pana Mariana Jozefa
Glembina oddali 1 gtos ,,za”, nie oddajac gtoséw ,,przeciw”, przy 2 gtosach ,,wstrzymujgcych
sie” a na Panig Joanne Kocent-Mazurek oddali 3 gtosy ,,za”, nie oddajac gtoséw ,,przeciw”
ani ,wstrzymujacych sie”. W wyniku powyzszego gtosowania, zespot przyjat stanowisko
o rekomendowaniu Krajowej Radzie Sgdownictwa na jedno wolne stanowisko sedziego sadu
okregowego w Sadzie Okregowym w Gdansku Pani Joanny Kocent-Mazurek. Wniosek taki,
w ocenie zespotu, jest w pelni uzasadniony trescig zataczonych ocen kwalifikacyjnych,
informacjami dotyczacymi posiadanego przez kandydatow doswiadczenia zawodowego,
w tym dosSwiadczenia w stosowaniu przepisow prawa, opiniami stuzbowymi, a takze opinig

Kolegium Sadu Okregowego w Gdansku.

Przedstawiajac powyzsze, zespot kierowat sie dyspozycjg art. 35 ustawy o KRS, zgodnie
z ktérym, jezeli na stanowisko sedziowskie zgtosit sie wiecej niz jeden kandydat, zespot
opracowuje liste rekomendowanych kandydatdw, przy ustalaniu kolejnosci na liscie kierujac
sie przede wszystkim oceng ich kwalifikacji, a ponadto uwzgledniajgc doswiadczenie
zawodowe, w tym dos$wiadczenie w stosowaniu przepisow prawa, dorobek naukowy, opinie
przetozonych, rekomendacje, publikacje i inne dokumenty dotgczone do karty zgtoszenia,

a takze opinie kolegium wiasciwego sadu.

W uzasadnieniu stanowiska zesp6t wskazat, ze w jego ocenie kandydatury Pana Mariana
Jozefa Glembina oraz Pani Joanny Kocent-Mazurek sg bardzo zblizone. Za rekomendowaniem
Pani Joanny Kocent-Mazurek przemawiajg jednak w szczeg6lnosSci - ocenione tgcznie:
uzyskana ocena kwalifikacyjna, diugo$é stazu orzeczniczego (asesor sadowy od sierpnia
1998 r., sedzia sadu rejonowego od listopada 2000 r.), doSwiadczenie w petnieniu funkcji
administracyjnych w sadzie, za$§ za rozstrzygajace kryterium zespot przyjat nieznacznie,

ale jednak wyzsze poparcie Kolegium Sadu Okregowego w Gdarsku.

Kolegium Sadu Okregowego w Gdansku zaopiniowato Pana Mariana J6zefa Glembina,
oddajac 7 gtosow ,za” i 4 glosy ,przeciw”, za$ Panig Joanne Kocent-Mazurek, oddajac

9 gtosoéw ,,za” i 2 gltosy ,,przeciw”.



Podejmujgc niniejszg uchwale, Krajowa Rada Sadownictwa wzieta pod uwage,
ze kandydaci spetniajg wymagania ustawowe, okre$lone w art. 63 ustawy z dnia 27 lipca

2001 r. - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072).

Dokonujgc oceny kandydatow, Rada kierowata sie takze Kkryteriami wymienionymi
w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, w tym: ocenami kwalifikacyjnymi, dos$wiadczeniem
zawodowym kandydatéw, opiniami przetozonych, a takze uzyskanym poparciem

srodowiska sedziowskiego.

Po wszechstronnym rozwazeniu catoksztattu okolicznosci sprawy Krajowa Rada
Sadownictwa nie podzielita stanowiska zespotu cztonkéw i uznata, ze Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej zostanie przedstawiony wniosek o powotanie Pana Mariana J6zefa
Glembina do petnienia urzedu na stanowisku sedziego sgdu okregowego w Sadzie Okregowym

w Gdansku.

Charakterystyka kandydatéw

Pan Marian J6zef Glembin urodzit sie 16 marca 1962 r. w Jastarni. W 1986 r. ukoriczyt
wyzsze studia w zakresie budownictwa, specjalnosé technologia
i organizacja budownictwa na Politechnice Gdanskiej z oceng bardzo dobrg, uzyskujac tytut
magistra inzyniera budownictwa. Od 1wrzes$nia 1986 r. do 30 czerwca 1988 r. byt zatrudniony
w Gdynskim Przedsiebiorstwie Budownictwa Przemystowego w Gdyni na stanowiskach
stazysty i p. 0. majstra. Od 7 lipca 1988 r. do 15 listopada 1990 r. pracowat w 33 Wojskowym
Zaktadzie Budowlanym w Gdyni na stanowisku Kkierownika robét budowlanych.
Od 16 listopada 1990 r. do 30 czerwca 2000 r. byt zatrudniony w Urzedzie Miejskim
we Wiadystawowie na stanowiskach architekta miejskiego oraz Kierownika Zespotu
Budownictwa, Geodezji i Gospodarki Gruntami. W 1997 r. ukoniczyt wyzsze studia prawnicze
na Uniwersytecie Gdanskim z oceng bardzo dobra, uzyskujac tytut magistra. Po odbyciu
aplikacji sadowej w okregu Sadu Okregowego w Gdansku, we wrzes$niu 1999 r. ztozyt egzamin
sedziowski z tgcznym wynikiem dobrym. Z dniem 1lipca 2000 r. zostatl mianowany asesorem
sgdowym w Sadzie Rejonowym w Gdyni. Postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 10 lutego 2003 r. zostat powotany do petnienia urzedu na stanowisku sedziego
Sadu Rejonowego w Gdyni. Orzeka w VII Wydziale Cywilnym. Ponadto w Wydziale tym
petnit kolejno: obowigzki Przewodniczgcego Wydziatu (od 5 maja 2004 r. do 8 lutego 2005 r.);



funkcje Zastepcy Przewodniczgcego Wydziatu (od 9 lutego 2005 r. do 31 maja 2007 r.); funkcje
Przewodniczacego Wydziatu (od 1 czerwca 2007 r. do 27 marca 2020 r.). W 2006 r. ukonczyt
»Podyplomowe Studium Prawa Europejskiego dla Sedziéw Saddéw Powszechnych
i Prokuratorow”. Uchwatg Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 11 czerwca 2018 r., na podstawie przedstawionej rozprawy doktorskiej pt.: ,,Nakaz
rozbiérki w prawie budowlanym?”, uzyskat stopief naukowy doktora nauk prawnych w zakresie
prawa. Na okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2021 r. byt delegowany przez Ministra
Sprawiedliwosci do petnienia czynnosci sedziego w XV Wydziale Cywilnym Sadu
Okregowego w Gdansku. Ponadto prowadzit wyktady (szkolenia) dla réznych podmiotow,
atakze jest autorem glosy do orzeczenia Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie

Wielkopolskim. Podnosi kwalifikacje zawodowe przez uczestnictwo w szkoleniach.

Ocene kwalifikacji Pana Mariana Jozefa Glembina sporzadzita Pani Dorota Kotodziej
- sedzia wizytator do spraw cywilnych Sadu Okregowego w Gdansku, ktora stwierdzita,
ze posiada on kilkunastoletni staz pracy na stanowisku sedziego sgadu rejonowego, znaczne
doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu i rozstrzyganiu spraw cywilnych réznych kategorii
i 0 r6znym stopniu skomplikowania oraz szerokag wiedze prawniczg. Jest osobg pracowita,
sumienng, skrupulatng i bardzo dobrze zorganizowang. Wykonuje obowigzki z wyjatkowym
zaangazowaniem. Cechuje go wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, umiejetnosc
wspotpracy w zespole, samodyscyplina i zdolnoSci organizacyjne. Jest tubiany przez innych
sedziow i pracownikow. Orzecznictwo kandydata pozostaje merytorycznie na wysokim
poziomie. Sprawno$¢ postepowania i organizacja pracy nie budzg zadnych zastrzezen. Zdaniem
sedzi wizytator nienaganny spos6b wykonywania dotychczasowych obowigzkéw, cechy
osobowoSci, wiedza oraz wykazana umiejetnoS¢ stosowaniajej w praktyce w peini uzasadniajg
wniosek, ze Pan Marian J6zef Glembin jest bardzo dobrym kandydatem na stanowisko sedziego

sadu okregowego.

Pani Joanna Kocent-Mazurek posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe, uprawniajgce
do ubiegania sie o urzad sedziego sadu okregowego, jednak - w ocenie Rady - w niniejszej
procedurze konkursowej nie spetnia wszystkich kryteriow wyboru w stopniu uzasadniajgcym

przedstawienie do powotania Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej.

Pani Joanna Kocent-Mazurek urodzita sie 11 marca 1970 r. w Gdansku. W 1994 r.
ukonczyta wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Gdanskim z oceng bardzo dobra,

uzyskujac tytut magistra. Po odbyciu aplikacji sadowej w okregu Sadu Wojewodzkiego



w Gdansku, w marcu 1997 r. ztozyta egzamin sedziowski z fgcznym wynikiem dobrym.
Od 4 grudnia 1997 r. do 31 lipca 1998 r. byfa zatrudniona w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych, Oddziat w Gdansku na stanowisku starszego inspektora ubezpieczen. Z dniem
1 sierpnia 1998 r. zostata mianowana asesorem sgdowym w Sadzie Rejonowym w Kartuzach.
Postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 listopada 2000 r. zostata
powotana do peinienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Rejonowego w Kartuzach.
Orzekata w | Wydziale Cywilnym oraz w V Wydziale Ksigg Wieczystych. Z dniem 1 maja
2001 r. zostata - na wiasny wniosek - przeniesiona na stanowisko sedziego Sadu Rejonowego
w Gdansku, w ktorym orzekata kolejno w XIII Wydziale Rejestru ZastawOw oraz
w IX Wydziale Gospodarczym. Z dniem 1 lipca 2005 r. - wobec reorganizacji sadow
powszechnych - zostata przeniesiona na stanowisko sedziego Sadu Rejonowego Gdansk
-P6tnoc w Gdansku, w ktorym poczatkowo orzekata w 1V Wydziale Gospodarczym,
a od 1 maja 2014 r. peini obowigzki w V Wydziale Gospodarczym. Od 13 lipca 2005 r.
do 27 marca 2014 r. petnita funkcje Zastepcy Przewodniczgcego 1V Wydziatu Gospodarczego,
a od 28 marca 2017 r. petni funkcje Zastepcy Przewodniczgcego V Wydziatu Gospodarczego
Sadu Rejonowego Gdansk-Pdinoc w Gdansku. Poczawszy od 2006 r. byta delegowana
do petnienia obowigzkéw sedziego w Sadzie Okregowym w Gdansku. W 2007 r. ukonczyta
studia podyplomowe w zakresie ekonomii i prawa gospodarczego. Podnosi kwalifikacje

zawodowe przez uczestnictwo w szkoleniach.

Ocene kwalifikacji Pani Joanny Kocent-Mazurek sporzgdzita Pani Bozena Bojko
-Szczegiecka - sedzia wizytator do spraw wieczystoksiegowych Sgdu Okregowego w Gdansku
w stanie spoczynku, ktora stwierdzita, ze sprawnos$¢, efektywno$é, organizacja pracy oraz
wydajnos¢ pracy kandydatki - w Swietle danych statystycznych - pozostawata w okresie
objetym oceng na bardzo dobrym poziomie. Rodzaj i stopieh zawitoSci spraw przydzielonych
opiniowanej do referatu nie odbiegaja od S$redniej wydziatlu. Kompetencje zawodowe
kandydatki w zakresie metodyki pracy i organizacji pracy oraz poszanowania stron nie budzg
zastrzezen. W toku kontroli nie stwierdzono znaczgcych uchybien w prowadzeniu spraw.
Sprawy o wydiuzonym biegu majg nadany bieg, nie stwierdzono niezasadnych odroczen,
wydawane zarzgdzenia uwzgledniajg zasade koncentracji materialu dowodowego, zapewniaja
prawidtowg organizacje i przebieg rozpraw. Wyroki w sprawach wydawane sg niezwtocznie
po zamknieciu rozprawy, ewentualnie w terminie publikacyjnym odraczanym na dzien,
dwa po zamknieciu rozprawy. Stronom udzielane sg poprawne i adekwatne do rodzaju

podejmowanych czynnosci pouczenia. Zaréwno wyroki, jak i pozostale orzeczenia majg
5



wiasciwg i staranng forme, co Swiadczy o opanowaniu metodyki pracy sedziego na bardzo
dobrym poziomie. Bardzo dobrg jakoScig charakteryzujg sie sporzadzane przez opiniowang
uzasadnienia orzeczen, odpowiadajg one w petni wymogom art. 3271Kodeksu postepowania
cywilnego, za$ w sprawach przed nowelizacjg - art. 328 Kodeksu postepowania cywilnego.
Sg sporzadzone starannie, prezentowaly wysoki poziom pod wzgledem warsztatowym,
merytorycznym, jak i stylistycznym. Przytoczona w nich argumentacja prawna wielokrotnie
nawigzuje

do pogladéw prezentowanych w doktrynie i orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Kandydatka
korzysta réwniez z mozliwosci wygtaszania ustnych uzasadnied zgodnie z art. 328 § |1
Kodeksu postepowania cywilnego. W badanych sprawach nie stwierdzono, aby wystepowata
0 przedituzenie terminu do sporzadzenia uzasadnienia. Opiniowana podnosi kwalifikacje przez
samoksztatcenie i uczestnictwo w szkoleniach. Orzecznictwo Pani Joanny Kocent-Mazurek
poddane kontroli instancyjnej pozostaje na bardzo dobrym poziomie. Podkresli¢ nalezy
jej bardzo duze doswiadczenie w orzekaniu w sprawach gospodarczych i zdobyte w tym
zakresie dosSwiadczenie. Kultura urzedowania nie budzi zastrzezen. W konkluzji sedzia
wizytator stwierdzita, ze Pani Joanna Kocent-Mazurek w petni zastuguje na powotanie

na stanowisko sedziego sadu okregowego.

Poréwnanie kandydatow

W kazdym postepowaniu nominacyjnym Krajowa Rada Sadownictwa dokonuje oceny
kandydatow na podstawie zatgczonych materiatow, ocenianych indywidualnie. Rada jest
wyposazona w prawo swobodnej oceny zgromadzonego materiatu i mozliwo$¢ nadania
decydujacego znaczenia okreslonym, wybranym kryteriom ustawowym, na podstawie ktdrych
podejmuje uchwate. Od stanu faktycznego konkretnej sprawy zalezy, jakie Kryteria
sq stosowane przez Rade w danym postepowaniu, w szczego6lnosci co do rozpatrywanych
tacznie kryteriow, na ktére skiadajg sie kwalifikacje, doSwiadczenie zawodowe, poparcie

Srodowiska sedziowskiego oraz dane potwierdzajgce zdobycie dodatkowych kwalifikacji.

Uczestnicy postepowania, pretendujacy do objecia stanowiska sedziego sadu okregowego

w Sadzie Okregowym w Gdansku, spetniajg formalnie wszystkie kryteria wyboru, a zatem



zadaniem Rady byto przeprowadzenie weryfikacji i dokonanie wyboru tej osoby, ktéra spetnia

wszystkie kryteria - oceniane tgcznie - najpetniej i w najwyzszym stopniu.

Kryteria, przyjete przez Krajowg Rade Sadownictwa, przy ocenie kandydatow:

1. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sadownictwa kierowata sie ocenami
kwalifikacyjnymi oraz doswiadczeniem zawodowym kandydatow.

Osoba przedstawiona do powotania posiada doswiadczenie orzecznicze, zdobyte w trakcie
petnienia urzedu na stanowisku asesora sgdowego i sedziego sadu rejonowego oraz podczas
orzekania w ramach statej delegacji w Sadzie Okregowym w Gdansku, a takze doswiadczenie,
zdobyte w zwigzku z petnieniem funkcji administracyjnych w sadzie (Zastepca
Przewodniczgcego VII Wydzialu Cywilnego Sadu Rejonowego w Gdyni, Przewodniczacy
VIl Wydziatu Cywilnego Sgadu Rejonowego w Gdyni). Wysokie kwalifikacje merytoryczne
Pana Mariana J6zefa Glembina znajdujg odzwierciedlenie w bardzo dobrej ocenie jego pracy i
kwalifikacji dokonanej przez sedzie wizytator oraz uzyskanych opiniach stuzbowych.

W ocenie kwalifikacji sedzia wizytator wskazata miedzy innymi, ze sprawy znajdujace
sie w referacie opiniowanego maja rozny stopien skomplikowania, tj.: sg to zarbwno sprawy
stosunkowo proste, jak i sprawy skomplikowane pod wzgledem stanu faktycznego i prawnego.
Wsrdd badanych spraw nie byto takich, w ktérych rozstrzygane byty istotne lub precedensowe
zagadnienia prawne, jednakze niejednokrotnie opiniowany orzekat w sprawach, w ktorych
wystepowaty trudne zagadnienia prawne. Wiele spraw to sprawy wielotomowe, wymagajgce
przeprowadzenia obszernego postepowania dowodowego (sprawy o podziat majatku,
zniesienie wspotwiasnosci, zasiedzenie, wyrazenie zgody na dokonanie czynnosci
przekraczajagcych zwykly zarzad). W tych sprawach kandydat przeprowadzat obszerne
i skomplikowane czynnosci dowodowe - w sposéb efektywny koncentrujagc materiat
dowodowy. Sedzia wizytator podniosta takze, ze Pan Marian Jozef Glembin posiada
ugruntowang wiedze z zakresu prawa cywilnego materialnego oraz procedury cywilnej, a takze
wykazuje znajomo$¢ judykatury oraz pogladéw doktryny, czego wyrazem sg odniesienia
do orzeczen Sadu Najwyzszego, saddéw apelacyjnych i publikacji naukowych w sprawach
dotyczacych kwestii istotnych dla rozstrzygniecia. Ponadto, opiniujgca podkreslita
kilkunastoletni staz pracy kandydata na stanowisku sedziego sadu rejonowego, jego znaczne
doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu i rozstrzyganiu spraw cywilnych réznych kategorii
i 0 réznym stopniu skomplikowania oraz jego szerokg wiedze prawniczg. Zwrocita uwage

na jego pracowito$é, sumienno$¢, skrupulatno$¢, bardzo dobre zorganizowanie, wyjatkowe



zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkdw, wysokg kulture osobista, komunikatywnosc,
umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole oraz samodyscypline. Sedzia wizytator wskazata réwniez,
ze orzecznictwo kandydata pozostaje merytorycznie na wysokim poziomie, a sprawnos$¢
postepowania i organizacja pracy nie budzg zadnych zastrzezen. W konkluzji
za$ podniosta, ze nienaganny sposéb wykonywania dotychczasowych obowigzkow
przez Pana Mariana J6zefa Glembina, jego cechy osobowosci, wiedza oraz wykazana
umiejetnos$¢ stosowaniajej w praktyce w petni uzasadniaja wniosek, ze jest on bardzo dobrym
kandydatem

do peinienia urzedu na stanowisku sedziego sagdu okregowego.

Krajowa Rada Sadownictwa miata takze na wzgledzie, ze Pan Marian J6zef Glembin,
w odréznieniu od Pani Joanny Kocent-Mazurek, oprocz wyzszych studiow prawniczych
ukonczyt takze wyzsze studia w zakresie budownictwa, specjalnos$¢ technologia i organizacja
budownictwa. DoSwiadczenie zawodowe, a takze zyciowe kandydata obejmuje zatrudnienie
w Gdynskim Przedsiebiorstwie Budownictwa Przemystowego w Gdyni, w 33 Wojskowym
Zaktadzie Budowlanym w Gdyni oraz w Urzedzie Miejskim we Wiadystawowie. Uzyskanie
w 2018 r. stopnia naukowego doktora nauk prawnych w zakresie prawa, na podstawie rozprawy
doktorskiej pt.: ,,Nakaz rozbiorki w prawie budowlanym?”, gczy ten aspekt drogi zawodowej
kandydata z jego pracg na stanowiskach orzeczniczych w sadownictwie i stanowi niewatpliwie
0 przewadze jego kandydatury nad kandydaturg Pani Joanny Kocent-Mazurek. Ponadto
na uwage zastuguje podnoszenie kwalifikacji przez ukonczenie studiéw podyplomowych
1 uczestnictwo w szkoleniach, a takze prowadzenie przez kandydata wyktadéw (szkolen)
dla r6znych podmiotow.

Nie bez znaczenia - w ocenie Rady - pozostaje, ze wolne stanowisko sedziowskie
przewidziane jest do pionu cywilnego a Pan Marian J6zef Glembin zdobyt doSwiadczenie
wykonujac czynnoSci orzecznicze zarbwno w wydziale cywilnym sadu rejonowego,
jak i w wydziale cywilnym sadu okregowego.

Kontrkandydatka w osobie Pani Joanny Kocent-Mazurek otrzymata pozytywna ocene
pracy i kwalifikacji zawodowych, w ktérej podkreslono, ze jej sprawnos$é, efektywnosc,
organizacja pracy oraz wydajno$¢ pracy pozostawata w okresie objetym oceng na bardzo
dobrym poziomie. Opiniujgca wskazata przy tym, ze rodzaj i stopien zawitosci spraw
przydzielonych do referatu Pani Joanny Kocent-Mazurek nie odbiegajg od $redniej wydziatu.
Zarébwno wyroki, jak i pozostate orzeczenia majg witasciwg i staranng forme, co $wiadczy

0 opanowaniu metodyki pracy sedziego na bardzo dobrym poziomie. Bardzo dobrg jakoscia



charakteryzuja sie sporzadzane przez opiniowang uzasadnienia orzeczen. Sa one sporzadzone
starannie i prezentujg wysoki poziom zaréwno pod wzgledem warsztatowym, merytorycznym,
jak i stylistycznym. Przytoczona w nich argumentacja prawna wielokrotnie nawigzuje do
pogladow prezentowanych w doktrynie i orzecznictwie Sagdu Najwyzszego. Orzecznictwo Pani
Joanny Kocent-Mazurek poddane kontroli instancyjnej pozostaje na bardzo dobrym poziomie.
Opiniujagca podkreslita bardzo duze doswiadczenie kandydatki w orzekaniu w sprawach
gospodarczych. Zdaniem Krajowej Rady Sgdownictwa uzyskana przez Panig Joanng Kocent-
Mazurek ocena kwalifikacji nie réznicuje jej kandydatury na niekorzy$¢ Pana Mariana Jozefa
Glembina.

Krajowa Rada Sgdownictwa uwzglednita takze, ze Pani Joanna Kocent-Mazurek (asesor
sgdowy od sierpnia 1998 r., sedzia sadu rejonowego od listopada 2000 r.) posiada diuzszy
0g0lIny staz orzeczniczy niz Pan Marian J6zef Glembin (asesor sagdowy od lipca 2000 r., sedzia
sgdu rejonowego od lutego 2003 r.). Rada miatajednak na uwadze, ze kandydat przedstawiony
z wnioskiem o powotanie zdobyt doswiadczenie podczas orzekania na terminowej delegaciji
do Sadu Okregowego w Gdansku, co przektada sie niewatpliwie na jego merytoryczne
przygotowanie do petnienia urzedu na stanowisku sedziego tego Sgdu. Wobec powyzszego
prace na poziomie sgdu okregowego w ramach statej delegacji w okresie poprzedzajgcym
ubieganie sie o stanowisko sedziego takiego sadu nalezy uznaé¢ za niezaprzeczalny atut
Pana Mariana Jozefa Glembina. Majac na wzgledzie catoksztatt przedstawionej juz wyzej
argumentacji, Rada zauwaza, ze diugos$¢ stazu orzeczniczego kandydata przedstawianego
z wnioskiem o powotanie uzasadnia przyjecie stanowiska, ze dluzszy staz orzeczniczy
Pani Joanny Kocent-Mazurek nie moze roznicowa¢ w tym postepowaniu nominacyjnym
kandydatury Pana Mariana J6zefa Glembina na jego niekorzy$é. Kandydat ten podjat wysitek
zawodowy, aby zniwelowac wage réznicy dtugosci stazu orzeczniczego (og6lna dtugos¢ stazu
zawodowego przemawia na jego korzys$¢) przez wykonywanie obowigzkéw orzeczniczych
w ramach statej delegacji do sadu okregowego, ktdrg uzna¢ nalezy za bardzo absorbujgca
merytorycznie. Réwniez wieloletnie - poprzedzajace ubieganie sie o stanowisko sedziego sadu
okregowego - zaangazowanie tego kandydata we wiasciwe (optymalne) dziatanie sgdu
rejonowego, w ktorym orzeka przez petnienie w nim funkcji administracyjnych stanowi
element niwelowania niekorzystnej dtugosci stazu orzeczniczego w kontekScie #gcznego
wypetniania kryteriow powotania do petnienia urzedu na tym stanowisku. W ocenie Rady

kandydat wskazany do powotania podjat niezbedne kroki w tym zakresie.



Finalnie podkresli¢ nalezy, ze wprawdzie zesp6t rekomendowat Panig Joanne Kocent-
Mazurek, jednak to Rada decyduje o przedstawieniu kandydata Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej. Rada za$ uznala, ze dotychczasowy przebieg Sciezki zawodowej, dtugos¢ stazu
orzeczniczego, W tym w ramach terminowej delegacji do Sadu Okregowego
w Gdansku, doswiadczenie zyciowe, wnioski zawarte w ocenie kwalifikacji, uzyskanie stopnia
naukowego doktora nauk prawnych w zakresie prawa, ukonczenie studiow podyplomowych,
prowadzenie wyktadow (szkolen) dla réznych podmiotéw, nieznacznie nizszy niz dla
kontrkandydatki poziom poparcia Kolegium Sadu Okregowego w Gdansku przemawiajg za
wyborem Pana Mariana J6zefa Glembina.

Zdaniem Krajowej Rady Sgdownictwa wiedza teoretyczna, jakg posiada Pan Marian Jozef
Glembin, w pofaczeniu z doswiadczeniem praktycznym w stosowaniu prawa, a takze
podnoszenie kwalifikacji zawodowych dajg gwarancje nalezytego wykonywania przez niego
obowigzkdw sedziego sgdu okregowego.

W ocenie Rady, te wszystkie okolicznosci zadecydowaty o uznaniu Pana Mariana J6zefa
Glembina za kandydata spetniajgcego w niniejszej procedurze konkursowej kryteria wyboru
w stopniu uzasadniajacym przedstawienie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
do powotania.

2. Krajowa Rada Sgdownictwa uwzglednita takze opinie Kolegium Sadu Okregowego

w Gdansku.

Na posiedzeniu Kolegium Sadu Okregowego w Gdansku 20 kwietnia 2021 r. zostaty
zaprezentowane kandydatury Pana Mariana J6zefa Glembina i Pani Joanny Kocent-Mazurek.

Na posiedzeniu Kolegium Sadu Okregowego w Gdansku 28 kwietnia 2021 r. ogtoszono
wynik opiniowania kandydatéw, ktérzy uzyskali odpowiednio: Pan Marian J6zef Glembin
7 gtoséw ,za” i 4 glosy ,przeciw” a Pani Joanna Kocent-Mazurek 9 glosow ,za”
i 2 glosy ,,przeciw”.

Pan Marian Jézef Glembin uzyskat nieznacznie nizsze poparcie tego gremium
niz Pani Joanna Kocent-Mazurek, jednak - wobec miedzy innymi jego doswiadczenia
zyciowego, dorobku zawodowego, w tym orzeczniczego, obejmujacego takze orzekanie
w ramach statej delegacji w Sadzie Okregowym w Gdansku oraz uzyskania stopnia naukowego
doktora nauk prawnych w zakresie prawa - Krajowa Rada Sgdownictwa uznata, ze brak jest

okoliczno$ci rdznicujgcych powyzsze kandydatury na niekorzy$¢ Pana Mariana Jozefa
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Glembina i tym samym opinia Kolegium Sadu Okregowego w Gdansku w niniejszej sprawie

nie moze stanowic¢ negatywnej przestanki oceny jego kandydatury.

3. W ocenie Krajowej Rady Sgdownictwa Pan Marian J6zef Glembin posiada wysokie

kwalifikacje merytoryczne oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wszechstronna, stale
pogtebiang wiedze prawniczg, ktdrg umiejetnie wykorzystuje w praktyce zawodowej, dajace
rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw orzeczniczych na stanowisku sedziego sgdu

okregowego w Sadzie Okregowym w Gdansku.

0 przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Pana Mariana J6zefa Glembina

zadecydowat catoksztatt okoliczno$ci sprawy, a w szczegdlnosci wieloletnie i réznorodne
doswiadczenie zawodowe, w tym zdobyte podczas pracy orzeczniczej na stanowisku asesora
sgdowego, sedziego sadu rejonowego oraz w ramach terminowej delegacji do Sadu
Okregowego w Gdansku, doswiadczenie zyciowe, whnioskKi ptynace
z bardzo dobrej oceny jego pracy i kwalifikacji zawodowych, podnoszenie tych kwalifikacji
przez uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk prawnych w zakresie prawa, ukonczenie
studiow podyplomowych i uczestnictwo w szkoleniach, prowadzenie wyktadow (szkolen) dla

ré6znych podmiotow, a takzepoparcie Kolegium Sadu Okregowego w Gdarisku.
v

Wyniki gtosowania Rady

Powyzsze okolicznosci spowodowaty, ze w trakcie posiedzenia Krajowej Rady

Sgdownictwa w dniu 27 lipca 2021 r. na:

- Pana Mariana Jézefa Glembina oddano 17 gtoséw ,,za”, nie oddajac gtoséw ,przeciw”,
przy 2 gtosach ,wstrzymujgcych sie” (przy udziale 19 oséb), w rezultacie czego uzyskat
wymagana bezwzgledng wiekszos¢ gtosow,

- Panig Joanne Kocent-Mazurek oddano 7 gtoséw ,za”, nie oddajac gtosoéw ,przeciw”,
przy 12 gtosach ,wstrzymujacych sie” (przy udziale 19 oséb), w rezultacie czego

nie uzyskata wymaganej bezwzglednej wiekszosci gtosow.
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Majac na uwadze wyniki gtosowania, Krajowa Rada Sadownictwa podjeta uchwate,

jak na wstepie.

POUCZENIE

Od uchwaty Krajowej Rady Sgdownictwa uczestnik  postepowania  moze odwotaé
sie do Sadu Najwyzszego z powodu sprzecznosci uchwaly Rady z prawem. Odwotanie wnosi
sie za posrednictwem Przewodniczagcego Rady w terminie dwutygodniowym od doreczenia uchwaty
z uzasadnieniem. Do postepowania przed Sadem Najwyzszym stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym nie stosuje sie art. 87" k.p.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja

2011 r. o Krajowej Radzie Sagdownictwa; Dz. U. z 2021 r. poz. 269).
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