UCHWALA NR 711/2020
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 9 wrzesnia 2020 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urzedu
na stanowisku asesora sgdowego w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym

w Szczecinie, ogloszonym w Monitorze Polskim z 2019 r. pod poz. 474

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie

Sadownictwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 84, ze zm.), Krajowa Rada Sagdownictwa:

1.

przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powolanie
Pana Krzysztofa Zbigniewa Szydlowskiego do pelnienia urz¢du na stanowisku asesora

sadowego w Wojewodzkim Sgdzie Administracyjnym w Szczecinie;

. nie przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolite] Polskiej wniosku o powolanie

Pana Kirzysztofa Andrzejewskiego, Pani Agnieszki Marii Chojnackiej, Pani Bozeny
Gonzalez-Perea, Pana Tomasza Noczynskiego, Pani Izabeli Moniki Roli, Pana Fukasza
Siekierskiego, Pani Malgorzaty Agnieszki Szerszen 1 Pana Tomasza Wrzeszcza
do pelnienia urzedu na stanowisku asesora sgdowego w Wojewddzkim Sadzie

Administracyjnym w Szczecinie.

UZASADNIENIE

Na jedno wolne stanowisko asesora sadowego w Wojewddzkim Sgdzie

Administracyjnym w Szczecinie, ogtoszone w Monitorze Polskim z 2019 r. pod pozycjg 474,

zglosili sig:

Pan Krzysztof Andrzejewski — radca prawny — OIRP w Szczecinie,

Pani Agnieszka Maria Chojnacka — Kierownik sekretariatu w Wojewddzkim Sadzie
Administracyjnym w Szczecinie,

Pani Bozena Gonzalez-Perea — starszy referendarz sadowy w Wojewoddzkim Sadzie

Administracyjnym w Szczecinie,

Pan Tomasz Noczynski - starszy asystent sedziego w Wojewédzkim Sadzie

Administracyjnym w Szczecinie,




— Pani Izabela Monika Rola — radca prawny — OIRP w Szczecinie,

— Pan ltukasz Siekierski — radca prawny — OIRP w Szczecinie, etatowy czlonek
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie,

— Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen — starszy ekspert skarbowy w Izbie Administracji
Skarbowej w Gdansku,

— Pan Krzysztof Zbigniew Szydtowski — radca prawny — OIRP w Szczecinie, Wiceprezes
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie oraz

— Pan Tomasz Wrzeszcz — starszy asystent sedziego w  Wojewddzkim Sadzie

Administracyjnym w Szczecinie.

Uchwatlg nr 710/2020 z dnia 9 wrzesnia 2020 r. Krajowa Rada Sadownictwa umorzyta

postepowanie w sprawie ze zgloszenia Pani Jolanty Barbary Skibinskiej.
I

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady,
Wiceprzewodniczacy Rady wyznaczyl zespol, zawiadomil Ministra Sprawiedliwosci o jego
powolaniu oraz o sprawach indywidualnych przekazanych zespolowi w celu przygotowania
ich do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwosci nie przedstawil opinii
w trybie art. 31 ust. 2b ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sgdownictwa
(Dz. U. 22019 1. poz. 84, ze zm.; dalej: ustawa o KRS).

Podczas posiedzen zespolu cztonkéw Krajowej Rady Sadownictwa, zaplanowanych

na dzien 27 sierpnia 2020 r. oraz 1 wrzesnia 2020 r. nie zajeto stanowiska.

Na posiedzeniu w dniu 3 wrze$nia 2020 r. zespot czlonkéw Krajowej Rady
Sadownictwa, po =zapoznaniu si¢ ze zgromadzonymi w sprawie materialami
1 ich przeanalizowaniu, omowil szczegélowo kandydatoéw, odbyl narade i uznal, ze materiaty
sg wystarczajace do zajecia stanowiska w sprawie. W posiedzeniu zespotéw nie uczestniczyt,
zawiadomiony o terminach posiedzen w zwigzku z kandydowaniem os6b wykonujgcych zawod
radcy prawnego, przedstawiciel Krajowej Rady Radcow Prawnych. Podczas glosowania
cztonkowie zespolu na Pana Krzysztofa Andrzejewskiego nie oddali gloséw ,za” ani
»przeciw”, przy 3 glosach ,,wstrzymujgcych si¢”, Panig Agnieszke Marie Chojnackg nie oddali
gloséw ,,za”, ani ,przeciw”, przy 3 glosach ,,wstrzymujacych si¢”, Panig Bozene Gonzalez
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Pereca nie oddano gloséw ,za” ani ,przeciw”, przy 3 glosach ,wstrzymujgcych si¢”,

Pana Tomasza Noczynskiego oddano 1 glos ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 2 glosach
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»wstizymujgcych sie”, Panig Izabele Monikg Role nie oddano glosow ,.za” ani ,,przeciw”,
przy 3 glosach ,wstrzymujacych sie”, Pana lLukasza Siekierskiego nie oddano glosow
»za” ani ,,przeciw”, przy 3 glosach ,,wstrzymujacych si¢”, Panig Jolante Barbare Skibinska
nie oddano gloséw ,za”, ani ,przeciw”’, przy 3 glosach ,wstrzymujgcych sig”,
Panig Malgorzate Agnieszke Szerszen nie oddano glosow ,,za” ani ,,przeciw”, przy 3 glosach
»wstizymujacych sie”, Pana Krzysztofa Zbigniewa Szydtowskiego oddano 3 glosy ,,za”,
przy braku glosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢” oraz na Pana Tomasza Wrzeszcza oddano

2 glosy ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” 1 1 glosie ,,wstrzymujgcym sie”.

W wyniku powyzszego glosowania zesp6t przyjal stanowisko o rekomendowaniu
Krajowej Radzie Sadownictwa na jedno wolne stanowisko asesora sagdowego w Wojewodzkim
Sadzie Administracyjnym w Szczecinie Pana Krzysztofa Zbigniewa Szydlowskiego i Pana
Tomasza Wrzeszcza. Whniosek taki, w ocenie zespolu, jest w pelni uzasadniony trescig
zataczonych ocen kwalifikacyjnych, informacjami dotyczacymi posiadanego przez kandydatow
doswiadczenia zawodowego, w tym doswiadczenia w stosowaniu przepisow prawa, opiniami
przetozonych, a takze opinia Kolegium Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego

w Szczecinie.

Przedstawiajac powyzsze, zespot kierowat sie dyspozycja art. 35 ustawy o KRS,
zgodnie z ktoérym, jezeli na stanowisko se¢dziowskie zglosit si¢ wiecej niz jeden kandydat,
zespol opracowuje liste rekomendowanych kandydatow, przy ustalaniu kolejnosci na liscie
kierujac si¢ przede wszystkim oceng ich kwalifikacji, a ponadto uwzgledniajgc doswiadczenie
zawodowe, w tym do$wiadczenie w stosowaniu przepisow prawa, dorobek naukowy, opinie
przetozonych, rekomendacje, publikacje i inne dokumenty dolaczone do karty zgloszenia,
a takze opini¢ kolegium wiasciwego sadu oraz oceng wilasciwego zgromadzenia ogdlnego

sedzidw.

W odniesieniu do kandydatury Pana Krzysztofa Zbigniewa Szydlowskiego zespot
stwierdzil, ze uzyskal on pozytywna ocene swojej pracy i kwalifikacji zawodowych z ktorej
wynika m.in., ze analiza rozstrzygnig¢ wydanych przez tego kandydata jednoznacznie
wykazuje na ich wysoki poziom merytoryczny i jezykowy oraz poprawnos¢ pod wzgledem
formalnym i materialnym. Orzeczenia redagowane sg w sposob poprawny stylistycznie,
zwiegzly, czytelny, w petni odpowiadajac wymogom prawa. Ponadto przedstawiajg w sposéb
wladciwy motywy rozstrzygnigcia i cechuje je logika argumentacji. Zwiezto$¢ i klarowno$é
opisow stanéw faktycznych oraz procesu subsumpcji pozostaje bez uszczerbku

dla ich merytorycznej zawartosci, co jest szczegdlnie istotne biorac pod uwage ogdlng
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tendencje do sporzadzania dokumentéow z zakresu stosowania prawa w nadmiernie obszernych
proporcjach, nieadekwatnych do ich merytorycznej zawartosci. Przykladem wysokiego
poziomu merytorycznego kandydata s m.in. rozstrzygniecia, w ktérych wykazat
si¢ on znajomoscig orzecznictwa i pogladéw doktryny ze wskazaniem zrédet ich publikacji
a dotyczacych rozstrzyganych zagadnien prawnych. Wywody zawarte w ocenie kwalifikacji,
wnioski plynace z opinii stuzbowych, dotychczasowe doswiadczenie zawodowe kandydata
oraz wysokie poparcie udzielone przez Kolegium Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego
w Szczecinie, wskazujg, zdaniem zespolu na zasadno$¢ rekomendacji Krajowej Radzie

Sadownictwa jego kandydatury.

Takze w odniesieniu do Pana Tomasza Wizeszcza zespdt stwierdzil, ze kandydat ten
zashuguje na rekomendacje Krajowej Radzie Sadownictwa. Z oceny jego pracy i kwalifikacji
zawodowych wynika, ze kandydat wyrdznia si¢ wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie
administracji publicznej oraz prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa zwigzanych
z dziatalnoscig organdéw administracji publicznej. Wniosek taki zostat sformutowany w oparciu
o analiz¢ projektéw orzeczen i uzasadnien przeprowadzong przez sedziego wizytatora.
Kandydat posiada pozytywne opinie shuzbowe oraz legitymuje si¢ odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym 1 wysokim poparciem Kolegium Wojewddzkiego Sgdu
Administracyjnego w Szczecinie, ktére uzasadniajg rekomendowanie jego kandydatury

Krajowej Radzie Sagdownictwa.

Wprawdzie pozostali uczestnicy postepowania posiadajg odpowiednie doswiadczenie
zawodowe oraz otrzymali oceny kwalifikacyjne wskazujace, Zze speiniajg wymogi formalne
do petnienia urzedu na stanowisku asesora sgdowego w Wojewddzkim Sadzie
Administracyjnym w Szczecinie, jednak — w ocenie zespotu — nie wyrdzniaja sie tak wysokim
poziom wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa administracyjnego i innych
dziedzin prawa zwigzanych z dziataniem organdéw administracji publicznej, jak kandydaci

rekomendowani przez zespot.

Ponadto, zespol stwierdzil, ze swojg kandydatur¢ w ramach niniejszego postepowania
zglosifa Pani Jolanta Barbara Skibinska, ktéra uprzednio zglosita swojg kandydature na
stanowisko asesorskiec do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w  Gorzowie
Wielkopolskim (M.P. z 2018 r., poz. 322). Nie wdajac si¢ w motywy, jakimi kierowata sie ta
kandydatka oswiadczajac nieprawde w karcie zgloszenia na wolne stanowisko asesorskie,
zespot postanowil rekomendowaé Krajowej Radzie Sadownictwa umorzenie postepowania

wszczgte z jej zgloszenia do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. Jako
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uzasadnienie takiej decyzji zespot wskazal na przepis art. 29 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 25 lipca
2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych w zwigzku z art. 57 § 8 oraz art. 57ac § 2
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych, zgodnie z ktérym m.in.,
o$wiadczenie, ze nie toczy sie wobec kandydata inne postgpowanie w sprawie powolania do
pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim, kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za falszywe zeznania.
I

1. Podejmujac niniejszg uchwate, Krajowa Rada Sadownictwa wzieta pod uwage,
ze wszyscy kandydaci speilniajg wymagania ustawowe, okreslone w art. 6a ustawy z dnia
25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sagdéw administracyjnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2160,
ze zm.; dalej: p.u.s.a.), za$§ Pan Krzysztof Zbigniew Szydlowski najbardziej wyrdznia si¢
wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa
administracyjnego i innych dziedzin prawa zwigzanych z dziataniem organéw administracji
publiczne;.

Dokonujac oceny kandydatow, Rada kierowata sie takze kryteriami wymienionymi
w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, w tym: ocenami kwalifikacyjnymi, doswiadczeniem
zawodowym kandydatow, opiniami przetozonych, a takze uzyskanym poparciem $rodowiska
sedziowskiego.

Po wszechstronnym rozwazeniu catoksztaltu okolicznosei sprawy Krajowa Rada
Sadownictwa uznata, ze Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej zostanie przedstawiony
wniosek o powotlanie Pana Krzysztofa Zbigniewa Szydlowskiego do pelnienia urzedu

na stanowisku asesora sagdowego w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Szczecinie.

2. Pan Krzysztof Zbigniew Szydlowski urodzit si¢ w 1975 r. w Szczecinie. W 1999 r,
ukonczyl na Uniwersytecie Szczecinskim wyzsze studia prawnicze z oceng dobra i uzyskat
tytul magistra. Z dniem 13 sierpnia 1999 1. rozpoczat prace jako koordynator sprzedazy w Big
Carton S.A., a nastgpnie od 1 listopada 1999 r. do 31 pazdziernika 2000 r. kontynuowat
zatrudnienie w ww. spoélce na stanowisku Kierownika Regionu Sprzedazy. Od 2 kwietnia 2001
r. do 27 kwietnia 2005 r. kandydat byt zatrudniony na stanowisku inspektora a nastepnie
starszego inspektora i inspektora wojewodzkiego w Wydziale Skarbu Panstwa i Przeksztatcen
Wilasnosciowych Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego. W trakcie zatrudnienia w
tym Urzgdzie w dniu 15 listopada 2004 r. zostal mianowany urzednikiem stuzby cywilnej. Na

mocy decyzji Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych z 30 sierpnia 2004 r. zostal wpisany na




prowadzong przez Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych liste arbitréw rozpatrujacych
odwotania od oddalenia lub odrzucenia protestow wnoszonych w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia publicznego. 7 dniem 23 kwietnia 2004 r. kandydat zostal powotany na
pozaetatowego czlonka Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie, zas z dniem
1 maja 2006 r. na etatowego czlonka tego Kolegium. Z dniem 28 kwietnia 2005 r. kandydat
zostal zatrudniony na stanowisku Zastepcy Dyrektora a nastepnie p.o. Dyrektora w Biurze
Dyrektora Generalnego Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie, na
ktérym to stanowisku pozostawat do dnia 30 kwietnia 2006 r. Jednoczesnie od 4 pazdziernika
2005 r. do dnia 30 kwietnia 2006 r. kandydat byl cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego, Wojewodzkiego Inspektoratu Inspekceji
Handlowej oraz Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Szczecinie. Ponadto od dnia 16
wrze$nia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2006 r. Pan Krzysztof Zbigniew Szyditowski byt
Pelnomocnikiem Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji  ds.  koordynacji
przekazywania mienia i spraw wilasciwym jednostkom samorzadu terytorialnego. Uchwala
Rady Okregowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie z dnia 12 stycznia 2010 r., w wyniku
zlozenia z oceng pozytywng egzaminu radcowskiego, Pan Krzysztof Zbigniew Szydlowski
zostal wpisany na liste radcow prawnych Okregowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie, i
od 7 kwietnia 2010 r. do chwili obecnej wykonuje zawodd radcy prawnego na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Dodatkowo, z dniem 23 listopada 2011 r. kandydat zostal powotany na
cztonka Komisji do Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim a nastgpnie z dniem 22 czerwca 2017 r. na czlonka Wojewddzkiej
Komisji do Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim. W ramach ww. Komisji — wg. o$wiadczenia zawartego w karcie
zgloszenia — kandydat od 11 stycznia 2018 r. do 6 czerwca 2019 r. pehit funkcje jej
Przewodniczacego. Od 1 wrzesnia 2014 r. kandydat petni funkcje Wiceprezesa
Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie. Pan Krzysztof Zbigniew Szydlowski
jest wspoélautorem publikacji w zakresie rozdziatu 7 , Restrukturyzacja ekonomiczna
przedsigbiorstw w Swietle polskiego prawa upadlosciowego i naprawczego” pod. red. L.
Dorozika (Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2006) oraz w zakresie rozdziatu 8
»Procesy upadlosciowe i naprawcze w polskiej gospodarce” pod red. 1. Dziedziczaka
(Wydawnictwo naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004). Kandydat prowadzit
zajecia dydaktyczne na Wydziale Zarzadzania 1 Ekonomiki Uslug Uniwersytetu
Szczecinskiego w ramach Studium Podyplomowego ,,Zarzadzanie i marketing w tacznosci” w

przedmiocie ,,Prawo gospodarcze z elementami prawa lacznosci”. W 2004 r. ukonczyt
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szkolenie audytorow wewngetrznych systemoéw zarzgdzania jakoscig zgodnych z ISO 9000, zdat
egzamin koncowy i uzyskal kwalifikacje do prowadzenia audytoéw wewngtrznych systemow
zarzadzania jakos$cig zgodnych z ISO 9000. Uczestniczyt w przygotowaniu i prowadzit cykl 30
calodniowych szkolen i konsultacji w ramach projektu ,,Skuteczny samorzagd — usprawnienie
dziatania 10 gmin z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego™ realizowanego przez Instytut
Rozwoju Regionalnego w Szczecinie. Kandydat wygtlosit referat pt. ,, Problemy z prakiyki
udzielania informacji publicznej przez organ administracji publicznej” podczas konferencji
naukowej ,,Wspolczesna administracja w Polsce — jej ksztalt i procedury” organizowanej przez
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Szczecinie i Wyzszg Szkote Administracji Publicznej
w Szczecinie w dniach 14-15 wrze$nia 2017 r. Uczestniczyt w III Ogolnopolskiej Konferencji

Naukowej — Wspétdziatanie w Administracji w dniu 5 kwietnia 2019 1.

Ocene kwalifikacji Pana Krzysztofa Zbigniewa Szydtowskiego sporzadzita Pani Jolanta
Kwiecinska — sedzia Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. Analizujgc
przedtozone do oceny rozstrzygnigcia, opiniujgca zwracata uwage na przedmiot spraw, ktérych
dotyczyly, na sprawnos¢ i rzetelno$¢ postgpowania, terminowos$¢ dokonywanych czynnosci,
jakos¢ i rzetelno$¢ sporzadzonych dokumentéw. Ponadto, zwracata uwage na formalng
i merytoryczng stron¢ pism, odwotywanie si¢ do orzecznictwa 1 pisSmiennictwa, stylistyke
a takze logike, jasnos¢ 1 zwiezto$¢ przedstawionej w nich argumentacji. W odniesieniu
do sprawnosci, rzetelnosci i terminowosci dokonywanych przez kandydata czynnosci,
opiniyjaca wskazuje, ze nie stwierdzono w tym zakresie zadnych nieprawidtowosci.
Jak bowiem wskazal Prezes Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie w pismie
z dnia 28 sierpnia 2019 1., w okresie od 31 maja 2017 r. do 31 maja 2019 r. w sprawach
prowadzonych przez kandydata nie stwierdzono ani przewleklosci postepowania,
ani bezczynnosci. Opiniujaca dostrzegla, ze z akt osobowych kandydata wynika, iz otrzymywat
on regularnie dodatki specjalne za terminowe i rzetelne zatatwianie spraw w zwiekszonym
zakresie. Analiza ocenianych rozstrzygnie¢ jednoznacznie wykazuje, zdaniem opiniujacej,
na ich wysoki poziom merytoryczny i jezykowy. Zawieraja one czytelnie sporzadzone opisy
stanow faktycznych, przedstawiajg petne uregulowania prawne znajdujace zastosowanie
w danej sprawie, jak tez wyrazone oceny prawne. Zawierajg wlasciwe pouczenia. Orzeczenia
redagowane s3 w sposéb poprawny stylistycznie, zwiezty, czytelny, w pelni odpowiadajac
wymogom stawianym przez przepisy prawa. Przedstawiajg w sposob wlasciwy motywy
rozstrzygnigcia, cechuje je logika argumentacji. Zwigzto$é i klarowno$é opiséw stanow

faktycznych oraz procesu subsumpcji pozostaje bez uszczerbku dla ich merytorycznej




zawartosci. Opiniujgca podkreslita, ze jest to szczegdlnie istotne biorgc pod uwage ogdlng
tendencje do sporzadzania dokumentow z zakresu stosowania prawa w nadmiernie obszernych
proporcjach, nieadekwatnych do ich merytorycznej zawartosci. Przyktadem wysokiego
poziomu merytorycznego kandydata sg m.in. rozstrzygniecia, w ktorych wykazal sie on
znajomoscig orzecznictwa i pogladow doktryny ze wskazaniem zrédet ich publikacji
a dotyczacych rozstrzyganych zagadnien prawnych. Generalna ocena przyjetych do analizy
dokumentow zwigzanych ze stosowaniem prawa przez kandydata zostala oceniona przez
opiniujaca pozytywnie. Sedzia wizytator nie stwierdzita réwniez uchybien w zakresie
terminowosci czynno$ci podejmowanych przez kandydata. Na szczegolne podkreslenie
zastuguje konsekwencja i determinacja kandydata w zakresie zwigzania zycia zawodowego
Z procesem stosowania szeroko pojetego prawa administracyjnego i pokonywania kolejnych
stopni zawodowych w tym zakresie. Kandydat 2 kwietnia 2001 r. rozpoczal wykonywanie
pracy zawodowej de facto od najnizszych stanowisk w Zachodniopomorskim Urzedzie
Wojewodzkim w Szczecinie 1 dzigki podnoszeniu kwalifikacji zawodowych m.in. 15 listopada
2004 r. zostal mianowany urzednikiem sluzby cywilnej. Zakonczyt zatrudnienie w tym
Urzedzie, jako p.o. Dyrektora w Biurze Dyrektora Generalnego Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie. Réwnoczesnie 23 kwietnia 2004 r. kandydat powolany zostat na
pozaetatowego cztonka Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie, zas z dniem
1 maja 2006 r. na etatowego cztonka tego Kolegium aby od dnia 1 wrzesnia 2014 r. objaé
w nim stanowisko Wiceprezesa. W tym samym czasie kandydat, w wyniku zlozenia z oceng
pozytywna egzaminu radcowskiego i wpisania na liste radcéw prawnych, od dnia 7 kwietnia
2010 r. rozpoczal wykonywanie zawodu radcy prawnego w oparciu 0 umowe O prace.
Jednoczesnie kandydat podejmowat liczne aktywnosci zwigzane ze stosowaniem prawa, m.in.
wpisany zostal na liste arbitrow rozpatrujgcych odwolania od oddalenia lub odrzucenia
protestbw wnoszonych w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego, byt
Pelnomocnikiem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji  ds.  koordynacji
przekazywania mienia i spraw wilasciwym jednostkom samorzgdu terytorialnego oraz
cztonkiem Komisji do Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Opiniujaca zauwazyla jednoczesnie, Ze kandydat, w ramach
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie, petnige funkcje jego Wiceprezesa,
orzekal jako sprawozdawca w znacznej liczbie spraw, ktore zalatwiane byly terminowo,
i dotyczyty szerokiego aspektu prawa administracyjnego. Opiniujaca wskazala na niski stopien
zaskarzalnosci orzeczen Kolegium zapadlych z udziatem kandydata oraz na umiejetnosé pracy

w zwigkszonym wymiarze obowigzkéw stuzbowych. Powyzsze, zdaniem oceniajacej,

8




wskazuje na cechy osobowosciowe kandydata takie jak pracowitos¢, konsekwencja, dobra
1 bardzo efektywna organizacja pracy, terminowo$¢ wykonywania zadan, ktére to cechy
sg szczegblnie pozadane na stanowisku asesora sgdowego. Kandydat ma jednoczes$nie ponad
osiemnastoletnie  doswiadczenie w  zakresie stosowania szeroko pojetego  prawa
administracyjnego i niewatpliwie ma w tym zakresie bardzo duze doswiadczenie Zzyciowe
i zawodowe. Opiniujgca stwierdzila, ze Pan Krzysztof Zbigniew Szydtowski niewatpliwie
wyroznia si¢ wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie administracji publicznej 1 innych
dziedzin prawa zwigzanych z dziataniem organow administracji publicznej 1 w pelni potrafi
ja wykorzysta¢ w pracy zawodowej, nawet w okresach duzego jej natezenia. Sporzadzane przez
niego dokumenty cechuje prawidtowos$¢ formalna i materialna, poprawny styl, konkretnos¢
i logika argumentacji, liczne odwotania do podgladéw wyrazanych w orzecznictwie sadow
administracyjnych jak 1 pogladow doktryny ze wskazaniem zZrodet ich publikacji.
7 powyzszych wzgledéw, majac na uwadze caloksztalt okolicznosci przedstawionych
w przedmiotowej ocenie, Pan Krzysztof Zbigniew Szydlowski, zdaniem opiniujacej,
jednoznacznie spelnia formalne kryteria, warunki i wymogi do ubiegania si¢ o powolanie
na stanowisko asesora sgdowego Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie.
Ponadto, w ocenie opiniujacej, posiada szczegdlne predyspozycje konieczne do wykonywania
obowigzkéw na stanowisku o ktore si¢ ubiega.

Kandydat wraz z kartg zgloszenia przedlozyt opinie, zaswiadczenia 1 rekomendacje.
Z zaswiadczenia wystawionego przez Dyrektora Generalnego Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Szczecinie wynika bardzo szeroki zakres spraw, ktérymi kandydat
zajmowal si¢ w Wydziale Skarbu Panstwa i Przeksztalcen Wiasnosciowych tego Urzedu,
w tym takze na stanowisku Zastgpcy Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego. Migdzy innymi
bral on aktywny udzial we wszelkich etapach czynnosci zwiazanych posrednio i bezposrednio
z prywatyzacjg przedsiebiorstw panstwowych, dla ktorych organem zalozycielskim byt
Wojewoda Zachodniopomorski, tj. opiniowal i pomagat w opracowywaniu przygotowywanych
przez pracownikéw uméw i aktdéw prawnych, przeprowadzal kontrole zgodnie z planem
kontroli zatwierdzonym przez Wojewode Zachodniopomorskiego, uczestniczyt w negocjacjach
z inwestorem, przygotowywal projekty uméw o prywatyzacji, badal przestanki
dopuszczalnosci prywacji przedsigbiorstw, analizowal wnioski o prywatyzacje, przygotowywat
projekty wnioskéw Wojewody o prywatyzacje do Ministerstwa Skarbu Panstwa. Z kolei
pelnige funkcje Zastepcy Dyrektora m.in. sprawowat nadzér nad okreslaniem zakresu dziatania
i funkcjonowania Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego, a takze gospodarstw

pomocniczych, zarzadzal podlegtymi pracownikami, opiniowat i wspotpracowat przy realizacji
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zadan zwiazanych z informatyzacjg urzedu czy sprawowat nadzér nad realizacjg Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Z opinii sporzadzonej przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Instytutu Rozwoju
Regionalnego wynika, ze Pan Krzysztof Zbigniew Szydtowski wyréznia sie bardzo wysokim
poziomem wiedzy w dziedzinie prawa administracyjnego oraz z zakresu praktyki dziatania
organdéw administracji publicznej a ponadto posiada umiejetnosé przedstawiania tej wiedzy
w spos6b interesujacy. Kandydat dzigki osobistemu zaangazowaniu umozliwil sprawnag
i skuteczng identyfikacje probleméw w stosowaniu prawa przez urzednikéw zatrudnionych
w gminach objetych realizowanym przez ww. Stowarzyszenie programu ,,Skuteczny samorzad
- usprawnienie dziatania 10 gmin z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Z opinii sporzadzonej przez Prezesa Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Szczecinic wynika, ze kandydat orzeka w Kolegium w szerokim zakresie spraw,
w szczegolnosei w sprawach dotyczacych optaty planistycznej, podzialu nieruchomoscei,
gospodarki gruntami, dostepu do informacji publicznej oraz dotacji publicznych. Wydawane
rozstrzygnigcia formutuje poprawnie, zawieraja one podstawe proceduralng i materialng,
w zakresie wyktadni przepisow w kwestiach spornych odwotuje sie¢ do orzecznictwa
sagdowoadministracyjnego. Orzecznictwo kandydata cechuje wysoki poziom merytoryczny
$wiadczacy o wysokiej wiedzy z zakresu prawa administracyjnego, co tez potwierdza niewielki
procent skarg na decyzje i postanowienia wydane z jego udziatem jako sprawozdawcy.
Kandydat zalatwia sprawy w sposob rzetelny i terminowy. Odnoszac si¢ do cech
osobowosciowych kandydata wskazano na wysoki poziom kultury osobistej i etycznej oraz
nabyte doswiadczenie w kierowaniu duzym zespotem pracownikow. W ocenie autora opinii
Pan Kirzysztof Zbigniew Szydlowski daje rgkojmig prawidtowego 1 kompetentnego petnienia

urzedu na stanowisku asesora sadowego.

3. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sadownictwa kierowata sie ocenami

kwalifikacyjnymi, opiniami stuzbowymi oraz doswiadczeniem zawodowym kandydatow.

Osoba przedstawiona do powolania posiada rozlegla wiedze¢ prawnicza, popartg duzym
doswiadczeniem zawodowym. Wysokie kwalifikacje merytoryczne Pana Krzysztofa Zbigniewa
Szydtowskiego znajdujg odzwierciedlenie w bardzo pozytywnej ocenie kwalifikacji, z ktorej
wynika, ze jednoznacznie spelnia on formalne kryteria, warunki i wymogi do ubiegania sie
0 powolanie na stanowisko asesora sgdowego Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego

w Szczecinie. Ponadto, w ocenie s¢dziego wizytatora, posiada on szczegdlne predyspozycije
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konieczne do wykonywania obowigzkéw na stanowisku o ktore si¢ ubiega. Wysokie
kwalifikacje zawodowe tego kandydata wynikajg takze, miedzy innymi, z opinii stuzbowych
o jego dotychczasowej pracy. W ocenie Krajowej Rady Sadownictwa Pan Krzysztof Zbigniew
Szydlowski posiada rozlegly i ugruntowang wiedze z zakresu nauk prawnych, umiejetnosé jej
samodzielnego wykorzystania w praktyce, znajomos¢ literatury fachowej, pismiennictwa
1 orzecznictwa sagdow.

Krajowa Rada Sadownictwa jest wyposazona w prawo swobodnej oceny
zgromadzonego materialu 1 mozliwo$¢ nadania decydujacego znaczenia okreslonym,
wybranym kryteriom ustawowym, na podstawie ktérych podejmuje uchwate. W ocenie Rady,
sposréd kandydatow rekomendowanych przez zespol, to Pan Krzysztof Zbigniew Szydlowski
— z uwagi na bogate i zroznicowane doswiadczenie zawodowe, wysoki poziom wiedzy
w dziedzinie administracji publicznej, réznorodno$¢ i szerokie spektrum wykonywanych
obowiazkdw, wyjatkowe zdolnosci, wzorowa etyke pracy, a takze wnioski plyngce z oceny
jego pracy i kwalifikacji oraz opinii stuzbowych — zasluguje na szczegdlne wyrdznienie,
co czyni uzasadnionym przedstawienie jego kandydatury Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej do powotania na jedno wolne stanowisko asesorskiec w Wojewddzkim Sadzie
Administracyjnym w Szczecinie.

W  kazdym postgpowaniu nominacyjnym Rada dokonuje oceny kandydatow
na podstawie zalaczonych materialow, ocenianych indywidualnie. Rada uwzglednila,
ze pozostali kandydaci posiadajg rowniez kwalifikacje zawodowe, uprawniajgce ich do
ubiegania si¢ o stanowisko asesora sadowego w wojewddzkim sgdzie administracyjnym, ktdre
podwyzszajg, uczestniczac m.in. w réznego rodzaju szkoleniach. W ocenie Rady jednak nie
wyrozniajg si¢ tak wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz
prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa zwigzanych z dziataniem organow
administracji publicznej, jak Pan Krzysztof Zbigniew Szydlowski — przedstawiony
z wnioskiem do powotania.

Pan Krzysztof Andrzejewski urodzit si¢ w 1972 r. w Szczecinie. W 1997 1. ukonczyt
na Uniwersytecie Szczecinskim wyzsze studia prawnicze z oceng dobra, uzyskujac tytul
magistra. Po odbyciu aplikacji sadowej, zlozyl w 2003 r. egzamin sedziowski z wynikiem
ogélnym dostatecznym. Od lutego 1998 r. do stycznia 2006 r. byt zatrudniony jako
funkcjonariusz celny w Urzgdzie Celnym w Szczecinie, a nastepnie w Izbie Celnej
w Szczecinie w Dziale Postgpowania w Sprawach Celnych i Referacie Prawnym. W 1998 r.
ukoniczyt zasadniczy kurs celny z ogélnym wynikiem dobrym. W dniu 3 pazdziernika 2005 r.

uchwalg Okregowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie zostal wpisany na liste radcow
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prawnych prowadzong przez t¢ Izbe. Od stycznia 2006 r. jest radca prawnym w Izbie Celnej
w Szczecinie. Od 1 grudnia 2006 r. do 31 grudnia 2011 r. byt zatrudniony w wymiarze Y etatu
w Trzecim Urzedzie Skarbowym w Szczecinie. Od 1 czerwca 2017 r. do chwili obecnej
wykonuje takze zawod radcy prawnego w Izbie Administracji Skarbowej w Szczecinie.
Obecnie Pan Krzysztof Andrzejewski jest studentem trzeciego roku filologii germanskie;j
na Uniwersytecie Szczecinskim.

Ocen¢ kwalifikacji Pana Krzysztofa Andrzejewskiego sporzadzita Pani Katarzyna
Grzegorczyk-Meder — sedzia Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. Z oceny
wynika, ze dotychczasowy przebieg kariery Pana Krzysztofa Andrzejewskiego, w tym udziat
w postgpowaniach przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi, wskazuje na jego
doswiadczenie w stosowaniu prawa administracyjnego. Opiniujgca stwierdzita, ze sporzgdzane
przez kandydata pisma procesowe w postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi, kasacja
do Sadu Najwyzszego oraz przedlozone opinie prawne, sg wyczerpujace w swej treSci oraz
charakteryzujg si¢ wysokim poziomem merytorycznym, jasnoscia wywodow i logika
argumentacji podbudowang pogladami doktryny prawniczej i orzecznictwa sadowego.
Powyzsze pozwala stwierdzi¢, zdaniem oceniajacej, ze Pan Krzysztof Andrzejewski
prognozuje nalezyte wykonywanie obowiazkéw asesorskich w sgdzie administracyjnym.

Z opinii sporzadzonej przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie
wynika, ze Pan Krzysztof Andrzejewski jest osobg bezkonfliktowg oraz rzetelnie i terminowo
wykonujacg powierzone obowiagzki. Dyrektor Izby przedstawit dotychczasowg $ciezke
zawodowa kandydata, jego kwalifikacje oraz zwrdcil uwage na przeprowadzong z pozytywng
oceng wizytacje przez wizytatora Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie.
W sprawozdaniu po wizytacji zwrdécono uwage na rzetelnos¢ i terminowos$¢ wykonywania
obowiazkow zawodowych przez Pana Krzysztofa Andrzejewskiego oraz wysoki poziom opinii
oraz pism procesowych sporzadzanych przez kandydata. Powyzsze, zdaniem opiniujacego,
wskazuje na wysoki poziom posiadanej wiedzy specjalistycznej, w szczegdlnosci w zakresie
prawa podatkowego, karnego i administracyjnego. Dyrektor Izby Administracji Skarbowe;j
w Szczecinie zwrdcit ponadto uwage na pozytywne wyniki oceny okresowej z dnia 4 kwietnia
2019 r., dokonywanej wobec pracownikoéw stuzby cywilnej, w ktorej réwniez zwrocono uwage
na profesjonalne, terminowe i rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez Pana Krzysztofa
Andrzejewskiego. Opiniujgcy stwierdzit nadto, ze kandydat jest dyspozycyjny i otwarty
na wspolpracg z innymi pracownikami. Wskazal rowniez, Zze na Pana Kirzysztofa
Andrzejewskiego nie  wplyngly  skargi  dotyczgce  kultury  zachowania  wobec

wspotpracownikéw czy uczestnikéw postgpowania sadowego. Dyrektor dodat, ze opiniowany
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doskonali swoje umiejetnoscei uczestniczac w szkoleniach organizowanych przez pracodawce
oraz samorzad radcowski.

Z opinii sporzadzonej przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie
wynika, ze Pan Krzysztof Andrzejewski, jako radca prawny, wykonuje obowigzki stuzbowe
w trzech roznych lokalizacjach na terenie Szczecina, w ktdrych mieszczg sie jednostki podlegle
Izbie Administracji Skarbowej w Szczecinie. W podsumowaniu Dyrektor Izby stwierdzit,
ze w okresie od 31 maja 2017 r. do 31 maja 2019 r. nie stwierdzono przypadkéw niedokonania
przez Pana Krzysztofa Andrzejewskiego czynnosci w terminie.

Krajowa Rada Sadownictwa dokonujgc tgcznej oceny kandydatury Pana Krzysztofa
Andrzejewskiego stwierdzita, ze spelnia on formalne kryteria ubiegania si¢ o stanowisko
asesora sgdowego w wojewddzkim sgdzie administracyjnym. Nie posiada on jednak tak
wszechstronnego i zréznicowanego do$wiadczenia zawodowego jak Pan Krzysztof Zbigniew
Szydtowski. Zdaniem Rady, Pan Krzysztof Andrzejewski jest dobrym kandydatem, jednakze
W niniejszej procedurze nominacyjnej, jego kandydatura ustgpuje wobec waloréw zawodowych
1 osobowosciowych wybranego do przedstawienia z wnioskiem kandydata. Pan Krzysztof
Zbigniew Szydtowski jest wspotautorem dwdch obszernych publikacji oraz prowadzit zaj¢cia
dydaktyczne na Uniwersytecie Szczecinskim. Ponadto podczas glosowania Kolegium
Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie, Pan Krzysztof Zbigniew Szydtowski
uzyskal 27 punktow poparcia dla swojej kandydatury a Pan Krzysztof Szydiowski zaledwie
17 punktéw poparcia.

Pani Agnieszka Maria Chojnacka urodzita si¢ w 1973 r. w Polczynie-Zdroju.
W 1997 r. ukonczyta na Uniwersytecie Szczecinskim wyzsze studia prawnicze z oceng dobra,
uzyskujac tytut magistra. Od listopada 1997 r. do grudnia 1998 r. byla zatrudniona
na stanowisku referenta, a nastepnie starszego referenta w Urzg¢dzie Skarbowym w Gryficach.
W Urzedzie tym pelnita obowigzki stuzbowe kolejno w: Dziale Podatku Dochodowego
od Osob Fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej, nastepnie w Dziale
Podatkow Bezposrednich oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz w Referacie
Kontroli Podatkowej. Od stycznia 1999 r. do czerwca 2006 r. byla zatrudniona w Izbie
Skarbowej w Szczecinie, kolejno na stanowiskach: inspektora, starszego inspektora, komisarza
skarbowego i starszego komisarza skarbowego. Doswiadczenie zawodowe zdobywata
w Wydziale Nadzoru nad Urzgedami Skarbowymi oraz w Oddziale Prawnym tej Izby.
W 2000 r. ukonczyla z wynikiem bardzo dobrym studia podyplomowe w zakresie podatkow,

~organizowane przez Kolegium Zarzgdzania i Finanséw Szkoly Gléwnej Handlowej
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w Warszawie. Od 1 wrzesnia 2005 r. do 1 lipca 2006 1. petnita funkcje pozactatowego czlonka
Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Szczecinie. Od 1 lipca 2006 r. do 30 czerwca
2013 r. byla zatrudniona na stanowisku asystenta se¢dziego, a nastepnie starszego asystenta
sedziego w Wojewodzkim Sgdzie Administracyjnym w Szczecinie. W 2011 r. ukonczyta
szkolenie dla asystentéw sedziéw i ztozyta przed komisjg egzaminacyjng powolang przez
Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego egzamin koncowy w oceng wyrdzniajgca.
Od 1 lipca 2013 r. jest Kierownikiem sekretariatu Wydziatu I w Wojewodzkim Sgdzie
Administracyjnym w Szczecinie.

Ocen¢ kwalifikacji Pani Agnieszki Marii Chojnackiej sporzadzita Pani Katarzyna
Grzegorczyk-Meder — s¢dzia Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Szczecinie. Zdaniem
opiniujacej Pani Agnieszka Maria Chojnacka spelnia wszystkie wymogi formalne okreslone
w art. 6a p.us.a., w tym wymdg ukonczenia 30 roku zycia oraz wymodg szescioletniego
pozostawania w instytucjach publicznych na stanowiskach zwigzanych ze stosowaniem prawa
lub tworzeniem prawa administracyjnego. Lektura projektow uzasadnien przygotowanych dla
sedziow z ktorymi wspotpracowata jako asystent sedziego oraz decyzji wydanych jako cztonek
pozaetatowy Samorzgadowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie wskazuje, zdaniem
oceniajacej, ze kandydatka spelnila wymog wyrdzniania sie¢ wysokim poziomem wiedzy w
dziedzinie administracji publicznej oraz prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa
zwigzanych z dziatalnoscig organéw administracji publicznej. Dotychczasowy przebieg kariery
zawodowej Pani Agnieszki Marii Chojnackiej wskazuje na posiadanic doswiadczenia w
stosowaniu prawa administracyjnego. Opiniujgca podkreslita, ze kandydatka od 1 lipca 2013 r.
jest kierownikiem sekretariatu Wydzialu I Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w
Szczecinie i na tym stanowisku jej kompetencje oceniane sg bardzo wysoko. Cechy charakteru,
na ktore zwrocili uwage sedziowie opiniujgcy pracg Pani Agnieszki Marii Chojnackiej jako
asystenta, tj. sumiennos$¢, wnikliwos$¢, zdyscyplinowanie, dgzenie do poglebiania wiedzy,
samodzielnos$¢ czy umiejetnosé pracy w zespole oraz doskonale planowanie pracy pozwalajg —
zdaniem opiniujgcej — na wyprowadzenie wniosku, Ze jest ona bardzo dobrg kandydatka na
stanowisko asesora Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Szczecinie, zaréwno ze
wzgledu na posiadane cechy osobowosci, jak i ze wzgledu na posiadang wiedzg. Oceniajaca
wskazala réwniez, ze lektura rozstrzygnie¢ formulowanych przez Panig Agnieszke Marie
Chojnacka jako pozaetatowego czlonka Kolegium pozwala przyjac, iz sg one sporzadzone
poprawnie, zawieraja podstawy prawne zaro6wno materialnoprawne jak i proceduralne,

wykladni¢ przepisow oraz w kwestiach spornych odwotanie si¢ do orzecznictwa
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sgdowoadministracyjnego. W uzasadnieniach znajduje si¢ kazdorazowe odniesienie sie do
wszystkich zarzutow zawartych w odwolaniach.

Pani Agnieszka Maria Chojnacka posiada réwniez pozytywne opinie i oceny z okresu
zatrudnienia na stanowisku asystenta s¢dziego 1 starszego asystenta sedziego w Wojewodzkim
Sadzie Administracyjnym w Szczecinie, sporzadzone przez sedziow, z ktorymi
wspotpracowata oraz opinie z okresu zatrudnienia na stanowisku Kierownika Sekretariatu
Wydzialu I w Wojewoddzkim Sadzie Administracyjnym w Szczecinie. 7 opinii wynika,
ze Pani Agnieszka Maria Chojnacka jako asystent sedziego wykonywata czynnosci zwigzane
z przygotowaniem spraw do skierowania na posiedzenia niejawne oraz projekty pism
zarzadzen i postanowien wydawanych na tych posiedzeniach. Wykonywata rowniez czynnosci
zwigzane z przygotowywaniem spraw do skierowania na rozprawe, zapoznawala sie z aktami
spraw rozpoznawanych na rozprawach przygotowujgc do nich wilasciwe orzecznictwo oraz
literaturg prawnicza. Sporzadzata nadto opisy stanow faktycznych spraw, w niektérych, w tym
réwniez z wlasnej inicjatywy — przygotowywata projekty uzasadnien wyrokéw. Projekty
uzasadnien oraz stanéw faktycznych — w ocenie opiniujacych sgdzidw — charakteryzowaly si¢
wysokim poziomem. Jeden z s¢dziow zwrécit uwage, ze Pani Agnieszka Maria Chojnacka
analizuje ze zrozumieniem akta sprawy dostrzegajgc kwestie, na ktore nalezy zwracaé uwage
przy orzekaniu niezaleznie od zarzutéw skargi. Ponadto z opinii wynika, ze poddana ocenie
kandydatka jest samodzielna i nie wymaga statego nadzoru nad wykonywanymi czynnosciami,
jest merytorycznie przygotowana do wykonywania powierzonych zadan, cechuje ja wysoka
kultura osobista, komunikatywnos$¢, zdyscyplinowanie, staranno$¢ oraz odpowiedzialnos¢.
Zwrocono rowniez uwagg¢ na odnoszenie si¢ z szacunkiem do wspotpracownikéw oraz
dobieranie odpowiedniego stylu i jezyka wypowiedzi w miejscu pracy, tworzenie pozytywnej
atmosfery pracy oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole. W opiniach wskazano réwniez na
doskonate planowanie czynnosci i organizacj¢ czasu pracy, gotowo$¢ uczenia si¢, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz dgzenie do doskonalenia sposobu wykonywania zadan.

Kandydatka przedstawita dodatkowo referencje dwoch s¢dzidw Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Szczecinie: Pani Alicji Polanskiej i Pani Ewy Wojtysiak, z ktoérymi
kandydatka wspoétpracowala bedac jeszeze asystentem sedziego. Pani sedzia Alicja Polanska
podkreslala duze zaangazowanie kandydatki w pracy na stanowisku asystenta sedziego
wskazujgc nie tylko na posiadang wiedze i umiejetnosei Pani Agnieszki Marii Chojnackiej ale
tez na duzg samodzielnos¢, kulture osobistg oraz szacunek do sedziow i wspotpracownikow.
Pani sedzia podkreslita nadto, Ze przygotowanie merytoryczne i odpowiedzialnos$é

za wykonywang prace sklonilo ja, jako Owczesnego Wiceprezesa WSA w Szczecinie,
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do zaproponowania kandydatce stanowiska kierownika Sekretariatu Wydziatu I tego Sadu.
Na nowym stanowisku kandydatka potwierdzita zasadno$¢ dotychczasowej oceny jej pracy
a dodatkowo umiejgtnos¢ kierowania zespolem pracownikoéw, doskonate planowanie
1 organizowanie pracy, perfekcyjne przestrzeganie termindéw i rozwazne podejmowanie decyzji
personalnych. Pani se¢dzia Alicja Polanska podkreslita, ze sporzadzajac referencje potwierdza
najlepsze merytoryczne i osobowosciowe przygotowanie Pani Agnieszki Marii Chojnackiej do
objecia stanowiska asesora. Z kolei Pani s¢dzia Ewa Wojtysiak w sporzadzonych referencjach
podkreslita dobrg wspotprace z kandydatka, jej sumiennos¢ i terminowos$¢ w realizacji zadan,
umiejetno$¢é planowania pracy oraz samodzielnos¢. Wskazata rowniez na poprawnosc
merytoryczng i jgzykowa przygotowywanych projektdw orzeczen oraz ich uzasadnien
wynikajgcg z posiadanej wiedzy oraz stosowania trafnej argumentacji. Pani sedzia zwrocita
réwniez uwage na wysokg kulture osobista kandydatki, odpowiedzialnos¢ oraz umiejetnosé
wspolpracy ze wszystkimi pracownikami Sadu.

Po wszechstronnym rozpatrzeniu kandydatury Pani Agnieszki Marii Chojnackiej,
Krajowa Rada Sadownictwa stwierdzita, ze kandydatka spetnia formalne wymagania niezbgdne
do ubiegania si¢ o stanowisko asesora sadowego. Uzyskata pozytywng oceng swojej pracy
1 kwalifikacji zawodowych z ktdérej wynika, ze jest bardzo dobrg kandydatkg do pelnienia
urzedu na stanowisku asesora sadowego w wojewodzkim sadzie administracyjnym.
Pani Agnieszka Maria Chojnacka posiada réwniez pozytywne opinie stuzbowe o swojej pracy.
Jednakze, pomimo, ze jest zatrudniona od wielu lat w strukturach sadu do ktérego pretenduje,
uzyskala podczas glosowania Kolegium Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Szczecinie, zaledwie 19 punktéw poparcia dla swojej kandydatury, a Pan Krzysztof
Zbigniew Szydiowski, ktory jest kandydatem spoza ,Srodowiska” otrzymat 27 punktow
poparcia. Zatem, w ocenie Krajowej Rady Sadownictwa, jego kandydatura, tgcznie — spetnia
w pelnym stopniu kryteria wyboru na stanowisko asesora sgdowego wojewodzkiego sadu

administracyjnego — w niniejszym postgpowaniu nominacyjnym.

Pani Bozena Gonzalez Perea urodzita si¢ w 1968 r. w Skrwilnie. Od 1 wrze$nia 1988
r. do 16 stycznia 2000 r. pracowala jako pielegniarka w zakladach opicki zdrowotnej.
W 1998 r. ukonczyla na Uniwersytecie Szczecinskim wyzsze studia prawnicze z wynikiem
dobrym, uzyskujac tytul magistra. Nastgpnie, podjeta prace w Zachodniopomorskim Urzedzie
Wojewddzkim w Szczecinie, gdzie od stycznia 2000 r. do grudnia 2003 r. byla zatrudniona na
stanowisku inspektora, a nastgpnie starszego inspektora w Biurze Prawnym Wydziatu Nadzoru

i Kontroli. Od stycznia 2004 r. do stycznia 2017 r. kandydatka byta zatrudniona na stanowisku
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referendarza sadowego, za$ od dnia 1 lutego 2017 r. petni obowigzki na stanowisku starszego
referendarza sgdowego w Wydziale II Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie,
prowadzac postepowania z zakresu prawa pomocy. Jak wynika z pisma Przewodniczgcego
Wydziatu II Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie, z uwagi na ograniczong
liczbe spraw dotyczgca prawa pomocy, kandydatka wykonuje réwnoczesnie czynnosci
wspierajace prace sedzidw, tozsame z zadaniami asystenta s¢dziego. W 2006 r. ukonczyla
Studium Podyplomowe Prawo Europejskie — Administracja Publiczna w systemie
korespondencyjno-zaocznym organizowanym przez Studium Prawa Europejskiego w
Warszawie w ramach szkolenia dla asystentow.

Ocene kwalifikacji Pani Bozeny Gonzalez Parea sporzadzita Pani Jolanta Kwiecinska
— sedzia Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. 7 oceny wynika,
ze w zakresie prawa pomocy, od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 30 czerwca 2019 1., wedlug
ewidencji spraw, kandydatce przydzielono 325 spraw, co daje $rednio 10 spraw miesigcznie i
odpowiada $redniej obciazenia pracg referendarza w Wydziale II Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Szczecinie. Przy czym, liczba ta, obejmuje zaréwno zarzadzenia o
pozostawieniu wniosku bez rozpoznania, postanowienia rozstrzygajace o przyznaniu prawa
pomocy, jak i postanowienia w przedmiocie kosztow naleznych pelnomocnikom wyznaczonym
w ramach prawa pomocy. Ponadto, kandydatka wykonuje czynnosci asystenta sedziego. Pani
Bozena Gonzalez Perea dla potrzeb oceny kwalifikacyjnej przedstawita wykaz 99 projektow
uzasadnien orzeczen, ktore sporzadzita jako asystent s¢dziego w latach 2016-2019 i do tego
wykazu zalgczyta kopie tych dokumentow potwierdzone przez sedziow. Generalna ocena ww.
projektow uzasadnien orzeczen sadu I instancji, zdaniem opiniujgcej, jest pozytywna.
Uchybienia o charakterze powtarzalnym dotycza w istocie kwestii pozostajgcych bez istotnego
wplywu na formalng i materialng poprawnos¢ a dotyczg m.in. braku odwotan do orzecznictwa
sadowego czy tez pogladow doktryny oraz braku pelnego uzasadnienia w zakresie zasgdzonych
kosztéw postepowania. Uchybienia te, w ocenie opiniujacej, moga wynika¢ z czesto
nieznacznego skomplikowania, pod wzgledem prawnym, opiniowanych projektow uzasadnien.
Projekty te sa redagowane w sposob staranny, czytelny i logiczny oraz przedstawiajg w sposob
wlasciwy motywy rozstrzygniecia. Cechuje je poprawny styl i logika argumentacji. Wszystkie
uzasadnienia poddanych ocenie projektow uzasadnien rozstrzygnie¢ sadu I instancji cechuje
konkretnos¢ i dbalos¢ o precyzje sformulowan. Tres¢ projektow uzasadnien $wiadczy tez o
tym, ze kandydatka posiada do$wiadczenie w sprawach z zakresu prawa administracyjnego w
szerokim zakresie. Ocena ta potwierdza pozytywne oceny se¢dziow, z ktorymi kandydatka

wspotpracowata, co do wysokiego poziomu merytorycznego i stopnia wiedzy kandydatki.
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Opiniujaca, formulujac ocene koficowa, przyjeta jednakze, ze opinie wystawione kandydatce
przez sedzidw Wydziatu 11 Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie nie
wskazywaly na dodatkowe uchybienia w wykonywaniu przez nig obowigzkéw stuzbowych a
dodatkowo wszystkic wskazywaly na wysoki poziom merytorycznej wiedzy kandydatki.
Opiniujaca koncowo uwzglednita réwniez fakt tgczenia przez Panig Bozene Gonzalez Parea
obowigzkéw starszego referendarza sgdowego z obowigzkami asystenta sedziego. Tym samym
opiniujaca uznata, ze powyzsze uchybienia nie moga dyskwalifikowaé kandydatki. Opiniowana
przez ponad 15 lat (od 1 stycznia 2004 r.) pozostaje zatrudniona w Wojewodzkim Sadzie
Administracyjnym w Szczecinie na stanowisku pierwotnie referendarza a obecnie starszego
referendarza sadowego w Wydziale II tego Sadu. Podkreslono, ze rownoczesnie wykonuje
obowigzku asystenta sedziego. W tym tez zakresie, jak wynikato z pozyskanych materiatow,
aktywnie uczestniczy w niemalze pelnym procesie kontroli sgdowoadministracyjnej. Rowniez
poprzednio zajmowane stanowisko pracy w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewddzkim w
Szczecinie na stanowisku inspektora a nast¢pnie starszego inspektora w Wydziale Nadzoru i
Kontroli zwigzane byto ze stosowaniem prawa administracyjnego. W ocenie opiniujgcej, Pani
Bozena Gonzalez Parea wyr6znia si¢ wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie administracji
publicznej i innych dziedzin prawa zwigzanych z dziataniem organéw administracji publiczne;j.
Kandydatka posiada rozlegla wiedze, w zakresie spraw bedacych przedmiotem kontroli
sagdownictwa administracyjnego i potrafi wykorzysta¢ ja w praktyce zawodowej. Sporzadzone
przez kandydatke projekty uzasadnien rozstrzygnie¢ Sadu [ instancji sg wyczerpujgce w swej
tredci, charakteryzujg si¢ odpowiednim poziomem merytorycznym, zwigzioscig, jasnoscia
i logicznoscia wywodow, prawidlowoscig procesu subsumpcji, a przy tym sg stylistycznie
poprawne. Z tych wszystkich wzgledow, zdaniem opiniujacej, Pani Bozena Gonzalez Perea
spelnia formalne kryteria, warunki i wymogi do ubiegania si¢ o powotanie na stanowisko
asesora sgdowego Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie.

Z opinii stuzbowych o pracy kandydatki sporzadzonych za okres od dnia 1 lipca 2016 r.
do dnia 30 czerwca 2019 r. przez sedzidw, z ktérymi Pani Bozena Gonzalez Perea
wspolpracowata w ww. okresie wynika, ze jest ona osoba kulturalna, taktowng, zrbwnowazong
i uprzejma. Wszyscy opiniujacy ocenili wiedze i umiejetnoscei jak i poziom przygotowywanych
pism oraz projektéw orzeczen na wysokim poziomie. Wskazywano przy tym na ich zwieztos$é
1 zrozumialo$¢. Jednakze cze¢s¢ opiniujacych wskazywala na brak stabilnosci w zakresie
sumiennosci 1 starannosci wykonywanej pracy, albowiem jak wynika z opinii, wystepowaty
okresy, ktore mozna bylo oceni¢ jako bardzo dobre ale rowniez takie, ktére budzity

zastrzezenia. Jak wskazywali opiniujacy ,,sq okresy wlasciwego planowania i organizacji
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pracy aczkolwiek wystepujg rowniez takie, ktore nalezy ocenié¢ krytycznie”. We wnioskach
i zaleceniach w tym zakresie wskazywano na koniecznos¢ poprawienia systematyki
1 zaangazowania w prace, przy czym wiedze kandydatki i poziom pism procesowych oceniono
niezmiennie jako wysokie (opinia Prezesa WSA w Szczecinie, opinia Przewodniczgcego
Wydziatu II). Réwniez opinia sporzadzona przez sedziego Katarzyne Grzegorczyk-Meder
wskazywata na konieczno$¢ poprawy przez kandydatke planowania i organizacji pracy przy
braku zastrzezen, co do wiedzy i umiejetnosci. W ocenie opiniujgcej kandydatka nie zawsze
jednak wykorzystuje w pelni w praktyce posiadang wiedze¢ i umiejetnosci.

Z pisma Przewodniczacego Wydziatu II Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Szczecinie z 19 wrzesnia 2019 r., wynika iz w toku nadzoru Przewodniczgcego Wydziatu 11
22 listopada 2017 r. dokonano przegladu postgpowan przydzielonych kandydatce zwigzanych z
prawem pomocy. Jak wynika z notatki stuzbowej sporzadzonej w tym dniu, odzwierciedlajgcej
wyniki ww. przegladu i stanowigcej zatacznik do pisma Przewodniczacego Wydziatu I, w dniu
22 listopada 2017 r., po uzyskaniu wiadomosci o nieobecnosci Pani Bozeny Gonzalez Perea,
ktora poinformowata, ze udaje si¢ do lekarza i prawdopodobnie w najblizszym czasie bedzie
nieobecna w pracy, w szafie wykorzystywanej przez kandydatke znajdowatly sie akta spraw
oczekujacych na rozpoznanie wnioskOw w przedmiocie prawa pomocy oraz akta sprawy
przydzielonej sedziemu Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. W 6 sprawach
z zakresu prawa pomocy stwierdzono brak czynnosci. Ponadto w odniesieniu do spraw
przydzielonych sedziemu w jednej ze spraw odnotowano brak przediozenia jej sedziemu i brak
czynno$ci od 27 pazdziernika 2017 r. Jednoczes$nie stwierdzono, ze w okresie od 17
pazdziernika 2017 r. do 21 listopada 2017 r. kandydatka korzystala z 3 dni urlopu
wypoczynkowego 1 w tym okresie zalatwila 9 spraw dotyczacych prawa pomocy oraz
wspolpracowata z sedzig. W odpowiedzi na zastrzezenia wynikajace z powyzszego pisma
kandydatka, w pismie z 7 grudnia 2017 r., wskazata, iz lgczeniec obowiazkow referendarza
sadowego 1 asystenta s¢dziego wymaga bardzo duzo wysitku i skutkuje koniecznos$cig pracy
pod presja czasu. A

Krajowa Rada Sadownictwa, po wszechstronnej i wnikliwej analizie kandydatury
Pani Bozeny Gonzalez-Perea stwierdzila, ze spetnia ona formalne wymagania, niezbedne
do ubiegania si¢ o stanowisko asesora sadowego w wojewddzkim sgdzie administracyjnym.
Co do zasady kandydatka posiada pozytywna oceng¢ swojej pracy i kwalifikacji zawodowych,
jednakze zaréwno w ocenie, jak i w opiniach, dostrzezono pewne mankamenty w pracy tej
kandydatki. Majgc na uwadze okolicznos$é, ze wybrany do przedstawienia z wnioskiem

o powotanie kandydat legitymuje si¢ bardzo pozytywna oceng swoich kwalifikacji oraz posiada
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bardzo pozytywne opinie stuzbowe o swojej pracy, jak rowniez fakt, ze wykazuje sie
zdecydowanie wiekszym zaangazowaniem zawodowym oraz, ze uzyskal znacznie wieksze
poparcie Kolegium Sgdu do ktorego pretenduje, niz Pani Bozena Gonzalez-Perea (17 punktow
poparcia, przy 1 glosie ,wstrzymujgcym sie”), ktéra on wielu lat jest zatrudniona
w Wojewodzkim Sgdzie Administracyjnym w Szczecinie, Krajowa Rada Sgdownictwa podjeta
decyzje o przedstawieniu z wnioskiem o powotanie kandydatury Pana Krzysztofa Zbigniewa

Szydtowskiego.

Pan Tomasz Noczynski urodzit si¢ w 1975 r. w Szczecinku. W latach 1996-1999 byt
zatrudniony na stanowisku sprzedawcy w Cegielni Niebuszewo S.C. w Szczecinie. W 1999 r.
ukonczyl na Uniwersytecie Szczecinskim wyzsze studia prawnicze z oceng dostateczng
i uzyskat tytut magistra. Od sierpnia 1999 r. do grudnia 2003 r. byl zatrudniony w Naczelnym
Sadzie Administracyjnym — Oddziale Zamiejscowym w Szczecinie, kolejno na stanowiskach:
referenta, starszego referenta, sekretarza sadowego 1 starszego sekretarza sgdowego.
Po reorganizacji sgdownictwa od 1 stycznia 2004 r. jest zatrudniony w Wojewodzkim Sadzie
Administracyjnym w Szczecinie — do 2011 r. na stanowisku asystenta s¢dziego a obecnie
starszego asystenta sedziego. W 2005 r. ukonczyt z wynikiem pozytywnym Studium Prawa
Europejskiego na kierunku Prawo europejskie — administracja publiczna, organizowane przez
Studium Prawa Europejskiego w Warszawie dzialajgce pod naukowym i dydaktycznym
patronatem Wyzszej Szkoly Studiow Migdzynarodowych w bLodzi. W 2011 r. ukonczyt
szkolenie dla asystentow sedziow i zlozyl przed komisjg egzaminacyjna powotang przez
Prezesa Naczelnego Sagdu Administracyjnego egzamin koncowy z ogdlng ocena dobrg plus.

Oceng kwalifikacji Pana Tomasza Noczynskiego sporzadzila Pani Elzbieta Wozniak
— sedzia Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. Analizujgc przedstawione
przez kandydata projekty opiniujaca stwierdzila, ze w znacznej mierze tres¢ rozstrzygnigé
zostala zaproponowana przez asystenta i uzyskata akceptacje sedziego. Wszystkie poddane
analizie projekty uzasadnien cechujg si¢ jasnym jezykiem, przywolane sg w nich i wyjasnione
podstawy prawne, w wielu sytuacjach przywotano poglady literatury i orzecznictwo
na poparcie zawartej w uzasadnieniach argumentacji. Zadne z analizowanych rozstrzygnieé¢ nie
zostalo uchylone przez sad drugiej instancji. Podkreslié nalezy, ze tres¢ analizowanych
postanowien w przewazajacej znacznie czg¢sci nie byla w zaden sposéb zmieniana przez
sedziow. Natomiast w odniesieniu do projektéw uzasadnien dodatkowo wskazaé nalezy, ze sg
one sporzadzane w sposob przejrzysty, czes¢ zawierajaca opis stanu faktycznego jest zwiezta

i ogranicza si¢ do przedstawienia majacych znaczenie dla rozstrzygniecia faktow oraz
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argumentacji organdw i strony skarzacej. W czesci zawierajgcej rozwazania sadu zawsze
znajduje si¢ wyjasnienie zarowno podstawy procesowej jak i materialnoprawnej podstawy
rozstrzygnigcia, zacytowane sg przepisy znajdujgce zastosowanie w sprawie, przedstawiona
jest ich wyktadnia oraz przywolane sg poglady orzecznictwa i doktryny. W przypadku
wyrokdéw wydanych na posiedzeniach niejawnych w trybie uproszczonym zawsze wskazywana
jest podstawa zastosowania takiego trybu, podobnie przytaczana jest podstawa do rozstrzygania
spraw ze sprzeciwdw. Merytoryczna warto$¢ uzasadnien, ktorych projekty sporzgdzal
Pan asystent zostata tez doceniona przez podmioty publikujgce orzecznictwo, i tak w systemie
publikacji prawnej LEX zostaly opublikowane wyroki z uzasadnieniami w sprawach
o sygnaturach II SA/Sz 104/16, Il SA/Sz 1163/17, 11 SA/Sz 1457/17/ 11 SA/Sz 11/18, 11 SA/Sz
57/18/ I SA/Sz 74/18 i 11 SA/Sz 206/18. Opiniujaca stwierdzita, ze Pan Tomasz Noczynski
spetnia wymogi ustawowe niezbgdne do powotania go na stanowisko asesora wojewddzkiego
sadu administracyjnego. Konkludujgc wskazala, ze dotychczasowy przebieg Kkariery
zawodowej kandydata, zatrudnienie przez okres ponad 20 lat w charakterze asystenta s¢dziego,
podczas ktorego z duzym zaangazowaniem i nieustajaco poszerzat swojg wiedze i umiejetnosci
w zakresie stosowania prawa, a takze ze wzgledu za prezentowany stosunek do pracy,
samodzielnos¢ 1 szybkos$¢ oraz takie cechy charakteru jak wysoka dyscyplina, starannosé
1 wysoki poziom kultury osobistej pozwalajg uznaé, ze Pan Tomasz Noczynski jest osobg, ktora
bedzie wykonywala w sposéb nalezyty obowigzki w sgdzie administracyjnym takze
na stanowisku asesora sgdowego.

Opinie sluzbowe o pracy Pana Tomasza Noczynskiego sporzadzili: Prezes
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie, Przewodniczacy Wydziatu II tego
Sadu oraz sgdziowie, z ktéorymi kandydat wspotpracowatl. Z opinii Prezesa Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Szczecinie, za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r.
wynika, ze Pan Tomasz Noczynski otrzymal oceng pozytywng. Powierzone zadania realizowat
sprawnie i sumiennie z zachowaniem nalezytej staranno$ci. Zdaniem opiniujgcego kandydat
posiada rozlegla wiedz¢ w zakresie prawa procesowego oraz materialnego, ktorg umiejetnie
wykorzystuje w pracy. Znaczng czgs$¢ czynnosci wykonuje samodzielnie, nierzadko z wiasnej
inicjatywy, bardzo dobrze organizuje prace, sprawnie wykonujac powierzone mu zadania.
Ponadto w ocenie Pana Prezesa kandydat jest osobg zdyscyplinowang, zréwnowazong i
taktowng, cechuje go wysoki poziom kultury osobistej i organizacji pracy, a takze chetnie
uczestniczy w organizowanych szkoleniach. Jest dociekliwy i stale podnosi swoj poziom
kwalifikacji zawodowych. W opinii Pana Przewodniczgcego Wydziatu II dodatkowo

wskazano, ze wspolpraca z opiniowanym jest oceniana bardzo dobrze z uwagi na jego wiedze,
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samodzielnos¢ i zaangazowanie. Natomiast z czgstkowych opinii sedziow, z ktorymi w tym
okresie wspolpracowal Pan asystent wynika, ze do jego zadan nalezalo: sporzgdzanie
projektow zarzadzen, pism do stron, postanowien i uzasadnien wyrokéw, sporzadzanie
pisemnych opiséw stanéw faktycznych spraw, przygotowanie literatury i orzecznictwa w
konkretnych sprawach, analiza problematyki procesowej na etapie przygotowania sprawy do
rozprawy, referowanie stanowiska co do zagadnien materialnoprawnych na etapie
przygotowywania sprawy do rozprawy. Poszczegdlni sedziowie ocenili kandydata jako osobg
wykonujacg powierzone mu zadania w sposoéb sumienny z duzym zaangazowaniem i
poczuciem odpowiedzialnosci. Opiniujacy sedziowie wskazywali takze na dobrg znajomosé
przepiséw 1 procedur sgdowoadministacyjnych niezbednych do wykonywania powierzonych
obowigzkéw, a takze umigjetnos¢ stosowania przepisow prawa w praktyce. Sedziowie
wskazywali réwniez na rozlegla wiedze Pana asystenta dotyczgcg spraw rozpoznawanych w
Wydziale II, zainteresowanie aktualnym orzecznictwem oraz pogladami doktryny, a takze
umiejetnos$é zastosowania posiadanej wiedzy w praktyce. Zdaniem sedziéw wspotpracujacych
z Panem Tomaszem Noczynskim, posiadana wiedza i doswiadczenie pozwalaly mu na takie
rozplanowanie czynnosci, aby projekty rozstrzygnie¢ sporzadzane byly bez zbednej zwhoki. Z
opinii sedzidéw wynika tez, ze z reguly sporzadzane przez Pana asystenta projekty nie
wymagaty poprawek. W swoich ocenach s¢dziowie podkreslali wysoka dyscypling i staranno$¢
w pracy Pana Tomasza Noczynskiego oraz cechujacy go wysoki poziom kultury osobistej.
Dokonujac  wszechstronnej i wnikliwej analizy kandydatury Pana Tomasza
Noczynskiego, Krajowa Rada Sgdownictwa stwierdzita, ze kandydat ten spelnia wymogi
formalne, niezb¢dne do ubiegania si¢ o stanowisko asesora sgdowego w wojewddzkim sadzie
administracyjnym. Uzyskal pozytywna oceng kwalifikacji zawodowych oraz opinie stuzbowe
z ktorych wynika, ze posiada odpowiednig wiedzg prawnicza, ktorg systematycznie doskonali.
Pan Tomasz Noczynski uzyskal takze, najwyzsze, sposréd wszystkich kandydatoéw, poparcie
Kolegium Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie (30 punktéw poparcia).
Zdaniem Rady, wyniki uzyskane podczas glosowania tego gremium, nie r6znicujg
Pana Tomasza Noczynskiego i Pana Krzysztofa Zbigniewa Szydtowskiego w zasadniczym
stopniu, ktory dyskwalifikowalby wybranego do przedstawienia z wnioskiem kandydata.
Wprawdzie Pan Tomasz Noczynski legitymuje si¢ pordwnywalnie diugim stazem pracy,
jednakze nie posiada tak zrdéznicowanego doswiadczenia zawodowego jak Pan Krzysztof
Zbigniew Szydlowski. Pan Tomasz Noczynski niemal od poczatku swojej pracy zawodowej
wykonuje tylko obowigzki asystenta s¢dziego a jego praca jest skoncentrowana wytgcznie

na sadownictwie administracyjnym, natomiast Pan Krzysztof Zbigniew Szydlowski wykonuje
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zawdd radey prawnego, jest etatowym cztonkiem i Wiceprezesem Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Szczecinie a wezesniej zdobywal doswiadczenie zawodowe na r6znych
stanowiskach Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Szczecinie, gdzie pelnil takze
funkcje Zastepcy Dyrektora a nastgpnie p.o. Dyrektora w Biurze Dyrektora Generalnego tego
Urzedu. Wybrany do przedstawienia z wnioskiem o powolanie kandydat byt takze czlonkiem
wielu komisji oraz pelnomocnikiem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji ds.
koordynacji przekazywania mienia i spraw wlasciwym jednostkom samorzadu terytorialnego.
Ponadto, czg¢$¢ swojego doswiadczenia zawodowego zdobyl rowniez podczas pracy
w urzgdach obshugujacych organy administracji publicznej, jest wspotautorem publikaciji,
prowadzit zajecia dydaktyczne oraz byt wpisany na liste arbitrow prowadzong przez Prezesa
Urzedu Zamoéwien Publicznych. Dodatkowo, wybrany do przedstawienia z wnioskiem
o powotlanie kandydat ztozyl egzamin radcowski, z kolei Pan Tomasz Noczynski nie
legitymuje si¢ zlozeniem zadnego egzaminu zawodowego. Zroznicowane do$wiadczenie
zawodowe Pana Krzysztofa Zbigniewa Szydlowskiego, zdobyte na stanowiskach o wysokim
zaszeregowaniu w strukturze administracji publicznej, niewatpliwie niweluje, na jego korzysé,
te trzypunktowa dysproporcje, wynikajaca z wynikow glosowania Kolegium Wojewddzkiego

Sadu Administracyjnego w Szczecinie.

Pani Izabela Monika Rola urodzita si¢ w 1978 r. w Szczecinie. W 2002 r. ukonczyta
na Uniwersytecie Szczecinskim wyzsze studia prawnicze z oceng dobra, uzyskujgc tytut
magistra. Od 5 maja 2003 r. jest zatrudniona w Komendzie Miejskiej Policji w Szczecinie,
poczatkowo na stanowisku referenta prawnego, a nastepnie specjalisty ds. obstugi prawne;.
W dniu 1 grudnia 2005 r. zostala mianowana urzednikiem shuzby cywilnej. Po odbyciu
aplikacji radcowskiej, w 2009 r. ztozyla egzamin radcowski z ogdlng oceng dobrg. Z dniem
11 grudnia 2009 r. zostata zatrudniona w Komendzie Miejskiej Policji w Szczecinie
na stanowisku radcy prawnego. Od 2007 r. Pani Izabela Monika Rola wspdtpracuje
z Kancelarig Prawng ,,A.Oszczeda i S-ka” . W karcie zgloszenia podata réwniez, ze w 2002 1.
w ramach praktyki wspotpracowata z Kancelaria Radcy Prawnego Grzegorza Neumané,
w latach 2002-2003 nawigzala wspoétprace z ,,Invest Consulting Nieruchomosei” Spétka z o.0.
w Szczecinie jako specjalista ds. prawnych, natomiast w latach 2006-2007 przygotowywala
projekty pism procesowych w kancelarii Prawnej ,,J.Bor & M.Andratoj¢”.

Ocene kwalifikacji Pani Izabeli Moniki Roli sporzadzita Pani Katarzyna Grzegorczyk
-Meder — sedzia Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. Analiza pism

wnoszonych przez Panig Izabel¢ Monike Role wskazuje w ocenie opiniujgcej na znajomosé
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zarowno przepisow prawa materialnego jak i procedury przed sgdem administracyjnym. Pisma
procesowe zostaty przygotowane starannie, sg rzeczowe, logiczne i spojne. W pismach tych
zwraca uwage znajomos¢ orzecznictwa sagdow administracyjnych. Sposrdd 41 spraw sagdowych
wskazanych przez kandydatke, ktore toczyly sie przed sadami powszechnymi wraca uwage
réznorodnos¢ tych spraw ze wzgledu na ich przedmiot jak i reprezentowanie stron przed
sagdami I i II instancji. W objetych oceng sprawach sadowych rozpatrywanych przez sady
powszechne kandydatka niezaleznie od tego czy byla petnomocnikiem ustanowionym przez
organ czy osobe fizyczng (z wyboru) czy tez pelnomocnikiem z urzedu z jednakowsg
determinacjg i zaangazowaniem wykonywala swoje obowigzki. Opiniujgca nie stwierdzita
— w oparciu o materialy przedstawione do oceny — zadnych zaniedban z jej strony, ktore
skutkowatyby niekorzystng sytuacjg procesowg strony. Tryb oraz tre$¢ wnoszonych
i sporzadzanych pism procesowych $wiadczg o duzej znajomosci zaréwno przepisdéw prawa
materialnego jak i procedury cywilnej, cechuje je dobra stylistyka. Z dokonanej analizy
materiatow przedlozonych przez kandydatke oraz uzyskanych w toku procedury
kwalifikacyjnej wynika, ze Pani Izabela Monika Rola reprezentuje wysoki poziom w dziedzinie
administracji publicznej i1 innych dziedzin prawa zwigzanych z administracjg publiczna.
Sporzadzone przez kandydatke opinie prawne jak 1 przedlozone pisma procesowe
sa wyczerpujace w swej tresci, charakteryzuja si¢ dobrym poziomem merytorycznym, jasnoscia
wywodoéw 1 logika argumentacji podbudowanej czgsto pogladami doktryny prawniczej
1 orzecznictwa sadowego. Sa stylistycznie poprawne, zawarte w nich wnioski i zgdania
formulowane sa w sposob czytelny i zrozumialy. Z tych wszystkich wzgledéw ocena spelnienia
warunkow formalnych oraz merytorycznej przydatnosci Pani Izabeli Moniki Roli
na stanowisko asesora sgdowego w wojewodzkim sgdzie administracyjnym jest pozytywna.

Z przedlozonej przez Panig Izabelg¢ Monike Role oceny okresowej cztonka korpusu
stuzby cywilnej z dnia 16 kwietnia 2018 r., w ktorej brane sg pod uwage: rzetelnosé
1 terminowo$¢, wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ jej wykorzystania, zorientowanie
na osigganie celéw, doskonalenie zawodowe, skuteczna komunikacja, umiejetno$¢ wspotpracy,
umiejetnos$¢ negocjowania, samodzielnos¢ i inicjatywa, umiejgtnosci analityczne, kandydatka
uzyskala ocene na poziomie ,4” w pieciostopniowej skali. W czgsci opisowej oceny
Komendant Miejski Policji wskazal, ze Pani Izabela Monika Rola reprezentuje Komendanta
Miejskiego Policji w Szczecinie przed sadami i innymi organami orzekajgcymi. Podkreslil
profesjonalizm przy podejmowaniu si¢ zadan wyjatkowo trudnych, wymagajacych wysokich
kompetencji oraz wiedzy specjalistycznej. Zwrdcil rdwniez uwage na zwickszenie obowigzkow

opiniowanej, spowodowanych zmianami w przepisach prawnych dotyczgcych stosunku
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stuzbowego, w zakresie udzielanych porad i opinii prawnych. Wskazal roéwniez na osiagane
sukcesy w prowadzonych sprawach sadowych. Podkreslit nadto, ze na profesjonalizm
kandydatki ma wptyw aktywne uczestniczenie w szkoleniach. Kandydatka wykonuje dziatania
»prawno-pordéwnawcze” ulatwiajace poszczegélnym komorkom organizacyjnym i jednostkom
Komendy Miejskiej Policji wdrozenie nowych przepisow prawa. Pozytywna, powyzej
oczekiwan, ocena pracy Pani Izabeli Moniki Roli wynika z ocen okresowych zalaczonych
do akt osobowych kandydatki. Do pisma z dnia 10 wrzes$nia 2019 r. Komendant Miejski Policji
zalaczyl opinie o kandydatce o tresci tozsamej z opisang wyzej oceng okresows czlonka
korpusu stuzby cywilnej. Przetozony kandydatki podkreslit w opinii rzetelno$é, sprawnosé
1 terminowos$¢ sporzadzania przez nig opinii prawnych, jej wysokg kulture osobistg ceniong
przez wspodtpracownikow i kadre kierownicza.

Po wszechstronnym rozpatrzeniu kandydatury Pani Izabeli Moniki Roli, Krajowa Rada
Sadownictwa stwierdzita, ze kandydatka ta spetnia wymagania formalne stawiane kandydatom
pretendujgcym do objecia urzedu asesora sgdowego w wojewodzkim sgdzie administracyjnym.
Niemniej jednak, Pani Izabela Monika Rola posiada mniej zrdznicowane doswiadczenie
zawodowe niz wybrany do przedstawienia z wnioskiem o powotanie kandydat oraz uzyskata
mniejsze poparcie Kolegium Wojewddzkiego Sgadu Administracyjnego w Szczecinie (21
punktow poparcia), niz wybrany do przedstawienia z wnioskiem o powotanie Pan Krzysztof
Zbigniew Szydlowski (27 punktéw poparcia). Z powyzszych wzgledéw Rada zadecydowata o
nieprzedstawieniu kandydatury Pani Izabeli Moniki Roli z wnioskiem o powotanie na

stanowisko asesora sadowego, objete niniejsza procedurg nominacyjng.

Pan Lukasz Siekierski urodzit si¢ w 1974 r. w Czarnkowie. W 1999 r. pracowal na
zlecenie Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen S.A. Od 19 grudnia 2000 r. do 30 wrzesnia 2004
r byl zatrudniony jako starszy referent a nastepnie inspektor w Wydziale Srodowiska i
Rolnictwa Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Szczecinie, ktére kontynuowat.
W 2002 r. ukoniczyl na Uniwersytecie Szczecinskim wyzsze studia prawnicze z oceng
dostateczng i uzyskatl tytut magistra. Od pazdziernika 2004 r. do czerwca 2009 r. kandydat byi
zatrudniony na stanowisku specjalisty a nastepnie starszego specjalisty i Kierownika Biura
Konserwacji Przyrody w Biurze Konserwacji Przyrody w Szczecinie — gospodarstwie
pomocniczym Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Szczecinie. 7 dniem 1 maja
2004 r. Pan Lukasz Siekierski powolany zostal na pozaetatowego cztonka Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Szczecinie na okres 3-letniej kadencji, za$ z dniem 1 czerwca

2007 r. powotany zostal na kolejng kadencje do dnia 30 listopada 2012 r. Po odbyciu aplikacji
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prokuratorskiej zlozyl w 2008 r. egzamin prokuratorski z lgczng oceng dostateczng plus.
Z dniem 10 marca 2009 r. Pan Lukasz Siekierski powotany zostal na pozaetatowego cztonka
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Tarnowie, za§ z dniem 15 maja 2009 r. na
etatowego cztonka powyzszego Kolegium. Z dniem 1 pazdziernika 2014 r. kandydat zostat
przeniesiony do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie, gdzie do dzisiaj
orzeka jako jego etatowy czlonek. Od 1 stycznia 2015 r. do 6 marca 2018 r. kandydat, jako
stazysta, wspoOtpracowal z radcg prawnym Magdaleng Konkolewska, prowadzacg Kancelarie
Radcy Prawnego w Szczecinie. Uchwalg Rady Okrggowej Izby Radcow Prawnych w
Szczecinie z dnia 6 marca 2018 r., Pan Lukasz Sickierski zostal wpisany na list¢ radcow
prawnych tej Izby i od dnia 2 pazdziernika 2018 r. wykonuje zawdd radcy prawnego w ramach
,,Kancelaria Prawna 1.. Siekierski i Spotka” Sp.k. jako jej wspolnik.

Ocene kwalifikacji Pana Lukasza Sickierskiego sporzadzita Pani Jolanta Kwiecinska
— sedzia Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. W odniesieniu do sprawnosci,
rzetelnosci 1 terminowosci dokonywanych przez kandydata czynnosci, opiniujgca wskazata,
ze nie stwierdzono w tym zakresie nieprawidlowosci. Analiza ocenianych rozstrzygnie¢
jednoznacznie wykazuje na ich wysoki poziom merytoryczny i jezykowy. Zawierajg one
czytelnie sporzadzone opisy stanow faktycznych, przedstawiajg pelne uregulowania prawne
znajdujace zastosowanie w sprawie, jak tez wyrazone oceny prawne. Zawierajg wlasciwe
pouczenia i prawidlowo redagowane rozstrzygnigcia. Opiniujac, sedzia wizytator wskazata,
ze wydane w ww. sprawach rozstrzygniecia sa niewatpliwie poprawne pod wzgledem
formalnym 1 materialnym. Orzeczenia redagowane sa w sposOb poprawny stylistycznie
i czytelny, w pelni odpowiadajacy wymogom prawa. Orzeczenia te, w niektorych przypadkach
sa wprawdzie rozbudowane, przez co mogg sprawia¢ wrazenie malo konkretnych, lecz
w ocenie opiniujacej taka ich forma jest w pelni usprawiedliwiona skomplikowanym
charakterem spraw, ktorych w duzej mierze dotyczg. Klarownos¢ opisow stanow faktycznych
oraz procesu subsumpcji, przy wysokim czesto stopniu skomplikowania spraw prowadzonych
przez kandydata, pozostaje bez uszczerbku dla ich merytorycznej zawartosci i wskazuje, na
wysoka umiejetnos¢ praktycznego stosowania prawa. Opiniujgca zauwazyla ponadto,
ze w sprawach ktore odznaczaly si¢ mniejszym stopniem zawilosci zarowno w odniesieniu
do stanu faktycznego jaki zagadnien prawnych, kandydat redagowal wydane rozstrzygnigcia
w sposob wyjatkowo zwiezty i precyzyjny. Opiniujgca, formutujgc oceng koncowa, przyjeta,
ze opinie i informacje wystawione kandydatowi przez podmioty, na rzecz ktérych wykonywat
obowiagzki zawodowe zwigzane ze stosowaniem i tworzeniem (prawo miejscowe) prawa

administracyjnego, przez wiladze samorzadu radcowskiego i radc¢ prawnego, z ktdrym
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wspOlpracowal przed uzyskaniem wpisu na liste radcéw prawnych a takze przez Prezesa
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie i Tarnowie, jak i dane wynikajgce
z akt osobowych kandydata, nie wskazywaly na jakiekolwiek uchybienia w wykonywaniu
przez niego obowigzkéw stuzbowych a dodatkowo wszystkie wskazywaly na wysoki poziom
merytorycznej wiedzy kandydata, w tym w szczegoélnosci z zakresu administracji publicznej
oraz prawa administracyjnego 1 innych dziedzin prawa zwigzanych z dziataniem organow
administracji publicznej. Ponadto ww. dokumenty wskazywaly na cechy osobowosciowe
Pana Pukasza Siekierskiego takie jak rzetelno$¢, sumienno$é, terminowo$¢ w realizacji
powierzonych zadan, dokladno$¢ i umiejetno$é precyzyjnego formulowania mysli, wysoka
kultura osobista, umiejetno$¢ pracy w zespole che¢ podejmowania wyzwan, kolezenskosc.
Zdaniem opiniujgcej Pan Lukasz Siekierski wyrdznia si¢ wysokim poziomem wiedzy
w dziedzinie administracji publicznej i innych dziedzin prawa zwigzanych z dzialaniem
organdéw administracji publicznej. Kandydat posiada rozlegty wiedzg, w zakresie spraw
bedacych przedmiotem kontroli sgdownictwa administracyjnego i potrafi wykorzysta¢ jg
w praktyce zawodowej. Opracowane przez kandydata orzeczenia sporzadzone zostaty
w sposéb odpowiadajacy wymogom przepisow prawa, sg zwiezle i poparte logiczng
argumentacjg w zakresie procesu subsumpcji z powolaniem adekwatnego orzecznictwa sadow
administracyjnych i pogladéw doktryny ze wskazaniem zrédel publikacji. Uzasadnienia
orzeczen przedstawiajg w sposob wlasciwy motywy rozstrzygnigcia. Cechuje je poprawny styl,
konkretno$¢ i logika argumentacji. Opiniujaca podkresla, ze przedmiot spraw rozstrzyganych
przez kandydata jako cztonka Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie cechuje
bardzo czgsto skompilowany charakter zar6wno faktyczny jak i prawny. Oceniajaca zauwazyla
rowniez, ze Pan Lukasz Siekierski w sposdb konsekwentny zwigzal swoje zycie zawodowe
z dziedzing prawa administracyjnego a nabywane na weczesniejszych etapach zycia
zawodowego doswiadczenia umiejetnie wykorzystuje wykonujac obowigzki etatowego cztonka
Samorzagdowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie. Z powyzszych wzgledow, majac na
uwadze catoksztaltt okolicznosci przedstawionych w ocenie, zdaniem opiniujgcej, Pan Lukasz
Siekierski spelnia formalne kryteria, warunki i wymogi do ubiegania si¢ o powotanie
na stanowisko asesora sgdowego Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie.

W opinii sporzadzonej przez p.o. Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Szczecinie z 25 maja 2012 r. wynika, ze Pan Lukasz Siekierski dat si¢ poznaé jako osoba
kolezenska i kontaktowa, potrafigca wspolpracowaé w zespole, a takze umiejgca podejmowac
samodzielnie  decyzje za$ powierzane mu  zadania  wykonywal  sumiennie

i terminowo. Opiniujacy o$wiadczyt, ze kandydat wykazywal si¢ bardzo dobra znajomoscia
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prawa administracyjnego oraz administracji publicznej. Przygotowywane przez kandydata
projekty decyzji, postanowien, rozporzadzen wojewody oraz porozumien, cechowal wysoki
poziom wiedzy z dziedziny prawa administracyjnego, funkcjonowania struktur organdéw
administracji publicznej oraz wiedzy merytorycznej. Kandydat chetnie stuzyt pomocg i radg
w postepowaniach administracyjnych prowadzonych przez pracodawce.

Z opinii sporzadzonej przez radce prawnego Magdalene Konkolewskg z
25 czerweca 2019 r., wynika, ze kandydat wspdlpracowal z jej kancelarig
od 1 stycznia 2015 1. do 6 marca 2019 r. w ramach odbywania stazu. Opiniujgca wskazata,
ze w ramach wspolpracy kandydat sporzadzal projekty pism procesowych w tym pozwow,
pism przygotowawczych, srodkow odwotawczych i innych $rodkéw zaskarzenia w zakresie
prawa cywilnego, gospodarczego, prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa rodzinnego,
karnego, administracyjnego. Jak o$wiadczyta opiniujaca, Pan ‘tukasz Siekierski
przygotowywal takze opinie prawne, zarzuty do opinii biegtych w zakresie prawa
budowlanego, prawa medycznego, prawa podatkowego. Ponadto kandydat wykonywat
czynnosci asystenckie, m.in. takie jak: przygotowywanie analiz akt sprawy, sporzagdzanie
ekspertyz prawnych w celu §wiadczenia pomocy prawnej oraz bral czynny udzial w ustalaniu
strategii postepowania jak i uczestniczyl w udzielaniu porad dla osob, ktorych nie bylo sta¢ na
optacenie profesjonalnego pelnomocnika. Pani mecenas odnoszac sie do cech
osobowosciowych kandydata wskazata, ze cechowata go szczegoélnie sumiennos$¢, doktadnosé i
umiejetnos$¢ precyzyjnego formutowania mysli, wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ pracy w
zespole 1 che¢ podejmowania wyzwan. Opiniujgca wskazata na znajomo$é przez kandydata
r6znych dziedzin prawa, w tym prawa administracyjnego, cywilnego i karnego.

W opinii Prezesa Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie z dnia
26 czerwca 2019 r., wskazano, ze kandydat jako orzecznik — sprawozdawca, orzeka
w szerokim zakresie spraw, w szczegdlnosci w sprawach normowanych przepisami ustawy
»Ordynacja podatkowa”, a takze w sprawach warunkow zabudowy oraz szeroko pojmowangj
ochrony Srodowiska. Jak wskazat opiniujacy, orzecznictwo kandydata cechuje wysoki poziom
merytoryczny $wiadczacy o wysokiej wiedzy z zakresu prawa administracyjnego
1 materialnego, co potwierdza niewielki procent skarg na decyzje i postanowienia wydane
z jego udzialem. Postgpowania kandydat prowadzi rzetelnic i terminowo a swoim
postepowaniem nie dal powoddéw do wszczgeia i prowadzenia wobec niego postepowania
dyscyplinarnego w calym okresie orzekania w Kolegium. Wskazano rowniez, ze Pan Lukasz
Siekierski caly czas podnosi swoje kwalifikacje, w tym poprzez udzial w szkoleniach,

konferencjach naukowych i seminariach. Odnoszac si¢ do cech osobowosciowych kandydata
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wskazano, ze dal si¢ on poznaé jako cztowiek opanowany, taktowny, kompetentny
1 bezkonfliktowy o pogodnym usposobieniu, co w efekcie skutkuje tym, ze kandydat cieszy si¢
zaufaniem kolezanek i kolegow.

Po wszechstronnym rozpatrzeniu kandydatury Pana t.ukasza Siekierskiego, Krajowa
Rada Sadownictwa stwierdzita, ze kandydat ten spelnia wymagania formalne, niezbg¢dne
do ubiegania si¢ o urzgd asesora sgdowego w wojewddzkim sadzie administracyjnym.
Pan Lukasz Siekierski posiada pozytywng oceng swoich kwalifikacji zawodowych oraz szereg
pozytywnych opinii stuzbowych, jednakze uzyskal mniejsze poparcie podczas glosowania
Kolegium Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Szczecinie (22 punkty poparcia) niz
jego kontrkandydat, wybrany do przedstawienia z wnioskiem o powotanie (27 punktow

poparcia).

Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen urodzita sic w 1982 r. w Stupsku. W 2007 r.
ukonczyta w Akademii Pomorskiej w Stupsku studia w zakresie filologii germanskiej z oceng
dobrg i1 uzyskata tytul licencjata. W 2008 r. ukonczyta na Politechnice Koszalinskiej studia
z zakresu rachunkowosci i finansow z wynikiem dobrym i uzyskata tytut magistra. W 2009 r.
ukonczyta w Akademii Humanistyczno-Ekonomiczne] w Lodzi studia z zakresu filologii
germanskiej nauczycielskiej z oceng dobrg plus i uzyskata tytut magistra. W 2013 r. ukonczyta
na Uniwersytecie Gdanskim studia podyplomowe z zakresu podatkéw i prawa podatkowego
z wynikiem bardzo dobrym. W 2019 r. ukonczyta na Uniwersytecie Gdanskim wyzsze studia
prawnicze z oceng bardzo dobrg, uzyskujac tytut magistra. Od stycznia 2010 r. jest zatrudniona
w Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku (wczesniej: Urzad Kontroli Skarbowej w
Gdansku), kolejno na stanowiskach: referendarza, starszego referendarza, inspektora kontroli
skarbowej 1 obecnie starszego ecksperta skarbowego. Z dniem 1 grudnia 2016 r. zostala
mianowana urzednikiem stuzby cywilnej. Kandydatka jest zatrudniona w VI Dziale Kontroli
Celno-Skarbowej 1 Postgpowania Podatkowego w Shupsku Pomorskiego Urzedu Celno-
Skarbowego w Gdyni Izby Administracji Skarbowej w Gdansku. Ponadto od dnia 26 stycznia
2019 r. prowadzi na podstawie umowy zlecenie w Akademii Pomorskiej w Stupsku wyk{ady'i
¢wiczenia w zakresie prawa podatkowego na studiach podyplomowych na kierunku HR
Manager, ktérych przedmiotem jest podatek dochodowy od 0séb fizycznych i prawnych.

Ocene kwalifikacji Pani Malgorzaty Agnieszki Szerszen sporzadzita Pani Elzbieta
Wozniak — sedzia Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. Wobec nie
dolaczenia do karty zgloszenia swej kandydatury, na wolne stanowisko asesorskie, zadnego

wykazu spraw, w ktorych Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen samodzielnie sporzadzata
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rozstrzygnigcia badz tez inne dokumenty, ani tez zadnych przez nig samodzielnie
sporzadzonych dokumentow w zwigzku ze stosowaniem prawa, Pan Prezes Wojewoddzkiego
Sadu Administracyjnego w Szczecinie wezwal kandydatke do uzupetnienia zgloszenia o wykaz
sygnatur spraw 50 spraw, w ktorych znajdujg si¢ sporzgdzone samodzielnie przez nig
rozstrzygnigcia badz inne dokumenty zwigzane ze stosowaniem lub tworzeniem prawa
administracyjnego, w terminie 7 dni pod rygorem sporzadzenia opinii w oparciu o dotychczas
przedtozone dokumenty. W odpowiedzi na powyzsze wezwanie Pani Malgorzata Agnieszka
Szerszen w piSmie z dnia 18 grudnia 2019 r. wskazala na tres¢ art. 293 § 2 pkt Ordynacji
podatkowej, ktory stanowi, ze indywidualne dane zawarte w aktach postepowania
podatkowego, kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej oraz aktach postepowania
w sprawach o przestepstwa skarbowe lub wykroczenia skarbowe sg objete tajemnicg skarbowsg
— odwolujac si¢ do wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia
3 grudnia 2003 r. w sprawie [ SA/Wr 2083/01 (w pismie podano I Sa/Wr 2083/01) oraz wyroku
Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie 11
SA/Wa 443/13. Nie wdajac si¢ w polemike ze stanowiskiem kandydatki odnosnie oceny
sygnatur spraw podatkowych jako danych obj¢tych tajemnicg skarbowa, opiniujaca wskazata,
ze przywotany wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu, dotyczyt udzielenia
informacji publicznej dla stowarzyszenia, natomiast wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie o wskazanej przez Panig Malgorzate Agnieszke Szerszen
sygnaturze nie dotyczyl tajemnicy skarbowej a stypendium szkolnego. W pismie z dnia
5 grudnia 2019 r. kandydatka poinformowata takze, Zze jej praca zawodowa zwigzana
ze stosowaniem prawa administracyjnego i, ze w blisko dziesi¢cioletnim okresie obejmuje
kilkadziesiat spraw podatkowych réznych kategorii prowadzonych w réznych procedurach.
Wskazala takze, ze z uwagi na obowiagzujaca jg tajemnice skarbowg nie jest uprawniona
do udzielania jakichkolwiek informacji na temat prowadzonych przez nig spraw, w tym
do podawania sygnatur. Jednocze$nie Pani Matgorzata Agnieszka Szerszen wskazala na
mozliwos¢ zwrdcenia si¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
lub Naczelnika Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Gdyni, ktérzy mogg wystgpié
do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, bedacego organem wiasciwym do wyrazenia
zgody na ujawnienie informacji objetych tajemnica skarbows. Jednoczes$nie kandydatka
wskazala, ze: ,,w przypadku rozpatrywania jej kandydatury na wolne stanowisko asesorskie,
taki wniosek by¢ moze uzasadniony wylgcznie waznym interesem publicznym, ktéry wiadny jest
wykaza¢ organ przeprowadzajgcy nabor”. W kwestii ewentualnego wystgpienia do wlasciwego

organu o0 wyrazenie zgody na ujawnienie informacji objetych tajemnicg skarbowg wskazac
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nalezy, ze przedstawienie dla sedziego sporzadzajgcego opini¢ o kandydacie na wolne
stanowisko asesorskie materialu merytorycznego na podstawie ktorego mozna ocenic
kwalifikacje merytoryczne kandydata na asesora w wojewddzkim sadzie administracyjnym,
lezy wylgcznie w interesie danego kandydata. Ponadto zwroci¢ nalezy uwage, ze wystgpienie
do kandydatki nie zobowigzywalo jej do podania jakichkolwiek informacji na temat
prowadzonych przez nig spraw, czy danych z akt. W piSmie z dnia 18 grudnia 2019 r. Pani
Malgorzata Agnieszka Szerszen przestawila takze tres¢ zakresu obowigzkéw obowigzujgcego
ja na zajmowanym od 1 czerwca 2017 r. stanowisku. Do informacji kandydatka zalaczyta
rébwniez 3 opinie wydane w 2010 r. przez inspektorow kontroli skarbowej, arkusz pierwszej
oceny w stuzbie cywilnej z dnia 1 grudnia 2010 r., arkusze oceny z 28 listopada 2017 1. i 28
maja 2018 r., wniosek Kierownika VI Dziatu z dnia 21 listopada 2017 r. o zmian¢
wynagrodzenia, opini¢ przelozonych z dnia 9 marca 2018 r. dotyczacg mozliwosci
prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych, opini¢ z dnia 2 lipca 2019 r. 1 5 arkuszy z zakresem
obowigzkéw. Brak przedstawienia jakichkolwiek sporzadzanych przez kandydatke
dokumentow uniemozliwil zbadanie merytorycznego poziomu wykonywanych przez nig
czynnosci jako prawnika stosujgcego prawo. Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen spehnia
wymogi ustawowe niezbedne do powotania jej na stanowisko asesora w wojewoddzkim sgdzie
administracyjnym, o jakich mowa w art. 6 § 1 pkt 1-4 p.o.u.s.a. Z uwagi na nieprzedstawienie
przez kandydatke do oceny zadnych sporzadzonych przez nig aktow, rozstrzygnie¢ czy innych
dokumentéw, opiniujgca nie mogla w sposéb bezposredni ocenié, czy wyrdznia sie ona
wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa
administracyjnego i innych dziedzin prawa zwigzanych z dzialaniem organdéw administracji
publicznej. Jak wynika z uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa nr 856/2019 z dnia 20 wrzesnia
2019 r. Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen spetnia wymog z art. 6 ust. 2 p.u.s.a. Oceniajgc
Pania Malgorzate Agnieszke Szerszen opiniujgca wskazata, ze z przedtozonych przez
kandydatke opinii i ocen okresowych wynika, iz w wykonywaniu powierzonych jej zadan
obowiazkéw zawodowych wykazuje si¢ znajomoscig przepisdéw, ktore stosuje w sposédb
prawidlowy, jest osobg odpowiedzialng, zdyscyplinowang i obowiazkowa cechuje jg wysoka
kultura osobista. Opinie te potwierdzajg, ze spetnia ona wszelkie niezbgdne kryteria rzetelnego
1 merytorycznego pracownika organdéw administracji skarbowej. Brak jest jednak
jakichkolwiek przestanek, z ktérych mozna byloby wnioskowaé o przydatnosei kandydatki do
wykonywania zadan asesora w wojewodzkim sadzie administracyjnym. Pani Malgorzata
Agnieszka Szerszen bowiem nie przedstawila zadnych sporzadzonych przez nig samodzielnie

dokumentoéw, ktérych tresé pozwalataby na analize i przesledzenie jej toku rozumowania,
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podejmowania decyzji czy sposobu argumentacji. Ponadto wynikajgca z informacji

udzielonych przez kandydatke i Dyrektora Izby Skarbowej w Gdansku liczba zalatwianych

przez nig spraw w roku — jedna w 2017 r., trzy w 2018 r., zadnej do 31 maja 2019 r., nie
gwarantuje, ze Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen podota obcigzeniu przypadajgcemu na
jednego sedziego/asesora. Opiniujgca wskazata, ze w latach 2017-2019 jeden sedzia

Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Szczecinie zatatwiat od 100 do 150 spraw rocznie.

Natomiast tygodniowe obcigzenie s¢dziego obejmuje: zapoznanie si¢ z co najmniej 4 réznymi

sprawami zaréwno pod wzgledem faktycznym jak i prawnym, udziat w naradzie obejmujace;j

co najmniej 12 spraw, udzial w calodniowym posiedzeniu, sporzadzenie i sprawdzenie co

najmniej 4 uzasadnien oraz orzekanie na posiedzeniu niejawnym w kwestiach wpadkowych i

wydawanie biezacych zarzadzen. Majac na uwadze powyzsze opiniujgca stwierdzita, ze Pani

Malgorzata Agnieszka Szerszen nie daje gwarancji wykonywania w sposob nalezyty

obowigzkéw w sadzie administracyjnym na stanowisku asesora sgdowego.

Pani Matgorzata Agnieszka Szerszen zglosita nastepujgce uwagi do sporzagdzonej oceny
kwalifikagcji.

1. W pierwszej kolejnosci wskazata na zawarty w ocenie kwalifikacyjnej opis dotyczgcy ocen
z jej akt osobowych, dokumentujgcych przebieg jej zatrudnienia w organach administracji
publiczne;j.

. W przedmiotowym zakresie Sedzia dokonujgcy oceny moich kwalifikacji wskazal jedynie,
ze w poszczegolnych okresach przyznane oceny okresowe ksztaltowaly sie na réznych
poziomach, trzykrotnie zostala oceniona: ,na poziomie oczekiwarn”, jednokrotnie:
ofrzymala oceng ,wyrdzniajgcq”, dwukrotnie otrzymala oceng , bardzo dobrg”.
W odniesieniu do powyziszego chciatabym podkresli¢, iz w zasadzie tylko jedna
ze wskazanych ocen, a mianowicie ,, Arkusz oceny okresowej inspektora kontroli skarbowej
wykonujgcego czynnosci kontrolne oraz prowadzqcego postepowania przygotowawcze”
z dnia 24 lutego 2016 r., tj. pierwsza i ostatnia uzyskana przeze mnie ocena na stanowisku
inspektora kontroli skarbowej - uwzglednia caloksztalt realizowanych przeze mnie zadarn
w porownaniu do wszystkich inspektoréw kontroli skarbowej zatrudnionych w organach
kontroli skarbowej z terytorium calej Rzeczpospolitej Polskiej. Zgodnie z powyzszym
Arkuszem, uzyskalam najwyzszg mozliwg oceng, tj. wyrézniajgcq, przy czym podlegajgce
ocenie wskazniki w zakresie kwoty ustalen utrzymanych w postgpowaniach odwolawczych
i sqdowych oraz kwoty wplat, w tym z tytulu wydanych decyzji i zlozonych deklaracji
korygujgcych — osiggnely poziom odpowiednio: 146,37% i 664,16% odchylenia od Sredniej

w skali kraju. Porownanie wykonywanej przeze mnie pracy na aktualnie zajmowanym
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stanowisku starszego eksperta skarbowego do innych pracownikéw komdrki, w kidrej
Jestem zatrudniona, zawiera natomiast wniosek o podwyzke mojego wynagrodzenia
zasadniczego, sporzqdzony przez mojego obecnego kierownika w dniu 21 listopada 2017 r.,
zgodnie z ktorym ,, Proponowane podniesienie wskaznika kwoty bazowej byloby adekwatne
do wykonywanej przez Panig Malgorzate Szerszeh pracy, kiéra wyréznia sie na tle innych

3

0s0b na tym samym stanowisku.”. Opisane powyzej okolicznosci majq bezposrednie
odniesienie do dokonania rzetelnej oceny mojej pracy w ujeciu statystycznym I rzutujgq na
wlasciwg oceng moich predyspozycji co do wykonywania zadan na zajmowanym
stanowisku.”

Kolejna uwaga kandydatki, dotyczyla oceny przestanek, w zwigzku z ktérymi
w odpowiedzi na wezwanie z 5 grudnia 2019 r. nie podata sygnatur prowadzonych przeze
nig spraw, powolujac si¢ na okolicznosci wynikajace z obowigzku objeciem tajemnica
skarbowa danych zawartych w aktach spraw podatkowych i majgc na wzgledzie grozacy jej
odpowiedzialno$¢ karna w przypadku ujawnienia tych danych, przewidziang
w art. 306 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa.

., Biorgc pod uwage brak odniesienia si¢ do moich wyjasnien w przedmiotowym zakresie
w przebiegu oceny moich kwalifikacji, pragne powtdrnie dokonaé interpretacji
obowiqzujgcych przepiséw dotyczgcych tajemnicy skarbowej oraz ustawowych przeslanek
mozliwosci jej ujawnienia. Zgodnie z art. 293 §2 pkt 3 ww. ustawy Ordynacja podatkowa
- dane zawarte w aktach postgpowania podatkowego, kontroli podatkowej, kontroli celno
-skarbowej oraz aktach postgpowania w sprawach o przestepstwa skarbowe [ub
wykroczenia skarbowe sq objete tajemnicq skarbowq. Jak wynika z orzecznictwa sqdéw
administracyjnych, w tym przykiadowo z tresci wyroku NSA oz. we Wroclawiu z dnia
03.12.2003 r., sygn. 1 SA/Wr2083/01 oraz wyroku W SA w Warszawie z dnia 28.05.2013 r.,
sygn. 11 SA/Wa 444/13 (w pismie z dnia 18 grudnia 2019 r. omytkowo wskazano sygnature
II SA/Wa 443/13) — jako dane zawarte w aktach spraw podatkowych, kitére sq objete
tajemnicq skarbowq, uwaza sig takze dane dotyczgce poszczegolnych numeréw akt sprawy.
Stosownie do art. 299b § 1 ww. ustawy Ordynacja podatkowa, Szef Krajowej Administracji
Skarbowej moze wyrazi¢ zgode na ujawnienie przez naczelnikéw urzedéw skarbowych,
naczelnikow urzedow celno-skarbowych, dyrektoréw izb administracji  skarbowej,
okreslonych informacji stanowigcych tajemnice skarbowq, z wylgczeniem informacji
stanowigcych fajemnice inng niz skarbowa i objetych ochrong na podstawie odrebnych
ustaw, wskazujgc jednoczesnie sposob udostepnienia i wykorzystania ujawnianych

informacji. Zgodnie z § 2 cytowanego przepisu, wyrazenie zgody, o ktérej mowa w § 1,
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moze nastgpic¢ wylgceznie ze wzgledu na wazny interes publiczny oraz gdy jest to konieczne
dla osiggnigcia celow kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej lub postepowania
podatkowego lub jezeli ujawnienie tych informacji urzeczywistni prawo obywateli do ich
rzetelnego informowania o dziataniach organow podatkowych i jawnosci Zycia
publicznego. Natomiast, w § 3 cytowanego przepisu wskazano, ze wyrazenie zgody, o ktorej
mowa w § 1, nastgpuje w formie pisemnej, na uzasadniony wniosek naczelnika urzedu
skarbowego, naczelnika wurzedu celno-skarbowego Ilub dyrektora izby administracji
skarbowej. Uwzgledniajgc powyzisze przepisy oraz wnioski zawarte w  ocenie
kwalifikacyjnej z dnia 31 stycznia 2020 r., pragng nadmienié, iz oczywiscie posiadam
interes prywatny w przedlozZeniu dokumentow, ktore pozwolg na merytoryczng oceng moich
kwalifikacji przydatnosci do zajmowania stanowiska asesora sqdowego, ale nie stanowi to
ustawowej przeslanki umozliwiajgcej ujawnienie tajemnicy skarbowej. Nawigzujgc do
moich wyjasnien z dnia 18 grudnia 2019 r. ponownie wskazuje, iz w mojej ocenie,
dokonanej na podstawie wykiadni ww. przepisow - wylgcznie wazny interes publiczny, ktory
wladny jest wykazaé organ przeprowadzajgcy nabor, stanowi przestanke zlozenia wniosku
o ujawnienie tajemnicy skarbowej. Tym samym, ja jako osoba prywatna nie posiadam
legitymacji do skladania wniosku do wskazanych powyzej organéw Krajowej Administracji
Skarbowej, natomiast wniosek taki znajduje si¢ w kompetencji Prezesa Wojewddzkiego
Sgdu Administracyjnego w Szczecinie jako organu sqdu, przeprowadzajgcego procedure
naboru na wolne stanowisko asesorskie, ktory to organ moze powolaé sie na wazny interes
publiczny, obejmujgcy dobro wymiaru sprawiedliwosci. Abstrahujge od powyzszego, nawet
gdyby moja interpretacia zakresu tajemnicy skarbowej byla zbyt daleko idgca,
zn. ujawnienie sygnatur prowadzonych przeze mnie spraw podatkowych nie zostaloby
potraktowane jako ujawnienie tajemnicy skarbowej - to i tak udostgpnienie przeze mnie
takich danych nie umozliwiloby analizy przygotowywanych przeze mnie projektow aktow
stosowania prawa w ramach zatrudnienia w organach podatkowych. Dopiero dostep
do pelnej tresci dokumentow, ewentualnie zanonimizowanych, umozliwi dokonanie petnej
oceny merytorycznej mojej pracy, co wymaga zgody Szefa Krajowej Administracyi
Skarbowej. ”

Ostatnig uwagg Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen, ztozyta odno$nie wskazanej w ocenie
kwalifikacyjnej dysproporcji w zakresie liczby prowadzonych i zakonczonych przez nig
spraw w stosunku do obcigzenia pracg sedziéw sgdow administracyjnych.

., Otoz, w przedmiotowym zakresie nadmieniam, ze w istocie sq to dane nieporéwnywalne,

na co wskazuje sama ich razgca niewspotmiernosé. Natomiast gdyby ilosé prowadzonych
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czy zakonczonych przeze mnie spraw mialaby by¢ niska na tle innych pracownikéw na tym
samym stanowisku — nie otrzymywalabym ocen pozytywnych, bardzo dobrych czy
wyrozniajgcych (dokonywanych w zaleznosci od poréwmywanych kryteriow). Z posiadanej
przeze mnie wiedzy wynika, ze prowadzg i koncze najwigcej spraw w komorce, w ktorej
Jjestem aktualnie zatrudniona, a co zostalo takze udokumentowane przez przelozonych
w sporzgdzanych opiniach — z powierzonych obowigzkéw wywigzuje si¢ terminowo.
Z powodu rzetelnej pracy oraz uzyskiwania satysfakcjonujgcych wynikéw w zakresie
zalatwiania spraw jestem takze systematycznie dodatkowo gratyfikowana na najwyzszych
mozliwych w jednostce poziomach, co Swiadczy o wysokiej skutecznosci podejmowanych
przeze mnie czynnosci. Na koncu pragne wskazac, iz w moim subiektywnym przekonaniu od
momentu rozpatrywania mojej kandydatury na wolne stanowisko asesorskie w Wojewddzkim
Sqdzie Administracyjnym w Szczecinie jestem dyskryminowana z uwagi na posiadane
kompetencje prawnicze i zajmowane stanowisko, tj. ze wzgledu na fakt, ze nie spelniam
wymogow ustawowych odnoszqcych sie do innych przedstawicieli zawodéw prawniczych,
ale nieobejmujgcych pracownikow instytucji publicznych zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych ze stosowaniem prawa. Dyskryminacja mojej osoby znajduje wyraz zaréwno
w podjetej probie pozostawienia zgloszenia mojej kandydatury bez rozpatrzenia, co zostalo
odrzucone przez Uchwalg Krajowej Rady Sgdownictwa nr 856/2019 z dnia 20 wrzesnia
2019 r., poprzez wezwanie mnie do podania sygnatur prowadzonych spraw, co naraza mnie
na zlamanie tajemnicy skarbowej, jak rowniez w sporzgdzonej w dniu 31 stycznia 2020 r.
ocenie kwalifikacyjnej, w ktérej stwierdzono, ze nie daje gwarancji wykonywania w sposéb
nalezyty obowigzkow w sqdzie administracyinym na stanowisku asesora sgdowego
- nieuwzgledniajgc wyrdzniajgcego przebiegu mojej pracy w zakresie stosowania prawa
oraz mojego wszechstronnego wyksztatcenia wykraczajgcego poza wiedzg prawniczq.”.

Do karty zgloszenia kandydata na wolne stanowisko asesorskie Pani Malgorzata

Agnieszka Szerszen dolaczyta opini¢ wydana w dniu 27 kwietnia 2018 r. przez Dyrektora Izby

Administracji Skarbowej w Gdansku dla Ministerstwa Finansoéw Departamentu Cel Wydziatlu

Migdzynarodowej Wspolpracy Celnej, w zwigzku ze zgloszeniem sie na stanowisko

przedstawicicla Szefa Krajowej Administracji Skarbowej ds. wspolpracy celno- skarbowej

w polskiej placowce dyplomatycznej w Berlinie. W opinii tej wskazano, iz zgodnie

z ,,Arkuszem oceny pracownika/funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej” z dnia 28 listopada

2017 r., stanowigcego pierwsza oceng pracy w strukturach Krajowej Administracji Skarbowe;j,

Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen uzyskala ocen¢ najwyzsza — bardzo dobra. Ocenie

podlegaly: znajomo$¢ procedury i poprawnos$¢ zastosowania przepisOw prawa, stopien
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czy zakonczonych przeze mnie spraw miataby by¢ niska na tle innych pracownikéw na tym
samym stanowisku — nie otrzymywalabym ocen pozytywnych, bardzo dobrych czy
wyrozniajgcych (dokonywanych w zaleznosSci od porownywanych kryteriow). Z posiadanej
przeze mnie wiedzy wynika, ze prowadze i koncze najwigcej spraw w komorce, w ktorej
jestem aktualnie zatrudniona, a co zostalo takze udokumentowane przez przelozonych
w sporzgdzanych opiniach — z powierzonych obowigzkow wywiqzuje sie terminowo.
Z powodu rzetelnej pracy oraz uzyskiwania satysfakcjonujgcych wynikow w zakresie
zalatwiania spraw jestem takze systematycznie dodatkowo gratyfikowana na najwyzszych
mozliwych w jednostce poziomach, co Swiadczy o wysokiej skutecznosci podejmowanych
przeze mnie czynnosci. Na kovicu pragne wskazaé, iz w moim subiektywnym przekonaniu od
momentu rozpatrywania mojej kandydatury na wolne stanowisko asesorskie w Wojewdodzkim
Sqdzie Administracyjnym w Szczecinie jestem dyskryminowana z uwagi na posiadane
kompetencje prawnicze i zajmowane stanowisko, tj. ze wzgledu na fakt, ze nie spelniam
wymogow ustawowych odnoszgcych sie do innych przedstawicieli zawodow prawniczych,
ale nieobejmujgcych pracownikow instytucji publicznych zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych ze stosowaniem prawa. Dyskryminacja mojej osoby znajduje wyraz zaréwno
w podjetej probie pozostawienia zgloszenia mojej kandydatury bez rozpatrzenia, co zostato
odrzucone przez Uchwate Krajowej Rady Sqdownictwa nr 856/2019 z dnia 20 wrzesnia
2019 r., poprzez wezwanie mnie do podania sygnatur prowadzonych spraw, co naraza mnie
na zlamanie tajemnicy skarbowej, jak rowniez w sporzgdzonej w dniu 31 stycznia 2020 r.
ocenie kwalifikacyjnej, w ktorej stwierdzono, ze nie daje¢ gwarancji wykonywania w sposéb
nalezyty obowigzkéw w sqdzie administracyjnym na stanowisku asesora sqdowego
- nieuwzgledniajgc wyrozniajgcego przebiegu mojej pracy w zakresie stosowania prawa
oraz mojego wszechstronnego wyksztatcenia wykraczajgcego poza wiedzg prawniczq. .
Do karty zgloszenia kandydata na wolne stanowisko asesorskie Pani Malgorzata
Agnieszka Szerszen dotaczyta opini¢ wydang w dniu 27 kwietnia 2018 r. przez Dyrektora Izby

Administracji Skarbowej w Gdansku dla Ministerstwa Finanséw Departamentu Cel Wydziatu

Migdzynarodowej Wspolpracy Celnej, w zwigzku ze zgloszeniem sie na stanowisko
przedstawiciela Szefa Krajowej Administracji Skarbowej ds. wspolpracy celno- skarbowej
w polskiej placowce dyplomatycznej w Berlinie. W opinii tej wskazano, iz zgodnie
z ,,Arkuszem oceny pracownika/funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej” z dnia 28 listopada
2017 r., stanowigcego pierwsza oceng pracy w strukturach Krajowej Administracji Skarbowej,
Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen uzyskala ocene najwyzsza — bardzo dobrg. Ocenie

podlegaly: znajomos¢ procedury i poprawnos¢ zastosowania przepiséw prawa, stopien
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trudnosci, zlozono$ci 1 ucigzliwosci wykonywanych zadan kontrolnych, kwalifikacje
1 do$wiadczenie w wykonywaniu zadan kontrolnych, kreatywnos¢ 1 inicjatywa przy
wykonywaniu zadan kontrolnych. W opinii wskazano takze, ze z arkusza oceny sporzadzonej
przez bezposredniego przetozonego opiniowane] wynika, ze zna ona 1 potrafi stosowad
procedury obowigzujagce w komorce, poprawnie stosowala przepisy prawa w zaleznosci
od realizowanego zadania, kierowata zespolem kontrolnym lub samodzielnie realizowata
zadania 1 rozwigzywala problemy. Prowadzi gltéwnie sprawy o wysokim stopniu
skomplikowania, wymagajace dokonania duzej ilosci trudnych czynnosci celem zebrania
materiatu dowodowego, stosuje dziatania poprawiajgce skutecznos¢ przeprowadzania kontroli.
W opinii wskazano takze, ze Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen posiada kwalifikacje
i doswiadczeniec w wykonywaniu zadan kontrolnych oraz, ze majac na uwadze przebieg
zatrudnienia i uzyskane oceny pracy, sporzadzane przez roznych przetozonych, posiadane
wyksztalcenie oraz ciggle podnoszenie kwalifikacji zawodowych, przektadajace si¢ na wyzszg
jakos¢ $wiadczonej pracy Pani Malgorzaty Agnieszki Szerszen — wyrazenie pozytywnej opinii
na temat mozliwosci objecia przez tego pracownika stanowiska przedstawiciela Szefa Krajowe;j
Administracji Skarbowej ds. wspolpracy celno-skarbowej w polskiej placowce dyplomatycznej
w Berlinie, jest uzasadnione.

Z opinii Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia 23 grudnia 2019 r.
wynika, m.in.,, ze: Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen jest pracownikiem w pelni
samodzielnym, potrafigcym wykona¢ wszystkie powierzone jej zadania. Stosuje dziatania
poprawiajgce sprawnos¢ prowadzenia kontroli i rozwigzuje problemy znajdujac odpowiedni
sposob, nawet w skomplikowanych sytuacjach, skutecznie oceniajac ryzyko. W trakcie
wykonywania zadan stara si¢ zawsze osiagna¢ najlepsze wyniki, nie zadowala sie¢ prostymi
i dostepnymi rozwigzaniami. Sporzadzane przez nig rozstrzygniecia w formie decyzji,
postanowien, pism procesowych sa przemyslane, czytelne i zawierajg wszelkie niezbedne
elementy przypisane danemu rozstrzygnigciu. Wszystkie powierzone czynnosci wykonywane
sa w ustalonych terminach oraz zgodnie z terminami proceduralnymi. W odniesieniu
do ponoszenia kwalifikacji zawodowych wskazano, ze: ,,Pani Malgorzata Szerszef wykazuje
si¢ duzg wiedzg profesjonalng, niezbedng na jej stanowisku. Jest pracownikiem, ktory stale
stara si¢ poszerzaé wiedz¢ w zakresie tematyki podatkowej - materialnego i procesowego
prawa podatkowego, ktorg wykorzystuje w prowadzonych postepowaniach. Sledzi na biezaco
przepisy prawa, nastawiona jest na rozwoj i zdobywanie wiedzy, ktérg przekazuje réwniez
innym pracownikom poprzez prowadzenie w 2018 r. szkolenn w Krajowej Szkole Skarbowosci

w zakresie podatku VAT. Ponadto w arkuszu Preferencji Dotyczacych Rozwoju Zawodowego
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wskazata che¢ poszerzenia zakresu wykonywanych zadan o doradztwo prawne w ramach pracy
urzedu, prace w ramach zespotow, koordynowanie i wspieranie prac zespotow kontrolnych.
W zakresie kultury urzedowania, wskazano, Zze opiniowana jest osoba dobrze pracujaca
w zespole, potrafi usystematyzowaé i dokonaé podziatu zadan wedtug ustalonych priorytetow,
wykazuje si¢ duza kulturg osobista w stosunku do wspotpracownikdéw i 0séb kontrolowanych
oraz umiejetnoscig zachowania w réznych sytuacjach m.in. stresowych. Dyrektor Izby
Administracji Skarbowej w Gdansku poinformowat takze, ze stanowisko starszego eksperta
skarbowego, na ktorym Pani Malgorzata Agnieszka Szerszef peini obowigzki stuzbowe
od 1 czerwca 2017 r., nalezy do grupy stanowisk samodzielnych w stuzbie cywilnej, zadania
na tym stanowisku sg wykonywane samodzielnie, z tym ze prowadzone kontrole oraz
postepowania sa wykonywane w zespotach, w ktérych Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen
pelni funkcje osoby wiodacej. Z informacji udzielonej przez Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Gdansku wynika réwniez, ze w toku wszystkich prowadzonych spraw,
Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen wydawala szereg postanowien oraz przeprowadzata
dowody z przestuchan swiadkow 1 stron postgpowan. Wszystkie wykonywane czynnos$ci
dotyczace rozstrzygnig¢ wykonywane byly w obowigzujacych terminach proceduralnych.
Krajowa Rada Sadownictwa, po wszechstronnym rozpatrzeniu kandydatury
Pani Malgorzaty Agnieszki Szerszen stwierdzila, ze kandydatka spetnia wymagania formalne,
niezbedne do ubiegania si¢ o stanowisko asesora sgdowego w wojewddzkim sadzie
administracyjnym. Kandydatka nie dolaczyla wykazu spraw do swojego zgloszenia,
co uniemozliwilo opiniujgcej sporzadzenie kompleksowej oceny kwalifikacji a tym samym,
uniemozliwito stwierdzenie spelnienia badZ nie — przestanki wyrdzniania sie wysokim
poziomem wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa administracyjnego i innych
dziedzin prawa zwigzanych z dzialaniem organéw administracji publicznej. Z oceny
kwalifikacji wynika natomiast, ze Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen nie daje gwarancji
wykonywania w sposéb nalezyty obowigzkow w sgdzie administracyjnym na stanowisku
asesora sadowego. Wprawdzie kandydatka posiada pozytywne opinie stuzbowe na temat
swojej pracy, jednakze nie mozna tylko na ich podstawie wyprowadzié wniosku,
ze Pani Malgorzata Agnieszka Szerszen spelnia tgcznie kryteria wyboru na stanowisko asesora
sgdowego. Poza tym, kandydatka nie uzyskata prawie w ogdle poparcia Kolegium
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie, ktore oddato na jej kandydature tylko
2 punkty ,,za”, przy 3 glosach ,przeciw” i 1 glosie ,,wstrzymujacym sie”. Byt to najnizszy

wynik uzyskany podczas glosowania tego gremium. Jej kandydatura w niniejszym
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postepowaniu konkursowym okazala si¢ — przy tgcznym uwzglednieniu wszystkich kryteriow
wyboru — najstabsza.

Pan Tomasz Wrzeszez urodzit sic w 1981 r. w Szczecinie. W 2005 r. ukonczyt
w Akademii Rolniczej w Szczecinie studia na kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie
Czlowieka z oceng dobrag i uzyskat tytut inzyniera. W 2006 r. ukonczyt w tej Akademii studia
z zakresu oceny, analizy i zarzgdzania jakoscig zywnosci z oceng bardzo dobrg i uzyskat tytut
magistra inzyniera. Od marca do sierpnia 2007 r. na podstawie umowy zlecenia, zawartej
z Powszechng Kasg Oszczednosci Bank Polski S.A. — Oddzial Centrum Restrukturyzacji
i Windykacji Zamiejscowy Oddziat ds. Detalicznych w Szczecinie, wykonywal czynnosci
w zakresie obstugi programu Egzekutor, sporzgdzat bankowe tytuty egzekucyjne i wnioski
o nadanie klauzuli wykonalnosci oraz archiwizowal dokumenty windykacyjne. Od wrzesnia
2007 r. do grudnia 2008 r. kandydat byl zatrudniony w Biurze Obrotu Wierzytelno$ciami
,Kapital” Spotka z o.0. w Szczecinie jako specjalista do spraw wierzytelnosci. W 2008 r.
ukonczyl na Uniwersytecie Szczecinskim wyzsze studia prawnicze z oceng dobra i uzyskal
tytut magistra. Nastepnie, od 5 stycznia 2009 r. do 1 wrzesnia 2011 r., Tomasz Wrzeszcz byt
zatrudniony w  Urzedzie  Marszatkowskim  Wojewodztwa  Zachodniopomorskiego
na stanowisku podinspektora w Biurze ds. Selekcji Projektéw Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz w Biurze ds. Kontraktowania w Wydziale Wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. W okresie od 2 wrzesnia
2011 r. do 30 listopada 2013 r. Tomasz Wrzeszcz byt zatrudniony w Inspekcji Ochrony
Srodowiska w Wojew6dzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Szczecinie jako specjalista
do spraw egzekucji w administracji i windykacji nalezno$ci w Wydziale Budzetu, Finanséw
i Egzekucji Naleznosci Pieni¢znych. Po odbyciu aplikacji radcowskiej ztozyt w 2013 r.
egzamin radcowski z wynikiem pozytywnym. Uchwalg Rady Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Szczecinie zostal wpisany na list¢ radcoéw prowadzong przez te Izbe. Zawodd radey
prawnego wykonywat od 21 maja do 1 grudnia 2013 r. Na wniosek kandydata, prawo
wykonywania zawodu radcy prawnego zostato zawieszone. Z dniem 1 grudnia 2013 r. Tomasz
Wrzeszez zostal zatrudniony w Wojewddzkim, Sgdzie Administracyjnym w Szczecinie jako
asystent sedziego, natomiast od 1 kwietnia 2019 r. pracuje jako starszy asystent sedziego.
W dniu 16 stycznia 2019 r. zlozyt z wynikiem pozytywnym przed Pafstwowa Komisjg
Egzaminacyjng Do Spraw Doradztwa Podatkowego egzamin na doradce podatkowego.

Oceng kwalifikacji Pana Tomasza Wizeszcza sporzadzita Pani Katarzyna Grzegorczyk
-Meder - sgdzia Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. Opiniujgca

stwierdzila na podstawie przedstawionych przez kandydata projektéw uzasadnien wyrokow
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1 postanowien oraz projektow postanowien, ze sg one formutowane poprawnie, odpowiadaja
wymogom okreslonym w przepisach prawa, zawierajg przedstawienie stanu sprawy,
sformutowane przez strong skarzacg zarzuty jak réwniez analiz¢ prawng sprawy sporzadzong
W oparciu o przepisy prawa materialnego jak i przepisy proceduralne. Przedstawiona zostata
wykladnia przepisdw, natomiast w kwestiach spornych odwotanie si¢ do orzecznictwa
sagdowoadministracyjnego. Ponadto wskaza¢ nalezy, ze przedstawione projekty sg poprawne
pod wzgledem formalnym i jezykowym, formutowane w sposob jednoznaczny i zrozumiaty
w sposéb w pelni przystepny dla adresata. W ocenie sedziego wizytatora Pan Tomasz
Wrzeszez spelnia wszystkie wymogi formalne okreslone w przepisach art. 6a p.u.s.a., w tym
wymog ukonczenia 30 roku zycia oraz wymdg szescioletniego pozostawania w instytucjach
publicznych na stanowiskach zwigzanych ze stosowaniem prawa lub tworzeniem prawa
administracyjnego. Zdaniem opiniujacej, Pan Tomasz Wrzeszcz jest dobrym kandydatem na
stanowisko asesora Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie, zaréwno ze
wzgledu na posiadane cechy osobowosci, jak 1 ze wzgledu na posiadang wiedzg.

W aktach osobowych Pana Tomasza Wrzeszcza, znajdujg si¢ opinie z okresu
zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego i starszego asystenta sedziego w Wojewodzkim
Sadzie Administracyjnym w Szczecinie sporzadzone przez sedzidow, z ktdérymi wspotpracowat.
Z treSci tych wynika, ze kandydat wykonywal wszystkie czynnosci zwigzane
z przygotowaniem spraw do skierowania na rozprawe oraz na posiedzenia niejawne, sporzadzat
projekty zarzadzen i postanowien wydawanych na tych posiedzeniach. Sporzgdzat nadto opisy
stanéw faktycznych spraw a w niektorych takze projekty calosci uzasadnien wyrokow.
Zardwno projekty standow faktycznych oraz rozstrzygnigé wydawanych na posiedzeniach
niejawnych sporzadzanych przez Pana Tomasza Wrzeszcza charakteryzowal wysoki poziom
merytoryczny i jezykowy. Wiasciwie przygotowywat i przedstawial orzecznictwo i komentarze
oraz propozycje wlasnych rozwigzan omawianych spraw. Akta sprawy analizowat
ze zrozumieniem dostrzegajac kwestie, na ktore nalezy zwrdci¢ uwage niezaleznie od zarzutow
skargi. Sedziowie zwrdcili rowniez uwage na prawidtowo formutowane wnioski, samodzielne
wyszukiwanie informacji, trafne podejmowanie decyzji, proponowanie rozwigzan
wykraczajacych poza przyjete schematy. Wskazano réwniez na umiejetnos$¢ pracy w zespole
1 partnerstwo w merytorycznej dyskusji. Sedziowie przedstawili rozbiezne opinie odno$nie
do skutecznego planowania i organizacji pracy. Z jednej strony wskazywano na prawidlowe
planowanie dzialan i organizacje pracy, whasciwe ustalanie priorytetow dziatania przy pelnej
wspotpracy z sedzig z uwzglednieniem stanu obcigzenia oraz zawitosci spraw. Z drugiej strony

(w sytuacji, gdy kandydat jako asystent wykonywat swoje obowiazki dla dwéch sedzidéw)
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wskazywano na brak umiejetnosci prawidtowego zaplanowania podejmowanych dziatan i ich
zorganizowania we whasciwym czasie, co doprowadzito do podjecia przez sedziego czynnosei
ze znacznym opoznieniem. Sedzia, ktéry wydat te opinie zwrodcit uwage na nieduze obcigzenie
asystenta obowigzkami w jego referacie oraz pelnienie obowigzkow asystenta w referacie
innego sedziego. Sedziowie zwrocili nadto uwage na wysokg kulture osobistg kandydata,
odnoszenie si¢ z szacunkiem do s¢dzidéw i pozostatych wspdtpracownikow.

Krajowa Rada Sadownictwa, po wszechstronnym rozwazeniu catoksztattu okolicznosci
sprawy stwierdzita, ze Pan Tomasz Wrzeszcz spelia formalne wymogi niezbedne do ubiegania
si¢ o stanowisko asesora sgdowego w wojewddzkim sadzie administracyjnym. Jego praca
oceniona zostala pozytywnie, zarowno w ocenie kwalifikacji sporzadzonej przez s¢dziego
wizytatora, jak i w opiniach stuzbowych, sporzadzonych przez jego przetozonych. Opiniujacy
prace, sedzia wizytator, wyrazil poglad, ze Pan Tomasz Wrzeszcz jest dobrym kandydatem
do objecie urzedu na stanowisku asesora sagdowego. Zastrzezenia Krajowej Rady Sadownictwa
dotyczg uchybien wskazanych w opinii stuzbowej, z ktérej wynika, ze kandydat nie posiada
umigjetnosci  sprawnego lgczenia zwigkszonego zakresu obowigzkow, co skutkowato
opdznieniami w referacie jednego z sedziow. Kandydat na stanowisko czy to asesora
czy sedziego musi posiadaé t¢ umiejetnosé, albowiem piastowanie obu tych urzedow wigze sie
z pracg pod presjg czasu 1 nierzadko zwickszajagcymi sie obowigzkami stuzbowymi.
Co do zasady, Krajowa Rada Sadownictwa pozytywnie ocenita kandydature Pana Tomasza
Wirzeszcza, jednakze kandydat ten posiada zdecydowanie krétszy staz pracy w zakresie
stosowania prawa niz Pan Krzysztof Zbigniew Szydlowski. Wprawdzie uzyskat jednopunktows
przewage podczas glosowania Kolegium Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego
w Szczecinie (28 punktow poparcia), jednakze nie jest taka dysproporcja, ktéra mogtaby
negatywnie wplynaé na faczng oceng kandydatury Pana Krzysztofa Zbigniewa Szydlowskiego,
takze w S$wietle do$wiadczenia zdobytego przez wybranego kandydata na wyzszych

stanowiskach w strukturze administracji publiczne;.

Wszyscy uczestnicy postepowania, pretendujacy do objecia stanowiska asesora sgdowego
w Wojewodzkim Sgdzie Administracyjnym w Szczecinie, spetniaja formalnie kryteria wyboru,
a zatem zadaniem Rady bylo przeprowadzenie weryfikacji wytonienia tych osob, ktére
spetniajg wszystkie kryteria wyboru — oceniane gcznie — najpelniej i w najwyzszym stopniu.
Od stanu faktycznego konkretnej sprawy zalezy, jakie kryteria sg stosowane przez Rade
w danym postgpowaniu, w szczego6lnosci co do rozpatrywanych tacznie kryteriow, na ktore

skfadajg si¢ kwalifikacje (ktorych w przypadku Pani Malgorzaty Agnieszki Szerszen nie
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sposob oceni¢), doswiadczenie zawodowe kandydatow, poparcie $rodowiska sedziowskiego
oraz dane potwierdzajgce zdobycie dodatkowych kwalifikacji.

Pomimo odpowiednich kwalifikacji zawodowych, pozostali kandydaci — w niniejsze;j
procedurze konkursowej — nie uzyskali tak duzego poparcia Rady, Jak Pan Krzysztof Zbigniew
Szydtowski, ktory wyroéznia sie¢ wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie administracji
publicznej oraz prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa zwigzanych z dziataniem
organdéw administracji publicznej. W ocenie Rady, wybrany kandydat daje rekojmie nalezytego
1 niezawistego sprawowania czynnosci orzeczniczych, co potwierdzaja dokumenty ktérych jest
autorem, bardzo pozytywna ocena kwalifikacji oraz réwnie pozytywne opinie stuzbowe,
Bogate i réznorodne doswiadczenie zawodowe, wysoka umiejetnosé stosowania prawa, a takze
wyjatkowa sumienno$¢, samodzielnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
— w polaczeniu z wysoka inteligencja, odpowiedzialnoscia i1 pracowitoscia — czynig
z Pana Kizysztofa Zbigniewa Szydlowskiego kandydata zastugujacego na szczegdlne
wyréznienie 1 w petni predestynujg go do podjecia samodzielnej pracy orzeczniczej. Rada
dostrzegta, ze wszyscy kandydaci posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe 1 odpowiedni
poziom wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa administracyjnego, jednak
W niniejszym postepowaniu nominacyjnym to Pan Krzysztof Zbigniew Szydlowski uzyskat
najwyzsze poparcie. Wprawdzie zespot cztonkéw Krajowej Rady Sagdownictwa rekomendowatl
réwniez Pana Tomasza Wrzeszcza, jednak w kazdym postgpowaniu nominacyjnym to Rada
decyduje o przedstawieniu kandydata czy kandydatow Prezydentowi rzeczypospolitej Polskiej.
Ponadto, powyzej Krajowa Rada Sadownictwa wskazata przestanki dla ktérych odmoéwiono
poszczegdlnym kandydatom przedstawienia ich kandydatur z wnioskiem o powolanie

na stanowisko asesora sadowego, obj¢te niniejszg procedurg konkursowa.

4. Krajowa Rada Sadownictwa wzigta réwniez pod uwage oceny uzyskane przez
kandydatow na dyplomach ukonczenia wyzszych studiéw prawniczych oraz z egzaminow
zawodowych.

Oceny uzyskane przez kandydatéw na dyplomach wyzszych studiow prawniczych,
studiow podyplomowych, kurséw i szkolei zawodowych oraz z egzaminéw zawodowych
zostaly zaprezentowane powyzej. Jednakze w tym postgpowaniu nominacyjnym nie byly one
kryterium decydujacym o wyborze najlepszego kandydata, poniewaz wszyscy uczestnicy
posiadajg odpowiednie dos$wiadczenie zawodowe oraz otrzymali oceny kwalifikacyjne
wskazujace, ze spelniajg wymogi formalne do pelnienia urzedu na stanowisku asesora

sgdowego w wojewddzkim sgdzie administracyjnym.
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5. Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednita takze opinie Kolegium Wojewoddzkiego
Sadu Administracyjnego w Szczecinie.

Kolegium Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie na posiedzeniu
w dniu 5 czerwca 2020 r. zaopiniowalo kandydatow, przyznajgc: Panu Krzysztofowi
Andrzejewskiemu 17 punktow ,,za”, Pani Agnieszce Marii Chojnackiej 19 punktéow ,,za”,

29

Pani Bozenie Gonzalez-Perea 17 punktow ,za”, przy 1 glosie ,,wstrzymujacym sie”,
Panu Tomaszowi Noczynskiemu 30 punktéw ,,za”, Pani Izabeli Monice Roli 21 punktow ,,za”,
Panu Lukaszowie Siekierskiemu 22 punkty ,,za”, Pani Malgorzacie Agnieszce Szerszen
2 punkty ,,za”, przy 3 glosach ,,przeciw” i 1 glosie ,,wstrzymujgcym si¢”, Panu Krzysztofowi
Zbigniewowi Szydlowskiemu 27 punktoéw ,,za” i Panu Tomaszowi Wrzeszczowi 28 punktow
;4

Pan Tomasz Noczynski i Pan Tomasz Wrzeszcz uzyskali nieco wyzsze oceny Kolegium
niz Pan Kizysztof Zbigniew Szydlowski.

Zdaniem Rady, wyniki uzyskane podczas glosowania tego gremium, nie réznicujg
Pana Tomasza Noczynskiego i Pana Krzysztofa Zbigniewa Szydtowskiego w zasadniczym
stopniu, ktory dyskwalifikowatlby wybranego do przedstawienia z wnioskiem kandydata.
Wprawdzie Pan Tomasz Noczynski legitymuje si¢ porownywalnie dlugim stazem pracy,
jednakze nie posiada tak zréznicowanego doswiadczenia zawodowego jak Pan Krzysztof
Zbigniew Szydlowski. Pan Tomasz Noczynski od poczatku swojej pracy zawodowej wykonuje
tylko obowiazki asystenta sedziego a jego praca jest skoncentrowana wylgcznie
na sagdownictwie administracyjnym, natomiast Pan Krzysztof Zbigniew Szydtowski wykonuje
zawod radcy prawnego, jest etatowym czlonkiem i Wiceprezesem Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Szczecinie a wczesniej zdobywal doswiadczenie zawodowe na réznych
stanowiskach Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Szczecinie, gdzie petnit takze
funkcje Zastepcy Dyrektora a nastepnie p.o. Dyrektora w Biurze Dyrektora Generalnego tego
Urzedu. Wybrany do przedstawienia z wnioskiem o powotanie kandydat byt takze cztonkiem
wielu komisji oraz pelnomocnikiem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
ds. koordynacji przekazywania mienia i spraw wlasciwym jednostkom samorzadu
terytorialnego. Ponadto, czg$¢ swojego doswiadczenia zawodowego zdobyl réwniez podczas
pracy w urzedach obstugujacych organy administracji publicznej, jest wspotautorem publikacii,
prowadzit zajecia dydaktyczne oraz byl wpisany na list¢ arbitréw prowadzong przez Prezesa
Urzedu Zamoéwien Publicznych. Dodatkowo, wybrany do przedstawienia z wnioskiem

o powotlanie kandydat zlozyl egzamin radcowski, z kolei Pan Tomasz Noczynski nie

legitymuje si¢ zlozeniem zadnego egzaminu zawodowego. Zréznicowane do$wiadczenie
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zawodowe Pana Kizysztofa Zbigniewa Szydlowskiego, niewatpliwie niweluje, na jego korzysé,
te trzypunktowa dysproporcje, wynikajacg z wynikow glosowania Kolegium Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Szczecinie.

W odniesieniu do kandydatury Pana Tomasza Wrzeszcza, co do zasady, Krajowa Rada
Sadownictwa pozytywnie ocenita jego kandydature, jednakze kandydat ten posiada
zdecydowanie krotszy staz pracy w zakresie stosowania prawa niz Pan Krzysztof Zbigniew
Szydtowski. Wprawdzie uzyskat jednopunktowsg przewage podczas glosowania Kolegium
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie (28 punktow poparcia), jednakze nie
jest taka dysproporcja, ktéra mogtaby negatywnie wplyna¢ na tgczng ocene kandydatury
Pana Krzysztofa Zbigniewa Szydtowskiego. Ponadto w pracy Pana Tomasza Wrzeszcza
dostrzezono pewne mankamenty, natomiast w odniesieniu co pracy wybranego kandydata
zadnych zastrzezen nie byto.

Pozostate osoby nie uzyskaly wyzszego niz Pan Krzysztof Zbigniew Szydtowski
poparcia Kolegium Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. Ten parametr
zatem jest jednym z czynnikéw réznicujacych kontrkandydatow na korzys$é osoby wybranej
przez Rade.

W ocenie Krajowej Rady Sadownictwa Pan Krzysztof Zbigniew Szydlowski posiada
kwalifikacje merytoryczne oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wszechstronng, stale
poglebiang wiedze¢ prawniczg, ktérg umiejgtnie wykorzystuje w praktyce zawodowej, dajgce
rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw orzeczniczych na stanowisku asesora

sadowego w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Szczecinie.

6. O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Pana Krzysztofa Zbigniewa
Szydtowskiego zadecydowal catoksztalt okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci duze
doswiadczenie zawodowe, zdobyte przez niego podczas dlugoletniej pracy w organach
administracji publicznej, wnioski ptynace z bardzo pozytywnej oceny kwalifikacji oraz rownie
pozytywnych opinii shuzbowych, potwierdzajacych rzetelng praktyke zawodowsg oraz
umiejetnosei predestynujace do pelnienia urzedu asesora sgdowego, a takze poparcie udzielone
przez Kolegium Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie. Wybrany kandydat
wyroznia si¢ wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa
administracyjnego i innych dziedzin prawa zwigzanych z dziataniem organéw administracji

publiczne;j.

W ocenie Rady wszystkie te okolicznosci zadecydowaly o uznaniu Pana Krzysztofa

Zbigniewa Szydlowskiego, za kandydata spelniajacego w niniejszym postepowaniu
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nominacyjnym kryteria wyboru w stopniu uzasadniajgcym przedstawienie Prezydentowi

Rzeczypospolitej Polskicj do powotania.

7. Krajowa Rada Sgdownictwa, oceniajagc kwalifikacje wybranego kandydata,
nie ma watpliwosci, ze sad w skladzie go obejmujagcym bedzie sgdem bezstronnym
1 niezaleznym, a powierzone kandydatowi obowigzki orzecznicze bedg wykonywane zgodnie

z konstytucyjnymi i europejskimi standardami ochrony sadowe;j.

8. Powyzsze okolicznosci spowodowaly, ze w trakcie posiedzenia Krajowej Rady

Sadownictwa w dniu 9 wrzesnia 2020 r. na:

— Pana Kizysztofa Andrzejewskiego oddano 2 glosy ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw”,
przy 15 glosach ,wstrzymujacych sie”, w rezultacie czego nie uzyskal wymaganej
bezwzglednej wickszosci glosow,

— Panig Agnieszke Mari¢ Chojnacka oddano 1 glos ,,za” przy 1 glosie ,,przeciw” i 15 glosach
»wstrzymujgcych si¢”, w rezultacie czego nie uzyskala wymaganej bezwzgledne]
wiekszosci glosow,

— Panig Bozen¢ Gonzalez-Perea nie oddano gltoséw ,,za” ani ,przeciw”, przy 17 glosach
»wstrzymujgeych si¢”, w rezultacie czego nie uzyskala wymaganej bezwzglednej
wigkszosci gtosow,

>

— Pana Tomasza Noczynskiego oddano 3 glosy ,za”, przy braku glosow ,przeciw”
1 15 glosach ,wstrzymujacych si¢”, w rezultacie czego nie uzyskala wymaganej
bezwzglednej wickszosci glosow,

— Panig Izabel¢ Monik¢ Role oddano 2 glosy ,,za”, przy braku gltoséw ,,przeciw” i 16 glosach
»wstrzymujgcych sie”, w rezultacie czego nie uzyskata wymaganej bezwzglednej
wigkszosci gltosow,

— Pana Lbukasza Siekierskiego oddano 2 glosy ,za”, przy braku glosow ,,przeciw”,
1 14 glosach ,wstrzymujacych si¢”, w rezultacie czego nie uzyskala wymagangj
bezwzglednej wiekszosci glosow,

— Panig Malgorzate Agnieszk¢ Szerszen oddano 1 glos ,,za”, przy 2 glosach ,przeciw”
1 15 glosach ,wstrzymujacych si¢”, w rezultacie czego nie uzyskala wymaganej
bezwzglednej wickszosci glosow,

— Pana Krzysztofa Zbigniewa Szydtowskiego oddano 17 glosow ,,za”, przy braku glosow
»przeciw” 1 1 glosie ,,wstrzymujacym si¢”, w rezultacie czego uzyskal wymagang

bezwzgledna wickszos$¢ glosow,
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- Pana Tomasza Wrzeszcza oddano 5 gtosow ,,za”, przy braku gtoséw ,,przeciw” i 14 gtosach
»Wstrzymujacych sie”, w rezultacie czego nie uzyskat wymaganej bezwzglednej wiekszosci

gtosow.

Majac na uwadze wyniki gtosowania, Krajowa Rada Sgdownictwa podjeta uchwate

jak na wstepie.

POUCZENIE

Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postepowania moze odwotaé sie do Sadu Najwyzszego
z powodu sprzecznosci uchwaty Rady z prawem. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Przewodniczacego Rady
w terminie dwutygodniowym od doreczenia uchwaty z uzasadnieniem. Do postepowania przed Sadem
Najwyzszym stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym nie stosuje
sie art. 871 k.p.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sgdownictwa;
Dz. U. 22019 r. poz. 84, ze zm.).
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