(Przewodniczacy KRS)

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Szefa Biura Krajowej Rady Sadownictwa"

za rok 2015

(rok za ktory skiadane jest oswiadczenie)

Dzial I?

Jako osoba wspdtodpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, Ze w kierowanym przeze mnie Biurze Krajowej Rady Sadownictwa®

Czesé AY

Czes$é BV

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

(zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostana podjete w celu poprawy

funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o$wiadczenia).



(zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang podjete w celu poprawy

funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia).

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:”

monitoringu realizacji celdw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®),

X

procesu zarzadzania ryzykiem,

X

audytu wewngtrznego,

]

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewngtrznych,

innych zZrédet informacji: okresowych sprawozdan kierujacych komoérkami
organizacyjnymi, wynikéw ankiety samooceny kontroli zarzadczej, narad kierownictwa,

spotkan z pracownikami Biura.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogltyby wptynaé

na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

.................... /\

(miejscowosc, data)

(Szef Biura KRS)

* Niepotrzebne skreslic.
Dzial I1”

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubieglym.

1) Btedy w ochronie i prawidlowosci przetwarzania informacji niejawnych (brak monitorowania
aktualnosci uprawnienn os6b upowaznionych do dostepu do informacji niejawnych) — brak
zgodnosci dziatalnosci Biura KRS z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;

2) Nieefektywny przeptyw informacji pomigdzy komoérkami organizacyjnymi Biura — brak petnej

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;



3) Nieprawidlowosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w niektérych komoérkach
organizacyjnych Biura — ryzyko braku przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania;

4) Brak monitorowania jednego z celéw na poziomie komoérki organizacyjnej - ryzyko braku

skutecznosci i efektywnosci dziatania.

(nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng
nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dzialu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie
zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotycza,
w szczeg6lnodci: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu

informacji lub zarzadzania ryzykiem).

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1) Zapewnienie pelnej zgodnosci dzialan KRS z zasadami ochrony informacji niejawnych
poprzez szkolenia dla pracownikdw upowaznionych i aktualizacja ich uprawnien — do grudnia
2016r.

2) Poprawa przeptywu informacji pomiedzy komoérkami organizacyjnymi Biura poprzez
opracowanie i wdrozenie nowych procedur, eliminujacych zidentyfikowane przeszkody
w obiegu informacji — do grudnia 2016 r.

3) Przeprowadzenie rozméw oraz wydanie zalecen dla przelozonych komoérek organizacyjnych,
w ktorych zidentyfikowano nieprawidtowosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
monitorowanie ich realizacji — do lipca 2016 r.

4) Przeprowadzenie odpowiednich szkolen z zakresu kontroli zarzadczej, zarzadzania zespotem,

itp. dla przetozonych niektérych komoérek organizacyjnych Biura KRS — do grudnia 2016 r.

(nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych

zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji).

Dzial IIT'?

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

Przyjeto zasady zatwierdzania projektéw uchwat Rady w sprawach o powotanie do petnienia
urzedu na stanowiskach sedziowskich droga elektroniczng w terminie 30 dni od daty ich

przekazania do zatwierdzenia, stosowane w przypadku odwotania posiedzenia plenarnego Rady.



(nalezy opisac najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziafan

wskazanych w dziale II oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia

sig tego punktu).

2.

Pozostale dzialania:

- wprowadzono regulamin dokonywania ocen asystentow cztonkéw KRS,

- wdrozono zasady wydatkowania srodkéw publicznych oraz trybu postgpowania przy udzielaniu

zamdwien publicznych ,

- wprowadzono w zycie nowy regulamin pracy i regulamin wynagradzania,

- wprowadzono zasady uzywania pieczgci i tablic urzedowych,

- wprowadzono zasady dotyczace sposobu rozpatrywania skarg, wnioskdw i petycji,

(nalezy opisac najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli

takie dziatania zostaly podjete)

Objasnienia:

)

2)

4)

6)

n

8)

9)

10)

Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministréow (Dz. U. z2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i
Nr 249, poz. 2104,z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 42, poz. 337, Nr
98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 orazz2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzadzane jest przez
kierownika jednostki, nazwe peinionej przez niego funkcji.

W dziale I, w zaleznosci od wynikdw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypelnia si¢ tylko jedna czes¢ z czgsci A albo B, albo C przez
zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czgsci wykresla si¢. Czgs¢ D wypelnia sig niezaleznie od wynikéw oceny
stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujacy wigcej niz jednym dzialem administracji rzadowej skiada jedno o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie
wszystkich kierowanych przez niego dzialow, obejmujace rowniez urzad obstugujacy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore
nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czese A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita tacznie wszystkie nastgpujace elementy:
zgodnos¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznos¢ i efektywnos$¢ dziatania, wiarygodnosé sprawozdan,
ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz
zarzadzanie ryzykiem.

Czgs¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych
elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czgs¢ C wypetnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych elementow:
zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet informacji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ogloszone przez Ministra Finansow na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dzial II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czg¢s¢ B albo C.

Dziat 111 sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byla
zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania

majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.



