UCHWALA NR 938/2022
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 8 listopada 2022 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urzedu

na stanowisku asesorskim w Wojewddzkim Sgdzie Administracyjnym w Rzeszowie,

ogloszonym w Monitorze Polskim z 2021 r. pod poz. 174

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie

Sadownictwa (Dz.U. z 2021 r. poz. 269), Krajowa Rada Sagdownictwa:

1.

przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powolanie
Pani Jolanty Natalii Klody-Szeligi do pelnienia urzedu na stanowisku asesorskim
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie;

nie przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie
Pani Doroty Wolak do pelnienia urzedu na stanowisku asesorskim w Wojewodzkim

Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie.

UZASADNIENIE
I

Postepowanie przed Krajowa Rada Sagdownictwa

Na jedno wolne stanowisko asesorskie w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym

w Rzeszowie, ogtoszone w Monitorze Polskim z 2021 r. pod poz. 174, zglosili sie:

Pani Jolanta Natalia Kloda-Szeliga — Kierownik Oddziatu Spraw Ogolnych, Osobowych
1 Administracyjno-Gospodarczych Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie,
Pan Dawid Jakub Krzywonos — adwokat Izby Adwokackiej w Rzeszowie,
Pani Joanna Kinga Rogala-Malinowska — starszy asystent sedziego w Wojewodzkim
Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie,
Pan Andrzej Stanistaw Tokarz — referendarz sgdowy w Wojewddzkim Sadzie
Administracyjnym w Rzeszowie,
Pani Dorota Wolak — starszy asystent s¢dziego w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym

w Rzeszowie.



Krajowa Rada Sadownictwa uchwalg nr 1271/2021 z dnia 21 wrzesnia 2021 r.
w przedmiocie przedstawienia wniosku o powotanie do pelnienia urzedu na stanowisku
asesorskim w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie, ogloszonym
w Monitorze Polskim z 2021 r. pod poz. 174, przedstawita Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej wniosek o powotanie Pani Doroty Wolak do pelnienia urzedu na stanowisku
asesorskim w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie oraz nie przedstawita
wniosku o powolanie Pani Jolanty Natalii Klody-Szeligi, Pana Dawida Jakuba Krzywonosa,
Pani Joanny Kingi Rogali-Malinowskiej oraz Pana Andrzeja Stanistawa Tokarza.

Odwotanie od powyzszej uchwaly wniosta Pani Jolanta Natalia Ktoda-Szeliga,
zaskarzajagc uchwate w calosci i wnoszac o jej uchylenie oraz przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania. Pozostali uczestnicy nie odwotali si¢ od tej uchwaty, w zwigzku
z czym stata si¢ wobec nich prawomocna.

Sad Najwyzszy wyrokiem z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie o sygnaturze
akt I NKRS 169/21, wydanym w ramach niniejszego postepowania nominacyjnego, uchylit
zaskarzong uchwale Krajowej Rady Sadownictwa nr 1271/2021 z dnia 21 wrzesnia
2021 r. 1 przekazal sprawe Krajowej Radzie Sagdownictwa do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu orzeczenia Sad Najwyzszy stwierdzil, miedzy innymi,
ze z uzasadnienia zaskarzone] uchwaly wynika, ze o rekomendowaniu wybrane;j
kandydatki i odrzuceniu kandydatury odwotujacej si¢ zdecydowato kryterium doswiadczenia
zawodowego, ktore nie zostalo jednak zastosowane konsekwentnie wobec wszystkich
kandydatow. W ocenie Sgdu Najwyzszego Rada wywiodta odmienne wnioski o doswiadczeniu
zawodowym kandydatek, przyjmujac, ze zatrudnienie odwotujgcej si¢ na stanowisku asystenta
sedziego, a nastgpnie kierownika oddzialu w sadzie $wiadczy ,,0 matym zdecydowaniu
1 niepewnosci co do dalszych zyciowych wyborow zawodowych”, a praca wybranej kandydatki
na stanowiskach: referenta stazysty, sekretarza sgdowego, starszego sekretarza sgdowego,
kolejno za$ asystenta sedziego i starszego asystenta sedziego — informuje o ,,poznaniu
praktycznego wymiaru pracy na réznych ptaszczyznach”. Sad Najwyzszy za bezzasadny uznat
réwniez zarzut Rady, jakoby okolicznos¢ zatrudnienia odwotujacej sie na dwdch stanowiskach
w strukturze Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie mial s$wiadczy¢,
ze ,,utracita intensywny kontakt z prawem administracyjnym, a przynajmniej nie mozna z catg
pewnoscig okresli¢ obecnie [jej] bieglosci w zakresie prawa administracyjnego”. W ocenie
Sadu Najwyzszego Rada dysponowata wystarczajagcym materiatem do dokonania oceny
tej biegtosci i nie zakwestionowala go na zadnym etapie procedowania sprawy (posiedzenie

zespotu cztonkéw Krajowej Rady Sadownictwa, posiedzenie Rady in pleno).



W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczgcy
Rady wyznaczyt zespdl, zawiadomil Ministra Sprawiedliwosci o jego powotaniu
oraz o sprawach indywidualnych przekazanych zespotowi w celu przygotowania
ich do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwosci nie przedstawit opinii
w trybie art. 31 ust. 2b ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa
(Dz.U. z 2021 r. poz. 269 — dalej: ustawa o KRS).

Zespot czltonkoéw Krajowej Rady Sadownictwa na posiedzeniu w dniu 7 listopada
2022 r. zapoznal si¢ ze zgromadzonymi w sprawie materiatami, przeanalizowal je, omowit
szczegdlowo obie kandydatury, odbyl narade i uznal, ze materialy sg wystarczajace
do =zajecia stanowiska w sprawie. Podczas glosowania czlonkowie zespolu oddali
na Panig Jolante¢ Natalie¢ Klode-Szelige — 3 glosy ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw”
1,,wstrzymujacych si¢”, a na Panig Dorote¢ Wolak — 1 glos ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw”
1 2 glosach ,wstrzymujacych si¢”. W konsekwencji zespdt przyjat stanowisko
o rekomendowaniu Krajowej Radzie Sadownictwa na jedno wolne stanowisko asesorskie
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie, objete niniejszym konkursem,
Pani Jolanty Natalii Klody-Szeligi. W ocenie zespotu obie kandydatki prezentujg wysokie
kwalifikacje i legitymujg sie bogatym doswiadczeniem zawodowym, jednakze rekomendowana
kandydatka zostata zatrudniona na stanowisku asystenta sedziego w Wojewddzkim Sadzie
Administracyjnym w Rzeszowie z dniem 10 pazdziernika 2006 r. (pracujgc kolejno
na stanowiskach starszego asystenta s¢dziego i Kierownika Oddziatu Spraw Ogdlnych,
Osobowych 1 Administracyjno-Gospodarczych tego Sadu z jednoczesnym pelnieniem
obowigzkéw asystenta sedziego), a kontrkandydatka zostata zatrudniona na stanowisku
asystenta sgdziego w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie z dniem 1 maja
2011 r. (uzyskujac nastepnie awans zawodowy na stanowisko starszego asystenta sedziego).

Przedstawiajac powyzsze, zespot kierowal si¢ dyspozycjg art. 35 ustawy o KRS
oraz trescig uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 28 wrzesnia 2022 r.,
sygn. akt I NKRS 169/21.

Podejmujac niniejsza uchwate, Krajowa Rada Sgdownictwa wzieta pod uwage,
ze kandydatki spelniajag wymagania ustawowe, okreslone w art. 6a § 1 ustawy z dnia 25 lipca
2002 r. — Prawo o ustroju sagdéw administracyjnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 137 ze zm. — dalej:
p.u.s.a.).

Dokonujac oceny kandydatek, Rada kierowala si¢ takze kryteriami, wymienionymi
w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, oraz wymogiem z art. 6a § 1 p.u.s.a. i uwzglednita kwalifikacje

1 doswiadczenie zawodowe, wysoki poziom wiedzy w dziedzinie administracji publicznej
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oraz prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa zwigzanych z dziatlaniem organdow
administracji publicznej, opinie przelozonych, opinie Kolegium Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Rzeszowie, rekomendacje oraz inne dotagczone dokumenty.

Po wszechstronnym rozwazeniu caloksztattu okolicznosci sprawy Krajowa Rada
Sadownictwa — podzielajac stanowisko zespotu — uznata, ze Prezydentowi Rzeczypospolite]
Polskiej zostanie przedstawiony wniosek o powolanie Pani Jolanty Natalii Ktody-Szeligi
do petnienia urzedu na stanowisku asesorskim w Wojewodzkim Sgdzie Administracyjnym

w Rzeszowie.

II
Charakterystyka kandydatek

Pani Jolanta Natalia Kloda-Szeliga urodzita si¢ w 1979 r. w Rzeszowie.
W 2003 r. ukonczyta wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Rzeszowskim z oceng bardzo
dobra, uzyskujgc tytul magistra. W latach 2003—-2005 wspotpracowata, na podstawie umow
cywilnoprawnych, z kancelarig radcy prawnego. Po odbyciu aplikacji sgdowej, poczatkowo
pozaetatowej, a nastgpnie etatowej, we wrzesniu 2006 r. ztozyla egzamin sedziowski
z tgcznym wynikiem dobrym. Od 10 pazdziernika 2006 r. jest zatrudniona w Wojewddzkim
Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie, poczgtkowo na stanowisku asystenta sedziego,
od 1 listopada 2011 r. do 28 lutego 2017 r. — na stanowisku starszego asystenta s¢dziego,
a od 1 marca 2017 r. jest Kierownikiem Oddzialu Spraw Ogoélnych, Osobowych
i Administracyjno-Gospodarczych tego Sadu, pelnigc jednoczesnie obowigzki asystenta
sedziego w Wydziale I.

Kandydatka podnosi kwalifikacje, uczestniczac w szkoleniach zawodowych
i konferencjach naukowych. W 2009 r. ukonczyla szkolenie, zorganizowane przez Naczelny
Sad Administracyjny, dla asystentéw sedziego i zlozyla egzamin koncowy z ogélng oceng
bardzo dobrg. Posiada doswiadczenie dydaktyczne, zdobyte podczas prowadzenia wykladow
dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z zakresu wybranych zagadnien prawa
podatkowego oraz sgdowej kontroli decyzji administracyjnych (2018/2019).

Praca i predyspozycje zawodowe kandydatki zostaly ocenione pozytywnie
w opiniach stuzbowych.

Ocene kwalifikacji Pani Jolanty Natalii Ktody-Szeligi sporzadzil Pan Stanistaw Sliwa
— sedzia Naczelnego Sadu Administracyjnego. Podkreslit, miedzy innymi, ze kandydatka

posiada bardzo dobre kwalifikacje do objgcia stanowiska asesora sadowego w sadzie



administracyjnym, jako ze: ukonczyta wyzsze studia prawnicze z oceng bardzo dobra, ztozyta
egzamin sedziowski z wynikiem dobrym, a szkolenie dla asystentow sedziego ukonczyta
z oceng bardzo dobra. Zaznaczyl, ze na stanowisku asystenta sedziego, a nastepnie starszego
asystenta sedziego, pracowatla bardzo dlugo, bo przez ponad 10 lat, co jest wystarczajacym
okresem, aby pozna¢ wszystkie elementy zawodu sgdziego potrzebne do sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci. Wyrdéznit jej inteligencje i tatwos¢ przyswajania wiedzy, stwierdzajac
ponadto, ze sporzadzane przez nig projekty uzasadnien charakteryzuja sie kompletnoscig opisu
stanu faktycznego oraz zupelnoscig i wysokim poziomem rozwazan prawnych. Zaznaczyt,
ze opiniowana posiada umiejetnosci praktyczne i doswiadczenie w zakresie spraw bedgcych
przedmiotem rozpoznania zwlaszcza w Wydziale I, co wynika z faktu, ze przez caty okres
zatrudnienia na stanowisku asystenta s¢dziego pracowata w tym Wydziale, a ponadto
ze aktualnie pracuje na odpowiedzialnym stanowisku urzedniczym w strukturach
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie i chociaz sprawuje dalej czynnos$ci
asystenckie, to nie jest to jej gléwny zakres obowigzkow pracowniczych.

Pani Dorota Wolak urodzita si¢ w 1978 r. w Stalowej Woli. W 2003 r. ukonczyta
wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Rzeszowskim z oceng bardzo dobra, uzyskujac tytut
magistra. W 2003 r. pracowata w kancelarii radcy prawnego w Rzeszowie. W latach
2004-2011 byla zatrudniona w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie
na stanowiskach: od referenta stazysty do starszego sekretarza sgdowego. W latach
2005-2010 $wiadczyta bezplatne poradnictwo prawne w ramach projektéw publicznych oraz
na podstawie uméw zawartych z Podkarpackim Osrodkiem Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w Rzeszowie. W 2010 r., po odbyciu aplikacji adwokackiej, zlozyla
z wynikiem pozytywnym egzamin adwokacki i uchwatg Okregowej Rady Adwokackiej
w Rzeszowie zostata wpisana na liste¢ adwokatéw [zby Adwokackiej w Rzeszowie. Nie podjeta
jednak wykonywania zawodu adwokata. Z dniem 1 maja 2011 r. zostata zatrudniona
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie, poczgtkowo na stanowisku asystenta
sedziego, a od 1 maja 2016 r. do chwili obecnej pracuje na stanowisku starszego asystenta
sedziego. Jest autorkg artykuléw naukowych: ,,Zmiany w prawie pracy i ich wplyw na sprawy
kadrowe” oraz ,Adnotacje organu administracji publicznej”, ,,Wylgczenie czlonka
samorzagdowego kolegium odwotawczego od udziatu w postgpowaniu jako element gwarancji
procesowych podatnika (uwagi na tle wyroku Naczelnego Sgdu Administracyjnego,

sygn. akt II FSK 622/13)”.



Kandydatka podnosi kwalifikacje przez uczestnictwo w szkoleniach i konferencjach.
Legitymuje si¢ doswiadczeniem dydaktycznym, wynikajacym z prowadzenia szkolef
dla pracownikéw urzedéw gmin z dziedziny prawa administracyjnego.

Praca 1 predyspozycje zawodowe kandydatki zostaly ocenione pozytywnie
w opiniach stuzbowych.

Ocene kwalifikacji Pani Doroty Wolak sporzadzit Pan Stanistaw Sliwa — sedzia
Naczelnego Sadu Administracyjnego. Podkreslit, miedzy innymi, Zze kandydatka posiada
bardzo wysokie kwalifikacje do zajmowania stanowiska asesora sgdowego w wojewddzkim
sadzie administracyjnym: ukonczyla studia wyzsze z wynikiem bardzo dobrym, egzamin
adwokacki zlozyta z wynikiem pozytywnym, posiada dtugi staz pracy na stanowisku asystenta
sedziego i do$wiadczenie w pracy z wieloma s¢dziami Wydziatu I Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Rzeszowie, a jej praca kazdorazowo bylta oceniana przez przetozonych
bardzo pozytywnie. Sedzia opiniujacy zwrécit uwage, ze przedstawione do analizy projekty
orzeczen 1 uzasadnien autorstwa opiniowanej dowodza rozleglej wiedzy z zakresu prawa

administracyjnego i umiej¢tnosci wykorzystania tej wiedzy w praktyce.
III

Poréwnanie kandydatek

W kazdym postepowaniu nominacyjnym Krajowa Rada Sagdownictwa dokonuje oceny
kandydatéw na podstawie zalaczonych materiatoéw, ocenianych indywidualnie. Rada jest
wyposazona w prawo swobodnej oceny zgromadzonego materialu i mozliwo$¢ nadania
decydujacego znaczenia okreslonym, wybranym kryteriom ustawowym, na podstawie ktorych
podejmuje uchwalg. Od stanu faktycznego konkretnej sprawy zalezy, jakie kryteria
sg stosowane przez Rade w danym postepowaniu, w szczeg6lnosci co do rozpatrywanych
tacznie kryteriow, na ktére sktadajg sie: kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, poparcie
srodowiska sedziowskiego oraz dane potwierdzajgce zdobycie dodatkowych kwalifikacji.

Uczestniczki postgpowania, pretendujace do objecia stanowiska asesora sgdowego
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie, spelniajg formalnie wszystkie
kryteria wyboru, a zatem zadaniem Rady bylo przeprowadzenie weryfikacji i dokonanie
wyboru osoby, ktéra spelnia wszystkie kryteria — oceniane tacznie — najpelniej
1 W najwyzszym stopniu.

Kryteria oceny kandydatek przyjete przez Krajowa Rade Sadownictwa




1. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sadownictwa kierowata sie ocenami
kwalifikacyjnymi oraz doswiadczeniem zawodowym kandydatek. Miata réwniez na uwadze
wskazania Sadu Najwyzszego.

Rada uwzglednita, ze obie kandydatki prezentujg bardzo wysokie, poréwnywalne
kwalifikacje i legitymuja si¢ bogatym doswiadczeniem zawodowym. Majac to na uwadze,
Rada, podzielajgc stanowisko zespotu cztonkéw Krajowej Rady Sgdownictwa, przyznata
w niniejszym konkursie walor rozstrzygajacy kryterium  dlugosci  zatrudnienia
na stanowisku uprawniajagcym do ubiegania si¢ o urzad asesorski w wojewodzkim sgdzie
administracyjnym. Wybrana kandydatka zostata zatrudniona na stanowisku asystenta s¢dziego
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie z dniem 10 pazdziernika 2006 r.,
a zwigzane z tym obowigzki pelni do chwili obecnej, pomimo Ze od 1 marca 2017 r. pracuje
na stanowisku Kierownika Oddzialu Spraw Ogoélnych, Osobowych i Administracyjno
-Gospodarczych tego Sadu. Natomiast kontrkandydatka, zatrudniona w strukturach
administracyjnych Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego w Rzeszowie juz od 2004 r., prace
na stanowisku asystenta s¢dziego rozpoczeta dopiero z dniem 1 maja 2011 r.

W ocenie Rady powyzsza okoliczno$¢, przy uwzglednieniu posiadanego doswiadczenia
1 kwalifikacji zawodowych, zadecydowala o uznaniu Pani Jolanty Natalii Ktody-Szeligi
za kandydatke spelniajacg w niniejszej procedurze konkursowej kryteria wyboru
w stopniu uzasadniajgcym przedstawienie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
do powotlania.

2. Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednita takze opinie Kolegium Wojewodzkiego Sgdu
Administracyjnego w Rzeszowie.

Podczas posiedzenia 19 lipca 2021 r. Kolegium Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego
w Rzeszowie zaopiniowato Panig Jolant¢ Natali¢ Ktodg-Szelige oraz Panig Dorote Wolak
jednoglosnie bardzo pozytywnie.

Obie kandydatki uzyskaly poparcie tego gremium, a zatem nie bylo to kryterium
réznicujgce w niniejszej procedurze konkursowe;.

3. W ocenie Krajowej Rady Sadownictwa Pani Jolanta Natalia Ktoda-Szeliga posiada
wysokie kwalifikacje merytoryczne oraz bogate doswiadczenie zawodowe, a takze szeroka,
stale poglebiang wiedzg prawnicza, ktdrg umiejetnie wykorzystuje w praktyce zawodowe;j.
Zdaniem Rady daje tym samym r¢kojmi¢ wykonywania obowigzkéw orzeczniczych
na stanowisku asesora sgdowego w wojewodzkim sgdzie administracyjnym na najwyzszym
poziomie. Wysokie kwalifikacje merytoryczne Pani Jolanty Natalii Ktody-Szeligi znajdujg

odzwierciedlenie w ocenie kwalifikacyjnej oraz w pozytywnych opiniach stuzbowych.



Réwnie pozytywnie nalezy oceni¢ predyspozycje zawodowe Pani Doroty Wolak,
jednak nie mozna poming¢ faktu, ze kandydatka ta zostata zatrudniona na stanowisku asystenta
sedziego dopiero w dniu 1 maja 2011 r., wybrana kandydatka za$ juz w pazdzierniku 2006 r.
(a zwigzane z tym obowiazki wykonuje do chwili obecnej, taczac je z zatrudnieniem
na stanowisku kierowniczym w strukturach Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Rzeszowie).

O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Pani Jolanty Natalii Ktody
-Szeligi zadecydowal catoksztalt okolicznosci sprawy, a w szczegolnosci kwalifikacje
1 wieloletnie, bogate doswiadczenie zawodowe, wysoki poziom wiedzy w dziedzinie
administracji publicznej oraz prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa zwigzanych
z dzialaniem organéw administracji publicznej, opinie przetozonych, a takze jednogtosnie

bardzo pozytywna opinia Kolegium Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego w Rzeszowie.

v
Wyniki glosowania Rady

W glosowaniu na posiedzeniu Krajowej Rady Sgdownictwa dnia 8 listopada
2022 r. oddano na:
— Panig Jolant¢ Natali¢ Klode-Szelige 12 gloséw ,,za”, przy braku gloséw ,,przeciw”
i 3 glosach wstrzymujacych si¢” (oddano ogoétem 15 gloséw), zatem jej kandydatura
uzyskala najwiekszg wymagang bezwzgledng wiekszos¢ glosow,

2”

— Panig Dorot¢ Wolak 10 gloséw ,za”, przy braku glosow ,przeciw” i 4 glosach
»wstrzymujacych si¢” (oddano ogoétem 14 glosow), zatem jej kandydatura uzyskata
wymagang bezwzgledng wiekszosé glosow.

Tym samym Krajowa Rada Sadownictwa podjeta uchwate, jak na wstepie.
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POUCZENIE

Od uchwatly Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postepowania moze odwotac si¢ do Sadu Najwyzszego
z powodu sprzeczno$ci uchwaty Rady z prawem. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Rady
w terminie dwutygodniowym od doreczenia uchwaly z uzasadnieniem. Do postepowania przed Sadem
Najwyzszym stosuje sie przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym
nie stosuje sie art. 87' k.p.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa;

Dz.U. 22021 r. poz. 269).



