UCHWALA NR 814/2022
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-PéInoc

w Warszawie, ogloszonym w Monitorze Polskim z 2021 r., poz. 1147

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie
Sadownictwa (Dz.U. z 2021 r. poz. 269) Krajowa Rada Sadownictwa:

1. przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powolanie
Pani Jolanty Chrupek do pelnienia urzedu na stanowisku se¢dziego sadu rejonowego
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie;

2. nie przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie
Pana Radostawa Gromady do petnienia urzgdu na stanowisku sedziego sadu rejonowego

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie.

UZASADNIENIE
I

Post¢epowanie przed Krajowa Rada Sadownictwa

Na jedno wolne stanowisko sgdziego sadu rejonowego w Sgdzie Rejonowym
dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie, ogloszone w Monitorze Polskim z 2021 r.
pod poz. 1147, zglosili si¢:

— Pani Jolanta Chrupek — radca prawny — Okrggowa Izba Radcéw Prawnych w Warszawie;

— Pan Radostaw Gromada — radca prawny — Okrggowa Izba Radcéw Prawnych w Warszawie.

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczacy Rady
wyznaczyt zesp6t, zawiadomil Ministra Sprawiedliwosci o jego powolaniu oraz o sprawach
indywidualnych przekazanych zespolowi w celu przygotowania ich do rozpatrzenia
na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwosci nie przedstawil opinii w trybie
art. 31 ust. 2b ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa
(Dz.U. z 2021 r. poz. 269 — dalej: ustawa o KRS).



Zespot czlonkéw Krajowej Rady Sadownictwa 19 sierpnia 2022 r. odbyl posiedzenie
w celu przygotowania stanowiska w przedmiocie rozpatrzenia i oceny na posiedzeniu Krajowej
Rady Sagdownictwa kandydatow na jedno wolne stanowisko sedziego sgdu rejonowego, objete
niniejszym konkursem. W posiedzeniu zespotu nie uczestniczyt przedstawiciel Krajowej Rady
Radcow Prawnych, zawiadomiony o terminie w zwigzku z kandydowaniem o0sdb
wykonujgcych zawod radcy prawnego. Czlonkowie zespotu zapoznali si¢ ze zgromadzonymi
w sprawie materiatami, przeanalizowali je, omdwili szczegétowo obie kandydatury, odbyli
narade 1 uznali, Ze materialy sa wystarczajace do zajecia stanowiska w sprawie. Podczas
glosowania czlonkowie zespolu na Panig Jolante Chrupek oddali 3 glosy ,,za”, przy braku
glosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢” a na Pana Radostawa Gromade oddali 2 glosy
,»za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i 1 glosie ,,wstrzymujacym si¢”. W konsekwencji zespol
przyjat stanowisko o rekomendowaniu Krajowej Radzie Sgdownictwa na jedno wolne
stanowisko sedziego sadu rejonowego, objete niniejszym konkursem, Pani Jolanty Chrupek
1 Pana Radostawa Gromady. Wniosek taki, w ocenie zespotu, jest w pelni uzasadniony
trescig zalagczonych ocen kwalifikacyjnych, informacjami dotyczgcymi posiadanego
przez kandydatéw doswiadczenia oraz poparciem Kolegium Sadu Okregowego Warszawa
-Praga w Warszawie.
Przedstawiajac powyzsze, zespot kierowat si¢ dyspozycja art. 35 ustawy o KRS, zgodnie
z ktoérym, jezeli na stanowisko sedziowskie zglosit sie wigcej niz jeden kandydat, zesp6l
opracowuje list¢ rekomendowanych kandydatow, przy ustalaniu kolejnosci na liscie
kierujgc si¢ przede wszystkim oceng ich kwalifikacji, a ponadto uwzgledniajgc doswiadczenie
zawodowe, w tym do$wiadczenie w stosowaniu przepiséw prawa, dorobek naukowy, opinie
przetozonych, rekomendacje, publikacje i inne dokumenty dotgczone do karty zgloszenia,
a takze opini¢ kolegium wtasciwego sadu.
W uzasadnieniu stanowiska zespot wskazal, ze Pani Jolanta Chrupek od ponad
11 lat wykonuje zawdd radcy prawnego, przy czym od 2013 r. §wiadczy pomoc prawng
dla oséb prawnych z systemu bankowego (kolejno: Pekao Bank Hipoteczny S.A., Bank
Millennium S.A. i obecnie Santander Bank Polska S.A.). Uzyskata wyrdzniajgca ocene swojej
pracy i kwalifikacji zawodowych, z ktorej wynika, ze jest rzetelnym i bardzo kompetentnym
radca prawnym i ze posiada szeroka wiedze z réznych dziedzin prawa, przede wszystkim
cywilnego sensu largo, ale tez z zakresu postgpowania karnego i sgdowoadministracyjnego.
Stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez uczestnictwo w szkoleniach. Ukoficzyla

takze z wynikiem bardzo dobrym studia podyplomowe z zakresu podatkéw. Atutem



tej kandydatki jest konsekwencja w ubieganiu si¢ o stanowisko sedziego, poniewaz jest
to juz kolejny konkurs, w ktorym bierze udziat.

Pan Radostaw Gromada zawdd radcy prawnego wykonuje od niespetna
13 lat. Od czterech lat jest zatrudniony na stanowisku radcy prawnego w Urzedzie Miasta
Stotecznego Warszawy. Uzyskal pozytywna ocene swojej pracy i kwalifikacji zawodowych,
z ktorej wynika m.in., ze wystepowal w réznorodnych postgpowaniach sgdowych. Poprzednia
ocena pracy kandydata, sporzadzona na potrzeby konkursu do Sgdu Rejonowego w Sokotowie
Podlaskim, wykazata, ze jest bardzo dobrym kandydatem (ocena z dnia 9 lipca 2021 r.).
Ukonczyt aplikacj¢ sagdowa i zlozyt egzamin sedziowski z taczng oceng dobrg plus, a wiec
trudniejszy niz egzamin radcowski, ktory ztozyta Pani Jolanta Chrupek (wynik pozytywny:
oceny czastkowe — czg$¢ testowa 4, prawo karne 4, prawo cywilne 3, prawo gospodarcze 3,
prawo administracyjne 3). Pan Radostaw Gromada posiada takze dtuzszy o dwa lata staz
w zawodzie radcy prawnego.

Zespol uznal, ze obie kandydatury sg bardzo poréwnywalne. Zaréwno Pani Jolanta
Chrupek, jak i Pan Radostaw Gromada posiadajg doswiadczenie z zakresu prowadzenia spraw
z roznych dziedzin prawa. Uzyskali wysokie oceny swojej pracy oraz takie samo (jednogtosne)
poparcie Kolegium Sadu Okrggowego Warszawa-Praga w Warszawie (po 7 glosow
»za”, przy braku glosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢”). Czynnikiem r6znicujgcym obie
kandydatury, a jednoczesnie sprawiajgcym, ze to Pani Jolanta Chrupek jest rekomendowana
z pierwszego miejsca na liscie, jest okolicznos$é, ze wykazuje ona duzg determinacje
i konsekwencje w ubieganiu si¢ o stanowisko s¢dziego sadu rejonowego, bowiem jest
to juz jej kolejny konkurs.

Podejmujac niniejszg uchwale, Krajowa Rada Sadownictwa wziela pod uwage,
ze kandydaci spelniajg wymagania ustawowe, okreslone w art. 61 § 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2072 ze zm.
— dalej: p.u.s.p.).

Dokonujac oceny kandydatéw, Rada kierowata si¢ takze kryteriami, wymienionymi
w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, w tym: ocenami kwalifikacyjnymi, doswiadczeniem
zawodowym, a takze uzyskanym poparciem srodowiska sedziowskiego.

Po wszechstronnym rozwazeniu caloksztattu okolicznosci sprawy Krajowa Rada
Sadownictwa uznala, ze Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej zostanie przedstawiony
wniosek o powotanie Pani Jolanty Chrupek do petnienia urzedu na stanowisku sedziego sadu

rejonowego w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie.



II
Charakterystyka kandydatéw

Pani Jolanta Chrupek urodzita si¢ w 1981 r. w Krasniku. W 2005 r. ukonczyta wyzsze
studia prawnicze na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim z oceng dobrg plus, uzyskujac tytut
magistra. Od 17 sierpnia do 16 wrzesnia 2005 r. byla zatrudniona na stanowisku asystenta
w kancelarii notarialnej w Lublinie. Od 14 grudnia 2005 r. do 30 wrzesnia 2006 r. pracowata
na stanowisku samodzielnego referenta administracyjnego w Pafistwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Chetmie. Od 1 lutego do 1 grudnia 2006 r. byta zatrudniona na stanowisku
referenta podatkowego w Biurze Rachunkowo-Ksiggowym w Krasniku. Od 26 pazdziernika
do 2 grudnia 2006 r. pracowata jako asystent prawny w Elcomp Eco sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie. Od 2 stycznia do 31 grudnia 2007 r. byta zatrudniona na stanowisku referenta
w Urzedzie Skarbowym Warszawa-Mokotow w Warszawie. Od 2 stycznia 2008 r.
do 30 wrzesnia 2011 r. odbywata aplikacje radcowsks, bedac zatrudniona na stanowisku
aplikanta radcowskiego w Kancelarii Radcéw Prawnych ,,Gromek i Partnerzy” w Warszawie.
Po odbyciu aplikacji radcowskiej na obszarze wiasciwosci Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Warszawie, w 2011 r. ztozyta egzamin radcowski z wynikiem pozytywnym. Uchwala Rady
Okrggowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie z dnia 27 lipca 2011 r. zostala wpisana
na list¢ radcéw prawnych prowadzong przez t¢ Rade. Z dniem 1 pazdziernika 2011 r.
rozpoczgta wykonywanie zawodu radcy prawnego w formie indywidualnej kancelarii radcy
prawnego z siedzibg w Warszawie. Od 8 pazdziernika 2013 r. do 30 czerwca 2020 r. byla
zatrudniona na stanowisku radcy prawnego w Pekao Bank Hipoteczny S.A. z siedziba
w Warszawie. Od 1 lipca 2020 r. do 28 lutego 2022 r. pracowala na stanowisku radcy prawnego
w Banku Millennium S.A. z siedzibg w Warszawie. Od dnia 1 marca 2022 r. jest zatrudniona
na stanowisku radcy prawnego w Santander Bank Polska S.A. w Warszawie. W 2006 r.
ukoniczyla studia podyplomowe z zakresu podatkéw w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci
1 Administracji w Lublinie, z wynikiem bardzo dobrym.

Oceng kwalifikacji Pani Jolanty Chrupek sporzadzit Pan Adam Jaworski — sedzia Sadu
Okrggowego Warszawa-Praga w Warszawie. Z oceny wynika, ze opiniowana zajmuje
si¢ sprawami z zakresu szeroko rozumianego prawa prywatnego, ale takze karnymi
i administracyjnymi. Sprawy poddane ocenie mialy rézny stopien trudnosci, ale znaczna
ich czg$¢ byta kilkutomowa i dos¢ ztozona pod wzgledem faktycznym i prawnym. W sprawach
cywilnych opiniowana wystepowata przed sadami rejonowymi, okregowymi, apelacyjnymi
i Sgdem Najwyzszym. Sposob sporzadzenia pism procesowych, w tym apelacji, odpowiedzi
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na apelacje, zazalen i skarg kasacyjnych zostal oceniony przez opiniujgcego bardzo wysoko.
W ocenie podkreslono, ze wsréd poddanych ocenie spraw znajdowaty sie takie, w ktérych
dziatania Pani Jolanty Chrupek doprowadzity do korzystnych rozstrzygnie¢ dla jej klientow,
w tym do zmiany wyrokéw na skutek apelacji. Opiniujacy dostrzegt takze ponadprzecietng
starannos$¢ i rzetelnos¢ w prowadzeniu spraw, ktdra dotyczyta zardwno spraw prowadzonych
z wyboru, jak i z urzgdu. We wnioskach koncowych oceniajgcy wyrazil poglad, ze Pani Jolanta
Chrupek jest rzetelnym i bardzo kompetentnym radca prawnym i ze posiada szeroka wiedze
z roznych dziedzin prawa, przede wszystkim cywilnego sensu largo, ale takze
z zakresu postgpowania karnego i sadowoadministracyjnego. Podkreslil, ze jej doswiadczenie
zawodowe i zréznicowany zakres praktyki zawodowej pozwalajg wyrazi¢ przekonanie, ze jest
ona w stanie sprosta¢ obowigzkom sg¢dziego w kazdym wydziale sadu rejonowego. Ocena

ogolna przyznana kandydatce jest wyrdzniajgca.

Pan Radoslaw Gromada urodzit si¢ w 1978 r. w Mokobodach. W 2002 r. ukonfczyt
wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Warszawskim z oceng bardzo dobra, uzyskujac tytut
magistra. Od 27 listopada 2002 r. do 24 marca 2003 r. i od 3 czerwca 2003 r. do 30 wrzesénia
2005 r. byt zatrudniony w kancelarii prawniczej w Siedlcach na stanowisku asystenta radcy
prawnego. Od 28 marca do 16 lipca 2007 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie udzielat porad prawnych uczestnikom projektu ,,Postaw na przedsiebiorczos¢”.
Po odbyciu aplikacji sadowej w okregu Sadu Okregowego w Siedlcach, w 2009 r. ztozyl
egzamin sgdziowski z faczng oceng dobrg plus. Od 1 wrzesnia do 21 listopada 2009 r.
byl zatrudniony na stanowisku koordynatora prawnego w Sadzie Rejonowym dla Warszawy
Pragi-P6inoc w Warszawie. Uchwata Rady Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie
z dnia 21 wrzesnia 2009 r. zostal wpisany na list¢ radcow prawnych prowadzong przez t¢ Rade.
Od 16 listopada 2009 r. do 31 grudnia 2010 r. by} zatrudniony na stanowisku radcy prawnego
w Biurze Administracyjnym Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Z dniem
15 stycznia 2010 r. rozpoczal wykonywanie zawodu radcy prawnego w formie indywidualnej
kancelarii radcowskiej w Warszawie. Od 11 stycznia 2013 r. do 31 marca 2016 r.
byl zatrudniony na stanowisku radcy prawnego w Urzedzie Skarbowym w Minsku
Mazowieckim a od 1 kwietnia 2015 r. do 31 marca 2016 r. — na tym samym stanowisku w Izbie
Skarbowej w Warszawie. Od 1 sierpnia 2018 r. jest zatrudniony na stanowisku radcy prawnego
w Urzedzie Miasta Stolecznego Warszawy. Od 24 wrzesnia 2004 r. do 25 czerwca 2005 .
prowadzil w Akademii Podlaskiej w Siedlcach zajecia dydaktyczne ze studentami z zakresu

prawa pracy 1 ubezpieczen spotecznych oraz samorzadu terytorialnego.



Ocene kwalifikacji Pana Radostawa Gromady sporzadzit Pan Radostaw Olszewski
— sedzia Sgdu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie, ktory stwierdzil, ze opiniowany
wystepowat jako pelnomocnik w réznorodnych postepowaniach sgdowych. Pisma procesowe
sporzgdzane przez kandydata byty konstruowane w sposéb prawidtowy oraz nie zawieraty
brakéw formalnych. Opiniujacy nie stwierdzil powazniejszych uchybien w pracy Pana radcy

prawnego. Ogoélna ocena wystawiona kandydatowi jest pozytywna.

11
Poréwnanie kandydatow

W kazdym postgpowaniu nominacyjnym Krajowa Rada Sadownictwa dokonuje oceny
kandydatéw na podstawie zalaczonych materiatéw, ocenianych indywidualnie. Rada jest
wyposazona w prawo swobodnej oceny zgromadzonego materialu i mozliwo$¢ nadania
decydujacego znaczenia okreslonym, wybranym kryteriom ustawowym, na podstawie ktérych
podejmuje uchwale. Od stanu faktycznego konkretnej sprawy zalezy, jakie kryteria
sg stosowane przez Rade w danym postgpowaniu, w szczegdlnosci co do rozpatrywanych
tacznie kryteriow, na ktére skladaja sie: kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, poparcie
srodowiska sedziowskiego oraz dane potwierdzajace zdobycie umiejetnosci dodatkowych.

Uczestnicy postgpowania, pretendujacy do objecia stanowiska sedziego sadu rejonowego
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Poinoc w Warszawie, spetniajg formalnie wszystkie
kryteria wyboru. Zadaniem Rady byto zatem przeprowadzenie weryfikacji i dokonanie wyboru
tej osoby, ktéra spelnia wszystkie kryteria — oceniane tgcznie — najpetniej i w najwyzszym

stopniu.

Kryteria oceny kandydatow przyjete przez Krajowa Rade Sadownictwa

1. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sadownictwa kierowata sie ocenami
kwalifikacyjnymi oraz doswiadczeniem zawodowym kandydatow.

Pani Jolanta Chrupek uzyskata wyr6zniajacg ocene swojej pracy i kwalifikacji
merytorycznych, z ktérej wynika m.in., ze jej doswiadczenie zawodowe i zréznicowany zakres
praktyki zawodowej pozwoli jej w sposob prawidlowy wykonywaé obowigzki orzecznicze
w kazdym wydziale sadu rejonowego. Z kolei Pan Radostaw Gromada uzyskal pozytywng
ocen¢ kwalifikacji, z ktérej wynika m.in. duza réznorodnos¢ i szeroki zakres problematyki
cywilistycznej spraw, w jakich brat udzial. Obydwoje kandydaci realizujg obowiazek
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doskonalenia zawodowego, przy czym tylko Pani Jolanta Chrupek ukonczyla studia
podyplomowe. Obydwoje uzyskali takze jednakowe poparcie Kolegium Sadu Okregowego
Warszawa-Praga w Warszawie.

Zdaniem Krajowej Rady Sadownictwa wiedza teoretyczna, jakg posiada Pani Jolanta
Chrupek, w polaczeniu z doswiadczeniem praktycznym w stosowaniu prawa, jak rowniez state
podnoszenie kwalifikacji przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego daja
gwarancj¢ nalezytego sprawowania przez nig urzedu sedziego sadu rejonowego.
W przeciwienstwie do Pana Radostawa Gromady uzyskala wyrézniajgcg ocene kwalifikacji
i ukonczyla studia podyplomowe. Rada nie mogta takze nie dostrzec konsekwencji w ubieganiu
si¢ o stanowisko sedziego sadu rejonowego, poniewaz o stanowisko sedziego kandydatka
ubiega si¢ juz od 2015 r. a Pan Radostaw Gromada — od 2018 r.

W ocenie Rady, te wszystkie okolicznosci zadecydowaty o uznaniu Pani Jolanty Chrupek
za kandydatke spetniajagcg w niniejszej procedurze konkursowej kryteria wyboru w stopniu
uzasadniajgcym przedstawienie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej do powotania.

2. Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednita opinie Kolegium Sgdu Okregowego
Warszawa-Praga w Warszawie.

Podczas posiedzenia 24 maja 2022 r. Kolegium Sadu Okregowego Warszawa-Praga
w Warszawie zaopiniowalo Panig Jolant¢ Chrupek i Pana Radostawa Gromade jednakowo
pozytywnie — 7 glosami ,,za”, przy braku gtoséw ,,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie”. Wobec
okolicznosci wskazanych wyzej, kryterium poparcia srodowiska sedziowskiego nie bylo zatem
rozstrzygajacym w tej procedurze konkursowej.

3. W ocenie Krajowej Rady Sadownictwa Pani Jolanta Chrupek posiada wysokie
kwalifikacje merytoryczne, ktére znalazly odzwierciedlenie w wyrdzniajacej ocenie jej pracy,
wszechstronne i wieloletnie doswiadczenie zawodowe oraz stale poglebiang wiedze prawnicza,
dajgce rekojmig¢ wykonywania obowiazkow orzeczniczych na stanowisku sedziego sadu
rejonowego na najwyzszym poziomie.

O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Pani Jolanty Chrupek
zadecydowal catoksztatt okolicznosci sprawy, w szczegélnosci: wnioski plynace
z wyrdzniajgcej oceny jej pracy i kwalifikacji, z ktorej wynika, ze sprosta obowigzkom
orzeczniczym na stanowisku sgdziego w kazdym wydziale sagdu rejonowego, wieloletnie
doswiadczenie zawodowe 1 umieje¢tnosci nabyte w zawodzie radcy prawnego oraz ukonczenie

studiow podyplomowych.



v

Wyniki glosowania Rady

W glosowaniu na posiedzeniu Krajowej Rady Sadownictwa dnia 31 sierpnia 2022 r.
oddano na:

— Panig Jolante Chrupek 15 gloséw ,za”, przy braku glosow ,przeciw” i 5 glosach
»wstrzymujacych si¢” (oddano ogdtem 20 glosoéw), zatem jej kandydatura uzyskata
najwiecksza wymagang bezwzgledng wiekszosé glosow;

— Pana Radostawa Gromad¢ 13 glosow ,.za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i 8 glosach
»wstrzymujacych si¢” (oddano ogélem 21 glosow), zatem jego kandydatura uzyskata
wymagang bezwzgledng wiekszos¢ gtosow.

Tym samym Krajowa Rada Sadownictwa podjeta uchwate, jak na wstepie.
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POUCZENIE

Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postepowania moze odwolaé si¢ do Sadu Najwyzszego
zpowodu sprzecznosci uchwaty Rady z prawem. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Rady
w terminie dwutygodniowym od dorgczenia uchwaly z uzasadnieniem. Do postepowania przed Sadem
Najwyzszym stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym
nie stosuje si¢ art. 87' k.p.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa;
Dz.U. z 2021 r. poz. 269).



