UCHWALA NR 41/2022
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 19 stycznia 2022 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Kluczborku,

ogloszonym w Monitorze Polskim z 2021 r., poz. 782

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie
Sgdownictwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 269), Krajowa Rada Sadownictwa:

przedstawia  Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powolanie
Pani Magdaleny Pawlik do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego sadu rejonowego

w Sadzie Rejonowym w Kluczborku.

UZASADNIENIE
I

Postepowanie przed Krajowa Radg Sgdownictwa

Na jedno wolne stanowisko sg¢dziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym
w  Kluczborku, ogloszone w Monitorze Polskim z 2021 r. pod poz. 782, zglosita
si¢ Pani Magdalena Pawlik — starszy referendarz sadowy w Sgdzie Rejonowym w Olesnie.

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczacy Rady
wyznaczyl zesp6t, zawiadomil Ministra Sprawiedliwosci o jego powotaniu oraz o sprawach
indywidualnych przekazanych zespolowi w celu przygotowania ich do rozpatrzenia
na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwos$ci nie przedstawit opinii w trybie art. 31 ust. 2b
ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 269; dalej:
ustawa o KRS).

Na posiedzeniu w dniu 17 stycznia 2022 r. zesp6t cztonkdéw Krajowej Rady Sadownictwa,
po zapoznaniu si¢ ze zgromadzonymi w sprawie materiatami i ich przeanalizowaniu, omdéwit

szczegblowo kandydature¢ Pani Magdaleny Pawlik, odbyl narade i uznal, Zze materialy



sg wystarczajgce do zajecia stanowiska w sprawie. Podczas glosowania cztonkowie zespotu
na Panig Magdaleng Pawlik oddali 3 glosy ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych
sig”. W wyniku powyzszego glosowania, zespol przyjat stanowisko o rekomendowaniu Krajowej
Radzie Sadownictwa na jedno wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego w Sadzie
Rejonowym w Kluczborku Pani Magdaleny Pawlik. Wniosek taki, w ocenie zespotu, jest w pelni
uzasadniony, bowiem rekomendowana kandydatka posiada wieloletnie do$wiadczenie
orzecznicze na stanowisku referendarskim, a jej kwalifikacje do pelnienia urzedu sedziego sadu
rejonowego zostaty ocenione wysoko w sporzadzonej na uzytek postepowania konkursowego
ocenie kwalifikacji. Kandydatka posiada wiedzg, umiejetnosci i do$wiadczenie, ktére daja
podstawy do uznania, ze spelnia wymogi stawiane sedziemu sgdu rejonowego i bedzie
w przysztosci prawidtowo wykonywata obowigzki tego sedziego.

Podejmujac niniejszag uchwalg, Krajowa Rada Sgdownictwa wzieta pod uwage,
ze kandydatka spetnia wymagania ustawowe, okreslone w art. 61 § 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072, ze zm.) oraz
art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury, ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1139, ze zm.).

Dokonujgc oceny kandydatki, Rada kierowata sie takze kryteriami, wymienionymi
w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, w tym: oceng kwalifikacyjng, doswiadczeniem zawodowym,
a takze opiniami przetozonych oraz poparciem srodowiska sedziowskiego.

Po wszechstronnym rozwazeniu catoksztattu okolicznosci sprawy Krajowa Rada
Sadownictwa podzielita stanowisko zespotu i uznata, ze Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
zostanie przedstawiony wniosek o powolanie Pani Magdaleny Pawlik do pelnienia urzedu

na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Kluczborku.

II

Charakterystyka kandydatki

Pani Magdalena Pawlik urodzita sic w 1979 r. w Olesnie Slaskim. W 2003 r. ukonczyta
wyzsze studia prawnicze na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim z oceng dobra plus, uzyskujac
tytut magistra. Od 15 kwietnia do 31 lipca 2003 r. byla zatrudniona jako pracownik obstugi
prawnej do spraw windykacji w Towarzystwie Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci
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Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu, a od 4 sierpnia 2003 r. do 24 kwietnia 2004 r. — jako referent
do spraw prawnych w Bilans Inwestment Sp. z o0.0. z siedzibg w Opolu. Po odbyciu aplikacji
sagdowej, we wrzesniu 2007 r. ztozyta egzamin sedziowski z fgczng oceng dobrg. Od 3 grudnia
2007 r. do 18 maja 2009 r. byla zatrudniona na stanowisku specjalisty do spraw prawnych
w Fabryce Maszyn i Urzadzen FAMAK S.A. z siedzibg w Kluczborku. Decyzjg Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 11 maja 2009 r. zostata mianowana referendarzem sagdowym w Sadzie
Rejonowym w Strzelcach Opolskich. Obowigzki orzecznicze wykonywata w: I Wydziale
Cywilnym, V Wydziale Ksigg Wieczystych, III Wydziale Rodzinnym i Nieletnich, IV Wydziale
Pracy oraz w Wydziale Grodzkim. Od 1 lutego 2014 r. do 11 lipca 2019 r. czynnosci referendarza
sagdowego wykonywata w Sadzie Rejonowym w Olesnie, w I Wydziale Cywilnym (70%) oraz
IV Wydziale Ksiag Wieczystych (30%). Decyzja Prezesa Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu
z dnia 10 lipca 2019 r. zostala mianowana starszym referendarzem sgdowym w Sadzie
Rejonowym w Olesnie. Obowiazki orzecznicze wykonuje w I Wydziale Cywilnym (90%) oraz
w III Wydziale Rodzinnym i Nieletnich (10%). Pelni funkcje rzecznika dyscyplinarnego
w sprawach referendarzy sadowych zatrudnionych w okregu Sadu Okregowego w Opolu oraz
Przewodniczacej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Sadzie Rejonowym
w Olesnie. Brala udziat w licznych szkoleniach zawodowych.

Oceng kwalifikacji Pani Magdaleny Pawlik sporzadzit Pan Wojciech Bazgier — sedzia
wizytator do spraw cywilnych Sadu Okrggowego w Opolu, ktory stwierdzil, ze analiza akt spraw,
jak réwniez danych statystycznych powoduje, ze prace kandydatki na stanowisku referendarza
sadowego nalezy oceni¢ pozytywnie. Cechuje ja wnikliwe i rzeczowe podejscie do rozstrzygania
problem6w pojawiajacych sie¢ w toku rozpoznania sprawy. W przewazajgcej liczbie tych spraw
wydata orzeczenie sporzadzajac uzasadnienie lub wskazujac zasadnicze powody rozstrzygniecia.
Powyzsze pozwalalo na dokonanie pelnej oceny merytorycznej wydanego orzeczenia, ale takze
na dokonanie poglebionej analizy jakosci orzeczenia, wynikajacej z przedstawionych motywow
oraz podstawy prawnej orzeczenia. Uzasadniajagc swoje stanowisko czesto odwolywala sie
do doktryny, jak réwniez powotywata orzecznictwo Sadu Najwyzszego, czynige to w sytuacjach
tego wymagajacych. Kontrola akt praktycznie nie nasuwa zadnych zastrzezen, ktore
wymagatyby interwencji lub zwrécenia uwagi. Rowniez analiza akt spraw, w ktérych orzeczenie
zostalo zmienione i skargi uwzglednione, nie zmienia powyzszej oceny. We wszystkich
sprawach kandydatka wskazywala na motywy swojego rozstrzygniecia, szczegdétowo

je uzasadniajac. Odmienna ocena sadu wynikata ze zwyklego nadzoru judykacyjnego. Wysoka
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ocena jej pracy wynika rowniez z analizy efektywnos$ci pracy mierzonej przez wskaznik liczby
zatatwionych spraw, wielkosci referatu i stabilno$ci orzecznictwa. Ponadto nalezy podkresli¢,
ze kandydatka jest bardzo dobrze oceniana przez osoby, ktére prace referendarza sadowego moga
ocenia¢ na biezaco. Bioragc powyzsze pod uwage, Pani referendarz Magdalena Pawlik, zdaniem
sedziego wizytatora, zashuguje na bardzo dobrg ocen¢, wynikajacg z analizy jej pracy

na stanowisku referendarza.

III

Ocena kandydatki

W kazdym postgpowaniu nominacyjnym Krajowa Rada Sadownictwa dokonuje oceny
kandydatow na podstawie zalaczonych materialéw, ocenianych indywidualnie. Rada jest
wyposazona W prawo swobodnej oceny zgromadzonego materialu i mozliwo$¢ nadania
decydujacego znaczenia okreslonym, wybranym kryteriom ustawowym, na podstawie ktorych
podejmuje uchwate.

Uczestniczka postgpowania, pretendujgca do objecia stanowiska sedziego sadu
rejonowego w Sadzie Rejonowym w Kluczborku, spetnia formalnie wszystkie kryteria wyboru,

a zatem zadaniem Rady bylo przeprowadzenie weryfikacji i dokonanie oceny tej osoby.

Kryteria, przyjete przez Krajowa Rade Sadownictwa, przy ocenie kandydatki:

1. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sadownictwa kierowala sie oceng
kwalifikacyjng oraz do§wiadczeniem zawodowym kandydatki.

Osoba przedstawiona do powotania posiada ugruntowang wiedze oraz zdobyla
wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Wysokie kwalifikacje merytoryczne Pani Magdaleny
Pawlik znajduja odzwierciedlenie w bardzo dobrej ocenie jej pracy oraz bardzo dobrych opiniach
stuzbowych. Zgodnie z przedstawionymi ocenami i opiniami, kandydatka posiada cechy
osobowosciowe predestynujace ja do objecia stanowiska stanowisko sedziego. Ponadto
legitymuje si¢ dlugim, ponaddwunastoletnim stazem pracy na stanowisku referendarza (obecnie
— starszego referendarza sagdowego), w czasie ktérego podnosita swoje kwalifikacje, uzyskata
szeroki zasoéb wiedzy i doswiadczenia zawodowego. Otrzymata takze jednoglosne poparcie

Kolegium Sadu Okrggowego w Opolu. Przebieg sciezki zawodowej Pani Magdaleny Pawlik



czyni ja kandydatka o bardzo dobrym przygotowaniu merytorycznym. Posiada przy tym
doswiadczenie orzecznicze, ktore zdobyla na samodzielnym stanowisku orzeczniczym —
referendarza sgdowego.

Wiedza teoretyczna i przygotowanie zawodowe, jakie posiada Pani Magdalena Pawlik,
sqg — zdaniem Rady — odpowiednie w tym postepowaniu i dajg rekojmie¢ nalezytego
wykonywania przez nig obowigzkow na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie
Rejonowym w Kluczborku.

W ocenie Rady, te wszystkie okolicznosci zadecydowaty o uznaniu Pani Magdaleny
Pawlik za kandydatke spelniajaca w niniejszej procedurze konkursowej kryteria wyboru
w stopniu uzasadniajagcym przedstawienie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
do powotania.

2, Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednita takze opinie Kolegium Sgdu Okregowego
w Opolu.

Kolegium Sadu Okrggowego w Opolu na posiedzeniu w dniu 26 listopada 2021 r.
zaopiniowato jednogltosnie pozytywnie (11 glosami ,,za”) kandydature Pani Magdaleny Pawlik
na stanowisko sedziego sadu rejonowego w Sgdzie Rejonowym w Kluczborku.

Rada uznata, ze wynik gltosowania Kolegium, w polgczeniu z wnioskami plyngcymi

z oceny kwalifikacji, potwierdzaja, ze Pani Magdalena Pawlik jest bardzo dobrg kandydatkg
do pelnienia urzedu sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Kluczborku.
3. W ocenie Krajowej Rady Sadownictwa Pani Magdalena Pawlik posiada wysokie
kwalifikacje merytoryczne oraz do$wiadczenie zawodowe, dajgce podstawe do wystgpienia
z wnioskiem o powotanie do pelnienia urz¢du na stanowisku sedziego sagdu rejonowego w Sadzie
Rejonowym w Kluczborku.

O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Pani Magdaleny Pawlik
zadecydowal caloksztalt okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci wieloletnie i réznorodne
doswiadczenie zawodowe oraz dos$wiadczenie zyciowe, ponaddwunastoletni staz pracy
na stanowisku referendarskim, wnioski ptynace z bardzo dobrej oceny jej pracy i kwalifikacji
zawodowych, bardzo dobre opinie stluzbowe, potwierdzajace rzetelng praktyke zawodowa,
umiejetnoscei predestynujace do pelnienia urzedu s¢dziego sadu rejonowego oraz jednoglosne

poparcie Kolegium Sadu Okregowego w Opolu.



Iv

Wynik glosowania Rady

Powyzsze okolicznosci spowodowaty, ze w trakcie posiedzenia Krajowej Rady
Sgdownictwa w dniu 19 stycznia 2022 r. na Panig Magdalene Pawlik oddano 13 glosow ,,za”,
nie oddajgc gloséw ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych sie” (przy udziale 13 oséb), w rezultacie
czego uzyskala wymagang bezwzgledng wiekszos$¢ glosow.

Majgc na uwadze wynik glosowania, Krajowa Rada Sadownictwa podjela uchwate,

jak na wstepie.
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POUCZENIE

Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postgpowania moze odwotaé si¢ do Sadu Najwyzszego
z powodu sprzeczno$ci uchwaly Rady z prawem. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Rady
w terminie dwutygodniowym od dorgczenia uchwaty z uzasadnieniem. Do postepowania przed Sagdem Najwyzszym
stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym nie stosuje sie
art. 87" k.p.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa; Dz. U. z 2021 r.
poz. 269).



