UCHWALA NR 522/2025
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie asesora sagdowego
do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego sadu rejonowego

w Sadzie Rejonowym Szczecin-Prawobrzeze i Zachod w Szczecinie

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie
Sadownictwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 1186), Krajowa Rada Sgdownictwa:
przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powolanie
Pana Patryka Gobbera do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego sadu

rejonowego w Sadzie Rejonowym Szczecin-Prawobrzeze i Zachod w Szczecinie.

UZASADNIENIE

I

W dniu 20 grudnia 2024 r. Prezes Sadu Okregowego w Szczecinie przekazat
za posrednictwem systemu teleinformatycznego Krajowej Radzie Sgdownictwa wniosek
Pana Patryka Gobbera — asesora sgdowego w Sadzie Rejonowym Szczecin-Prawobrzeze
1 Zachéd w Szczecinie o powolanie na stanowisko sedziego sadu rejonowego w Sadzie

Rejonowym Szczecin-Prawobrzeze i Zachdd w Szczecinie.

II

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczacy
Rady wyznaczyl zespét, zawiadomil Ministra Sprawiedliwosci o jego powotaniu
oraz o sprawach indywidualnych, przekazanych zespotowi w celu przygotowania
ich do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwosci nie przedstawit opinii
w trybie art. 31 ust. 2b ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sgdownictwa
(Dz.U. 22024 1. poz. 1186 — dalej: ,,ustawa o KRS”).

Zespot czlonkéw Krajowej Rady Sadownictwa w dniu 2 czerwca 2025 r. odbyt

posiedzenie w celu wystuchania oraz przygotowania stanowiska w przedmiocie rozpatrzenia



i oceny na posiedzeniu Krajowej Rady Sgdownictwa kandydatury asesora sgdowego
ubiegajacego si¢ o powolanie na stanowisko sedziego Sadu Rejonowego Szczecin
-Prawobrzeze 1 Zachod w Szczecinie.

Zespot cztonkow Krajowej Rady Sadownictwa na posiedzeniu w dniu 6 czerwca
2025 r., po przeanalizowaniu zgromadzonych w sprawie materialow, oméwit kandydature,
odbyl narade i uznal, ze materialy sg wystarczajace do zajecia stanowiska. Zespdt postanowil
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jednoglosnie (3 glosami ,za”, przy braku gloséw ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”)
rekomendowa¢  Krajowej  Radzie  Sadownictwa  przedstawienie  Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie Pana Patryka Gobbera do pelnienia urzedu
na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym Szczecin-Prawobrzeze
1 Zach6d w Szczecinie.

W uzasadnieniu stanowiska zespdt cztonkdéw Krajowej Rady Sgdownictwa wskazal,
ze za rekomendowaniem Pana Patryka Gobbera przemawialy (ocenione 1acznie):
odpowiednie do$wiadczenie zawodowe, pozytywna ocena kwalifikacji, z ktdrej wynika,
ze kandydat wykazuje si¢ odpowiednim poziomem wiedzy i umiejetnosci zawodowych, oraz

poparcie Kolegium wiasciwego Sadu.

11X

1. Krajowa Rada Sadownictwa stwierdzita, ze Pan Patryk Gobber speilnia wymagania
okreslone w art. 61 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
(Dz.U. 22024 r. poz. 334 ze zm.).

Krajowa Rada Sadownictwa dokonala oceny kandydata kierujac sie kryteriami
wymienionymi w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, w tym: oceng kwalifikacyjna,
doswiadczeniem zawodowym kandydata, opiniami przetozonych, a takze uzyskanym

poparciem Srodowiska sedziowskiego.

Po wszechstronnym rozwazeniu caloksztattu okolicznosci sprawy, Krajowa Rada
Sadownictwa, podzielajagc stanowisko zespotu, uznata, ze przedstawi Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powotanie Pana Patryka Gobbera do pelnienia urzedu
na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym Szczecin-Prawobrzeze
1 Zachdd w Szczecinie.

2. Pan Patryk Gobber urodzil si¢ 29 wrzesnia 1990 r. w Szczecinie. W 2014 r.
ukonczyl wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Szczecinskim z wynikiem dobrym plus,

uzyskujac tytul magistra. Od 26 stycznia do 19 czerwca 2015 r. pracowat w ramach umowy
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zlecenia jako protokolant w Sadzie Rejonowym Szczecin-Prawobrzeze 1 Zachod
w Szczecinie. Od 1 lipca 2015 r. do 28 lutego 2018 r. byt zatrudniony na stanowisku asystenta
sedziego w Sadzie Okregowym w Szczecinie. Od 5 marca 2018 r. do 5 marca 2021 r.
odbywat aplikacje sedziowska w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury w Krakowie,
ktora ukonczyt uzyskujac 303,5 pkt ze sprawdzianéw i praktyk. W dniu 22 kwietnia 2021 r.
zlozyt egzamin sedziowski, uzyskujac 289 pkt. Postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 27 wrze$nia 2021 r. zostal mianowany do pelnienia urzedu na stanowisku
asesora sagdowego w Sadzie Rejonowym Szczecin-Prawobrzeze i Zachod w Szczecinie. Swoje
obowigzki orzecznicze objal w VI Wydziale Karnym.

Bratl udziat w szkoleniach zawodowych.

Otrzymal pozytywne opinie shuzbowe sporzadzone przez Przewodniczacego
VI Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego Szczecin-Prawobrzeze i Zachéd w Szczecinie oraz

Prezesa tego Sadu.

3. Oceng pracy i kwalifikacji zawodowych Pana Patryka Gobbera sporzadzit Pan Dariusz
Hendler — sedzia Sgdu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim.

Z oceny wynika, ze sprawy zgloszone do wykazu przez kandydata byly réznorodne
1 o réznym stopniu skomplikowania. Zasadniczo byly to sprawy jednotomowe i z jednym
oskarzonym. Byly tez ws$rdd nich sprawy obszerniejsze wieloosobowe czy 7-tomowa.
Nie budzi zastrzezen sprawno$¢ postepowan prowadzonych przez opiniowanego. Analiza
akt prowadzi do wniosku, ze zasadg jest, ze kandydat dobrze zapoznawat si¢ z aktami sprawy
1 kierowal sprawy na rozprawy czy posiedzenia zasadniczo bez zbe¢dnej zwtoki. Zarzadzenia
o rozprawie, posiedzeniu byly dokladne, zawieraly wszystkie polecenia niezbedne
do wlasciwego przygotowania ich przebiegu, wskazane byly osoby uczestniczace
W postgpowaniu, sposéb ich powiadomienia, godziny, na ktére mieli byé wezwani
(zawiadomieni) 1 ewentualnie, jakie dowody z dokumentéw mialy by¢é dotaczone
do akt. Rozprawy, ktérym przewodniczyt Pan asesor, prowadzone byly sprawnie. Przerwy
byly uzasadnione 1 zwigzane zazwyczaj z konieczno$cig prowadzenia badz tez poszukiwania
kolejnych dowodéw. Regulg jednakze byly odroczenia terminéw rozpraw, co wskazuje
na ,,brak miejsca” na wokandach tak, aby mozliwe bylo przerywanie rozpraw. Podkre$lenia
wymaga fakt starannego, wilasciwego przygotowania rozpraw wskazujgcego na doktadng
znajomo$¢ przedstawionego materialu i poddanie go wiasciwej analizie w kontekscie
kierunku prowadzenia postgpowania w sprawie. Incydentalny byt przypadek sprawy, w ktorej

kandydat nie dos¢ dokladnie zapoznal si¢ z materialem dowodowym kierujac sprawe



na rozprawe. Sedzia opiniujacy nie stwierdzil przypadku, by odroczenie wydania wyroku
nie znajdowato uzasadnienia w tresci wlasciwego przepisu.

Zasadniczo niezwlocznie, bo od razu w protokole rozprawy, a w pozostatych
przypadkach bez zbednej zwloki, po zakonczeniu rozprawy na danym terminie Pan asesor
wydawal precyzyjne, wrecz drobiazgowe zarzgdzenia niezbedne do wiasciwego
przygotowania 1 przeprowadzenia rozprawy na Kkolejnym terminie. O zasadnosci
(niezasadnos$ci) wnioskéw dowodowych rozstrzygano na biezacej rozprawie.

Dowody przeprowadzane byly starannie i z poszanowaniem praw stron.

Protokoly byly prowadzone w sposéb prawidlowy i wilasciwie oddawaly
przebieg rozprawy.

Orzeczenia redagowane byly przez kandydata w sposob jasny, przejrzysty, staranny,
z pelng dbatoscia o precyzje uzytych w nich sformulowan oraz czytelnos¢ dla stron
postepowania. Korzystanie z formularza uzasadnienia wyroku jest bez zarzutu.

Sedzia opiniujacy stwierdzil, ze uzasadnienia orzeczen spelnialy wymogi okreslone
w art. 424 k.p.k. Bez problemu uzasadnienia te pozwalaty na ustalenie sposobu rozumowania
sadu 1 poddawaly sie kontroli instancyjnej. Cechowatl je dobry styl, konkretnos¢ i logika
argumentacji. Tre$¢ sporzadzanych uzasadnien $wiadczy o tym, ze opiniowany posiada
szerokg wiedz¢ prawniczg, wykazujgc si¢ znajomoscig pogladow doktryny, orzecznictwa
sagdow powszechnych, Sadu Najwyzszego, ktore przywotano tam, gdzie bylo to uzasadnione.
Ocena prawna byla wyczerpujaca 1 obejmowata wszystkie okolicznosci istotne
dla rozstrzygniecia.

Analizujac tok postgpowania w sprawach, w ktoérych postepowanie trwa najdtuze;j,
nalezy wskaza¢, ze dochodzito do przedtuzania si¢ procedowania wyjatkowo z powodu
kierowania sprawy na rozprawe po uptywie kilkumiesigcznego okresu od wylosowania
referenta, op6znien w podejmowaniu czynnosci w sprawie oraz odraczania rozprawy zamiast
przerywania jej. Po czgsci wynikalo to z braku zdecydowania wobec wspoipracujgcych
z sadem bieglych nieterminowo wydajacych opinie, czy opieszatosci w wykonywaniu
czynnosci zleconych sadowi wezwanemu w celu przestuchania $wiadka. O przedtuzeniach
decydowal splot réznych niekorzystnych czynnikow w danej sprawie, co wskazuje
na naturalny proces zdobywania doswiadczenia przez Pana asesora i koniecznosci wyciggania
wnioskéw dla dalszej pracy.

Odnosnie do spraw, w ktérych w okresie ostatnich dwoch lat poprzedzajgcych
zgloszenie na wolne stanowisko sedziowskie zmieniono Iub uchylono orzeczenie

1 przekazano sprawe do ponownego rozpoznania na podkreslenie zastuguje fakt,
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ze w badanym okresie uchylenia orzeczen dotyczyly 3 spraw, w ktérych uniewinniono
oskarzonego 1 odmienne stanowisko sadu odwolawczego w zakresie oceny dowodow
naturalnie prowadzilo do uchylenia orzeczenia.

W podsumowaniu sedzia opiniujgcy stwierdzil, ze zar6wno sposob prowadzenia
postgpowan, jak 1 merytoryczny poziom orzecznictwa Pana asesora nalezy ocenié¢ jako
znajdujacy si¢ na odpowiednim poziomie. W jego ocenie przeprowadzona analiza wynikow
pracy Pana asesora w okresie objetym kontrola wskazuje jednoznacznie na jego dobre
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych sedziego w sgdzie rejonowym.
Opiniowany jest osoba rzetelng. Nadto dysponuje wiedzg niezbedng dla prawidlowego
orzekania oraz stanowigcg potencjal i uzasadnienie dla dalszego rozwoju zawodowego.
Efektywnos$¢ jego pracy orzeczniczej nalezy ocenia¢ na dobrym poziomie. Wyniki
przeprowadzonej oceny  wskazuja na  odpowiedni  stopien  profesjonalizmu
zawodowego ocenianego.

Pozytywna pisemng opini¢ o kandydacie wyrazita Prezes Sagdu Rejonowego Szczecin
-Prawobrzeze i Zachéd w Szczecinie oraz bezposredni przelozony — Przewodniczgca
VI Wydzialu tego Sadu, potwierdzajac wskazang wyzej ocene przygotowania
zawodowego opiniowanego.

Reasumujac, autor oceny kwalifikacji uznal, ze jako$¢ pracy orzeczniczej
Pana Patryka Gobbera, poziom posiadanej przez niego wiedzy prawniczej oraz przymioty
osobiste sprawiajg, ze spetnia on wszystkie kryteria do powotania na stanowisko sedziego

sadu rejonowego.

4. Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednita opini¢ Kolegium Sadu Okregowego
w Szczecinie.

Kolegium Sadu Okregowego w Szczecinie na posiedzeniu w dniu 20 grudnia
2024 r. zaopiniowalo jednoglosnie pozytywnie kandydature Pana Patryka Gobbera

na stanowisko sedziego Sadu Rejonowego Szczecin-Prawobrzeze i Zachdd w Szczecinie.

5. O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie
Pana Patryka Gobbera do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego sadu rejonowego
w Sadzie Rejonowym Szczecin-Prawobrzeze i Zachdd w Szczecinie zadecydowat catoksztalt
okolicznos$ci sprawy, a w szczegdlnosci ocenione 1gcznie: doswiadczenie zawodowe,
pozytywna ocena kwalifikacyjna, wynik egzaminu sedziowskiego, a takze jednoglo$nie

pozytywna opinia Kolegium Sgdu Okregowego w Szczecinie.



6. W glosowaniu na posiedzeniu Krajowej Rady Sgdownictwa dnia 11 czerwca 2025 r.
za podjeciem niniejszej uchwaly oddano 13 glosow, przy braku glosow ,,przeciw”
1,,wstrzymujacych sie” (oddano ogotem 13 gloséw).

Tym samym Krajowa Rada Sagdownictwa podjeta uchwate, jak na wstepie.

P'rzewoar\czqcy

/ » owe' ‘RadytS downictwa
g : \ 7 / r«;}?/

/‘_’_\ /i) f 7

\ & wd,?\""léka

s¢dz1a Dagmara Pawe}czyk Woicka
\ i

POUCZENIE

Od uchwaly Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postegpowania moze odwolaé sie
do Sadu Najwyzszego z powodu sprzecznosci uchwaty Rady z prawem. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem
Przewodniczacego Rady w terminie dwutygodniowym od doreczenia uchwaly z uzasadnieniem.
Do postgpowania przed Sadem Najwyzszym stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o skardze

kasacyjnej, przy czym nie stosuje si¢ art. 87' k.p.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r.
o Krajowej Radzie Sadownictwa; Dz.U. z 2024 r. poz. 1186).



