UCHWALA NR 277/2025
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 15 maja 2025 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urz¢du na stanowisku
sedziego sadu rejonowego w Sgdzie Rejonowym w Mielcu,

ogloszonym w Monitorze Polskim z 2023 r., poz. 1141

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie
Sadownictwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 1186), Krajowa Rada Sagdownictwa:

1. przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powolanie
Pani Ewy Suchorskiej-Dziedzic do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego
sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Mielcu;

2. nie przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie
Pani Agnieszki Stanistawy Bak, Pani Joanny Zofii Drabik-Szwed, Pani Iwony Dybus
-Grosickiej, Pana Roberta Krzysztofa Labudy, Pani Wiolety Katarzyny Majdanskiej
-Wo$, Pana Jakuba Lukasza Mroczki, Pani Anny Marii Sktad-Zgérniakiewicz oraz
Pana Jana Tadeusza Stgpnia do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego sgdu rejonowego

w Sadzie Rejonowym w Mielcu.

UZASADNIENIE
I

Post¢powanie przed Krajowa Rada Sadownictwa

Na jedno wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym

w Mielcu, ogloszone w Monitorze Polskim z 2023 r. pod poz. 1141, zglosili sie:

— Pani Agnieszka Stanistawa Bagk — starszy asystent sedziego w Sadzie Rejonowym
w Tarnobrzegu;

— Pani Joanna Zofia Drabik-Szwed — starszy asystent sedziego w Sadzie Rejonowym
w Kolbuszowe;j;

— Pani Iwona Dybus-Grosicka — starszy referendarz sgdowy w Sadzie Rejonowym

w Tarnobrzegu;



— Pan Robert Krzysztof Labuda — adwokat — Izba Adwokacka w Rzeszowie;

— Pani Wioleta Katarzyna Majdanska-Wo$ — asystent sedziego w Sadzie Rejonowym
w Mielcu;

— Pan Jakub Lukasz Mroczka — starszy asystent sedziego w Sadzie Rejonowym
w Tarnobrzegu;

— Pani Anna Maria Sktad-Zgérniakiewicz — adwokat — Izba Adwokacka w Rzeszowie;

— Pan Jan Tadeusz Stepien — adwokat — Izba Adwokacka w Rzeszowie;

— Pani Ewa Suchorska-Dziedzic — referendarz sagdowy w Sgdzie Okregowym w Rzeszowie.

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczacy Rady
wyznaczyt zespot, zawiadomil Ministra Sprawiedliwosci o jego powolaniu oraz o sprawach
indywidualnych przekazanych zespotowi w celu przygotowania ich do rozpatrzenia
na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwosci nie przedstawil opinii w trybie art. 31 ust. 2b
ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sgdownictwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 1186
— dalej: ustawa o KRS).

W dniu 12 marca 2025 r. zesp6t cztonkéw Krajowej Rady Sgdownictwa wystuchat w trybie
zdalnym zaproszone kandydatki: Panig Agnieszke Stanistawe Bgk oraz Panig Iwone Dybus
-Grosicka. Pani Joanna Zofia Drabik-Szwed, Pan Robert Krzysztof Labuda oraz Pani Wioleta
Katarzyna Majdanska-Wos$ nie stawili si¢ na posiedzenie zespotu. Przebieg wystuchania przed
zespolem zostal utrwalony zapisem dzwigku i obrazu. W posiedzeniu zespotu nie uczestniczyt,
zawiadomiony o terminie w zwigzku z kandydowaniem oséb wykonujgcych zawod adwokata,
przedstawiciel Naczelnej Rady Adwokackie;.

W dniu 13 marca 2025 r. zesp6t cztonkéw Krajowej Rady Sadownictwa wystuchat w trybie
zdalnym zaproszonych kandydatéw: Pana Jakuba Pukasza Mroczke, Pana Jana Tadeusza
Stepnia oraz Paniag Ewg Suchorska-Dziedzic. Pani Anna Maria Sklad-Zgoérniakiewicz
nie stawila si¢ na posiedzenie zespotu. Przebieg wystuchania przed zespotem zostat utrwalony
zapisem dzwigku i obrazu. W posiedzeniu zespohu nie uczestniczyl, zawiadomiony o terminie
w zwigzku z kandydowaniem oséb wykonujacych zawod adwokata, przedstawiciel Naczelnej
Rady Adwokackie;j.

W dniu 17 marca 2025 r. zesp6t czlonkéw Krajowej Rady Sgdownictwa wystuchat w trybie
zdalnym Panig Joann¢ Zofi¢ Drabik-Szwed, ktéra drogg mailowg w dniu 14 marca 2025 r.
poinformowata, ze nie mogta potaczy¢ sie z zespotem na wyznaczony w dniu 12 marca 2025 r.

termin z przyczyn technicznych i zwrécita si¢ z prosbg o wyznaczenie innego terminu
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umozliwiajacego jej wystuchanie. Przebieg wystuchania przed zespolem zostat utrwalony
zapisem dzwiegku 1 obrazu. W posiedzeniu zespotu nie uczestniczyl, zawiadomiony o terminie
w zwigzku z kandydowaniem 0s6b wykonujgcych zawod adwokata, przedstawiciel Naczelnej
Rady Adwokackie;.

W dniu 20 marca 2025 r. zesp6t cztonkdéw Krajowej Rady Sgdownictwa odbyt posiedzenie
w celu przygotowania stanowiska w przedmiocie rozpatrzenia i oceny na posiedzeniu Krajowej
Rady Sadownictwa kandydatéw na jedno stanowisko sedziego sadu rejonowego w Sadzie
Rejonowym w Mielcu (M.P. 22023 r. poz. 1141). Czlonkowie zespotu przeprowadzili dyskusje
nad wszystkimi zgloszonymi kandydatami, a nastgpnie narad¢ w celu zajecia stanowiska
w sprawie rekomendacji Krajowej Radzie Sadownictwa kandydata na wolne stanowisko
sedziego sadu rejonowego objete tym konkursem. W wyniku przeprowadzonej narady
czlonkowie zespotu ocenili, ze materialy nie sg wystarczajgce do zajecia stanowiska w sprawie.
Zauwzglednieniem wniosku o odroczenie zajecia stanowiska do czasu wpltywu akt osobowych
Pani Joanny Zofii Drabik-Szwed oddano: 3 glosy, przy braku glosow ,,przeciw”
1,,wstrzymujacych si¢”. Za uwzglednieniem wniosku o ponowne wystuchanie przed zespotem
Pani Joanny Zofii Drabik-Szwed oddano: 2 glosy, przy 1 glosie ,,przeciw” i braku gloséw
»wstrzymujacych si¢”. W wyniku przeprowadzonych glosowan zespdt postanowit odroczyé
zajecie stanowiska do czasu wplywu akt osobowych Pani Joanny Zofii Drabik-Szwed
1 dodatkowo ponownie wystucha¢ t¢ kandydatke. W posiedzeniu zespotu nie uczestniczyt,
zawiadomiony o terminie w zwigzku z kandydowaniem oséb wykonujgcych zawod adwokata,
przedstawiciel Naczelnej Rady Adwokackie;.

W dniu 4 kwietnia 2025 r. zespot czlonkéw Krajowej Rady Sgdownictwa ponownie
wyshluchal w trybie zdalnym Panig Joanng Zofie Drabik-Szwed. Przebieg wystuchania przed
zespolem zostal utrwalony zapisem dzwigku i obrazu. W posiedzeniu zespotu nie uczestniczyt,
zawiadomiony o terminie w zwigzku z kandydowaniem 0sdb wykonujgcych zawdd adwokata,
przedstawiciel Naczelnej Rady Adwokackie;j.

W dniu 7 kwietnia 2025 r. zespdt czlonkéw Krajowej Rady Sadownictwa odbyt
posiedzenie w celu przygotowania stanowiska w przedmiocie rozpatrzenia i oceny
na posiedzeniu Krajowej Rady Sadownictwa kandydatéw na jedno stanowisko sedziego sgdu
rejonowego w Sadzie Rejonowym w Mielcu (M.P. z 2023 r. poz. 1141). W posiedzeniu zespotu
nie uczestniczyl, zawiadomiony o terminie w zwigzku z kandydowaniem oséb wykonujgcych
zawod adwokata, przedstawiciel Naczelnej Rady Adwokackiej. Po przeanalizowaniu
zgromadzonych w sprawie materiatow czlonkowie zespotu przeprowadzili narade w celu

3



zajecia stanowiska w sprawie rekomendacji Krajowej Radzie Sgdownictwa kandydata
na wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego objete tym konkursem oceniajac, ze materiaty
sa wystarczajace do zajecia stanowiska w sprawie. Podczas glosowania czlonkowie zespotu
na: Panig Agnieszke Stanistawe Bak nie oddali glosow ,,za”, przy 1 glosie ,,przeciw” i 2 glosach
»wstrzymujacych si¢”, Panig Joanne Zofie Drabik-Szwed oddali 2 glosy ,.za”, przy braku
glosow ,,przeciw” i 1 glosie ,,wstrzymujacym si¢”, Panig Iwone Dybus-Grosickg nie oddali
gltoséw ,,za”, przy 2 glosach ,przeciw” i 1 glosie ,,wstrzymujacym sie”, Pana Roberta
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Krzysztofa Labude nie oddali gloséw ,za”, przy 2 glosach ,przeciw” i 1 glosie
»wstrzymujacym si¢”, Panig Wiolete Katarzyne Majdanska-Wo$ nie oddali gloséw
»za”, przy 2 glosach ,,przeciw” i 1 glosie ,,wstrzymujacym si¢”, Pana Jakuba Lukasza Mroczke
nie oddali gloséw ,,za”, przy 1 glosie ,,przeciw” i 2 glosach ,,wstrzymujgcych sie”, Panig Anne
Mari¢ Sklad-Zgérniakiewicz nie oddali gloséw ,,za”, przy 2 glosach ,,przeciw” i 1 glosie
»wstrzymujacym si¢”, Pana Jana Tadeusza Stgpnia nie oddali gltosoéw ,,za” ani ,,przeciw”,
przy 3 glosach ,,wstrzymujacych si¢” a na Panig Ewe Suchorskg-Dziedzic oddali 1 glos
,»za”, przy 2 glosach ,,przeciw” i braku gltosow ,,wstrzymujgcych sie”. W wyniku powyzszego
glosowania zespdt przyjat stanowisko o rekomendowaniu Krajowej Radzie Sgdownictwa
na jedno wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Mielcu
Pani Joanny Zofii Drabik-Szwed. Wniosek taki, w ocenie zespotu, jest w pelni uzasadniony
treScig zalaczonej oceny kwalifikacyjnej, informacjami dotyczacymi posiadanego
przez kandydatke doswiadczenia zawodowego, w tym do§wiadczenia w stosowaniu przepisow
prawa, oraz innymi dokumentami dotgczonymi do karty zgtoszenia kandydatki.
Przedstawiajac powyzsze, zespot kierowat si¢ dyspozycjg art. 35 ustawy o KRS, zgodnie
z ktorym, jezeli na stanowisko sg¢dziowskie zglosit si¢ wiecej niz jeden kandydat, zespot
opracowuje list¢ rekomendowanych kandydatow, przy ustalaniu kolejnosci na liscie
kierujac si¢ przede wszystkim oceng ich kwalifikacji, a ponadto uwzgledniajac doswiadczenie
zawodowe, w tym doswiadczenie w stosowaniu przepisdw prawa, dorobek naukowy, opinie
przetozonych, rekomendacje, publikacje i inne dokumenty dotgczone do karty zgloszenia,

a takze opini¢ kolegium wihasciwego sadu.

W uzasadnieniu stanowiska wskazano, ze za rekomendowaniem Pani Joanny Zofii Drabik
-Szwed — zdaniem zespolu — przemawiajg w szczegdlnosci: wieloletnie do$wiadczenie
zawodowe obejmujgce prace na stanowiskach asystenckich w sagdach rejonowych, bardzo dobra
ocena jej pracy i kwalifikacji zawodowych, jak rowniez sposdb zaprezentowania sie kandydatki

przed zespolem.



Ustaliwszy, ze wszyscy kandydaci speiniaja wymagania ustawowe, okreslone
w art. 61 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 334 ze zm.), Krajowa Rada Sadownictwa dokonala ich oceny,
kierujac si¢ kryteriami, wymienionymi w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, w tym: ocenami
kwalifikacyjnymi, do§wiadczeniem zawodowym kandydatéw, opiniami stuzbowymi, a takze

uzyskanym poparciem $rodowiska sedziowskiego.

Po wszechstronnym rozwazeniu catoksztattu okolicznosci sprawy, Krajowa Rada
Sadownictwa — nie podzielajac stanowiska zespotu — uznata, ze Prezydentowi Rzeczypospolite;j
Polskiej zostanie przedstawiony wniosek o powotanie Pani Ewy Suchorskiej-Dziedzic
do pelnienia urzgdu na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym

w Mielcu.

II
Charakterystyka kandydatow

Pani Ewa Suchorska-Dziedzic urodzita sie 31 stycznia 1977 r. w Swidniku. W 2001 r.
ukonczyla wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej — Filii
w Rzeszowie z wynikiem bardzo dobrym, uzyskujac tytul magistra. Po odbyciu w latach
2001-2004 poczatkowo pozaetatowej, a nastgpnie etatowe] aplikacji sagdowej w okregu Sadu
Okregowego w Rzeszowie, we wrzesniu 2004 r. ztozyla egzamin sedziowski z tgczng oceng
dobrg. Od 12 pazdziernika 2004 r. do 21 kwietnia 2006 r. byta zatrudniona w kancelarii
komorniczej w Rzeszowie na stanowisku asesora komorniczego. Z dniem 24 kwietnia 2006 r.
zostala zatrudniona w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie na stanowisku asystenta sedziego,
gdzie wykonywata czynnosci w V Wydziale Gospodarczym. Od 1 lipca 2015 r. pracowata
poczatkowo na stanowisku asystenta sedziego, a nastgpnie — starszego asystenta sedziego
w Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie. Obowigzki wykonywata w III Wydziale Pracy
1 Ubezpieczen Spotecznych i I Wydziale Cywilnym. Z dniem 1 kwietnia 2019 r. zostata
mianowana referendarzem sgdowym w Sadzie Rejonowym w Mielcu. Czynnosci orzecznicze
wykonywata w I Wydziale Cywilnym i V Wydziale Ksigg Wieczystych. Z dniem 1 kwietnia
2023 r. zostala przeniesiona na stanowisko referendarza sagdowego w Sadzie Okregowym

w Rzeszowie, gdzie pelni obowigzki orzecznicze w VI Wydziale Gospodarczym.



Uczestniczyta w licznych szkoleniach zawodowych, w tym ukonczyla kurs bazowy
dla mediatoréw i uzyskata rekomendacje, a takze brata udzial w szkoleniu specjalistycznym
z zakresu mediacji.

Posiada szereg pozytywnych i bardzo dobrych opinii zaréwno z okresu pracy
na stanowisku asystenta sedziego, jak i referendarza sadowego, w tym rekomendacje
Wiceprezesa Sadu Okregowego w Rzeszowie i pozytywna opinie Przewodniczacego
VI Wydziatu Gospodarczego tego Sadu.

Oceng pracy i kwalifikacji zawodowych Pani Ewy Suchorskiej-Dziedzic sporzadzita
Pani Karolina Baranska — sedzia Sadu Okregowego w Tarnobrzegu, ktéra stwierdzila,
ze wyniki stabilnosci orzecznictwa kandydatki w kazdym z wydziatow, w ktorych orzekala,
byly bardzo dobre. Wszystkie czynnosci podejmowane sg przez Panig referendarz terminowo,
sa merytorycznie prawidtowe, a wezwania kierowane do stron i wydawane orzeczenia
sg redagowane w sposob wlasciwy. Co do tych pierwszych, z ich tresci jednoznacznie wynika,
czego si¢ domaga od strony, w jakim terminie i pod jakim rygorem. Zar6wno sam przedmiot
wezwania, jak 1 terminy oraz rygory okre$lane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
procedury cywilnej. Komparycje, sentencje i uzasadnienia orzeczen formutowane sa w sposob
réwnie jasny i w zgodzie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami. Tre$¢ uzasadnien
zawiera zawsze omowienie kluczowych dla rozstrzygnigcia zagadnien, z czestym
odwolaniem si¢ do orzecznictwa i pogladéw doktryny. Trafno$¢ podejmowanych
przez kandydatke decyzji potwierdza albo niezaskarzanie orzeczen przez strony, badz
korzystny dla niej wynik postepowania odwotawczego.

Szczegélnego  podkreslenia wymaga  widoczna  ponadprzecigtna  staranno$é
Pani referendarz przejawiajagca si¢ w bardzo wnikliwym badaniu zlozonych
do akt dokumentdw, Scistym respektowaniu wszelkich obowigzujgcych przepiséw, a takze
dazenie do sprawnego rozpoznania sprawy bez uszczerbku w ustaleniu istotnych faktow,
np. poprzez stosowanie art. 357 § 5 k.p.c.

Dane statystyczne kandydatki i sprawy bedace w jej referacie jednoznacznie wskazuja
na doskonala metodyke pracy. Opiniowana w sposob wzorowy organizuje swojg prace
oraz terminowo 1 sprawnie podejmuje wszelkie konieczne czynnosci zmierzajgce
do jak najszybszego rozstrzygnigcia sprawy. Zdaniem sedzi opiniujgcej wynika to z pewnoscia
zarowno z cech osobowosciowych kandydatki (co jednoznacznie potwierdzaja opinie
jej przetozonych i wspolpracownikéw), jak i jej gruntownej wiedzy prawniczej oraz stale
podnoszonych kwalifikacji (duza liczba szkolen, w jakich kandydatka uczestniczyta).
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Sprawnos$¢ orzecznicza Pani referendarz przejawia si¢ rowniez w bardzo wnikliwej analizie
akt sprawy oraz konsekwencji w praktycznym stosowaniu przepisow i przyjetej linii
orzeczniczej (co mialo wplyw na liczbe spraw, gdzie orzeczenia zostaly zmienione
lub uchylone).

Analizujac orzecznictwo kandydatki i sposob procedowania, widoczne jest z jednej strony
rygorystyczne przestrzeganie norm procesowych, z drugiej zas strony duza odpowiedzialnosé
1 korzystanie przez nig z wiedzy pozyskanej z urzedu, co stanowi zaprzeczenie szkodliwej
zasady skrajnego formalizmu. Swiadczy to o dojrzato$ci orzeczniczej kandydatki.

Sedzia opiniujgca stwierdzila, ze dokonane oceny czgsciowe (merytoryczna i metodyki
pracy) przesadzaja o jednoznacznie pozytywnej ocenie tgcznej tej kandydatury. Podkreslita,
ze opiniowana posiada wysokie predyspozycje do wykonywania zawodu sedziego. Podkreslila
takze jej duze doswiadczenie zawodowe wynikajgce z orzekania w kilku wydziatach w pionie
cywilnym, a tym samym wyjatkowa uniwersalnosé¢ kandydatki, co ma bezsprzecznie wptyw
na ustawiczne podnoszenie poziomu wiedzy prawniczej i umiejetnosci wykorzystania
jej w praktyce.

Reasumujac, autorka oceny kwalifikacji uznata, ze Pani Ewa Suchorska-Dziedzic spetnia
wszelkie kryteria (formalne, merytoryczne i osobowosciowe), aby objgé urzad sedziego

i byloby to ze wszech miar korzystne dla wymiaru sprawiedliwosci.

Pani Agnieszka Stanislawa Bak urodzila si¢ 27 marca 1978 r. w Staszowie. W 2002 r.
ukonczyta wyzsze studia prawnicze na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim z wynikiem
bardzo dobrym, uzyskujac tytul magistra. Po odbyciu w latach 2004—2007 pozaetatowej
aplikacji sadowej w okregu Sadu Okrggowego w Tarnobrzegu, we wrzesniu 2007 r. zlozyta
egzamin s¢dziowski z laczna oceng dostateczng plus. Od 1 lipca 2007 r. pracuje w Sadzie
Rejonowym w Tarnobrzegu, poczatkowo na stanowisku asystenta sgdowego a od 1 czerwca
2016 r. — na stanowisku starszego asystenta sagdowego. Obowiazki wykonywata poczgtkowo
w V Wydziale Gospodarczym, nastegpnie — od stycznia 2010 r. — w V Wydziale Gospodarczym
oraz Wydziale Rodzinnym i Nieletnich, od stycznia 2012 r. do maja 2013 r. — w V Wydziale
Gospodarczym oraz Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, od czerwca 2013 r.
- w V Wydziale Gospodarczym i I Wydziale Cywilnym a od listopada 2018 r. — w V Wydziale
Gospodarczym.

Jest zaangazowana w podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez jak najszersze

uczestniczenie w szkoleniach.



Posiada pozytywne opinie o swojej pracy wystawione przez Prezesa Sadu Rejonowego
w Tarnobrzegu, Przewodniczacego Wydzialu Gospodarczego tego Sadu oraz sedziow
z nig wspotpracujagcych.

Ocene pracy 1 kwalifikacji zawodowych Pani Agnieszki Stanistawy Bak sporzadzit
Pan Pawel Bronkiewicz — sedzia Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu.

Z oceny wynika, ze przeglad sporzadzonych przez Pania asystent projektow ujawnia,
ze wykazuje si¢ ona gruntowng znajomoscig przepisow prawa materialnego i procesowego oraz
orzecznictwa sadowego 1 literatury prawniczej, a takze posiada umiejetnos¢ praktycznego
ich stosowania. Podejmowala trafnie decyzje, popierata je rzeczowa i logiczng argumentacja,
ktora przedstawiala w formie przystgpnej i zrozumialej. Projekty dotyczyly zréznicowanej
tematyki i kategorii spraw. Projekty orzeczen sg prawidlowo redagowane i czytelne. Projekty
przygotowanych uzasadnien wskazujg na wnikliwg analiz¢ akt spraw. Zostaly sporzadzone
poprawnym jezykiem prawniczym, starannie i zgodnie z zasadami pisowni. Prawidiowe
1 wyczerpujace ustalenia sadu zostaly w sposob prawidlowy powigzane z materialem
dowodowym 1 poddane wlasciwej ocenie. Rozwazania prawne w sposdb wilasciwy zostaly
powigzane z przepisami prawa, na ktérych oparto rozstrzygniecie. Projekty uzasadnien
orzeczen w sprawach II instancyjnych (bo takie tez przedstawiono) zawierajg odniesienie
do zarzutow zgloszonych przez strony w §rodkach zaskarzenia i wyjasniajg, ktore z nich zostaty
uznane za uzasadnione, a ktore nie. Tezy zawarte w uzasadnieniach orzeczen poparte zostaty
orzecznictwem Sadu Najwyzszego i1 sadow apelacyjnych. W analizowanych projektach
nie stwierdzono bledéw merytorycznych. Jak wynika z opinii nadestanych przez sedzidow,
z ktorymi wspolpracuje Pani asystent, wszystkie powierzone czynnosci wykonywata
ona samodzielnie i terminowo. Analiza wybranych projektéw daje podstawe do stwierdzenia,
ze cechujg si¢ one fachowoscig i wysokim poziomem wiedzy opiniowane;j.

Sedzia opiniujgcy zwrocit uwage, ze dokonujgc podsumowania oceny kandydatki na urzad
sedziego nalezy w pierwszej kolejnosci wskazac, ze jest to juz trzecia ocena dokonywana
przez niego w ciggu dwoch lat. Poprzednie oceny pracy Pani asystent wskazywaly na bardzo
dobre przygotowanie kandydatki umozliwiajagce w sposdéb w pelni uzasadniony na objecie
urzgdu sedziego. Wypada powtorzy¢ za dokonanymi juz ocenami, ze przedstawione wyniki
1 analiza pracy Pani asystent pozwalajg na wyrazenie oceny, ze nadal prezentuje ona wysoki
poziom opanowania wiedzy prawniczej, umiej¢tnosc jej praktycznego stosowania i sprawnos$¢
wykonywania powierzonych obowigzkow. Jest oceniana jako osoba pracowita, sumienna,
zaangazowana i dobrze organizujaca swojg prace. Cechuje jg wysoki poziom kultury osobistej,

8



skromnos¢, zyczliwo$¢, bezkonfliktowos¢ i tatwos¢ nawigzywania wspolpracy. Stale korzysta
z mozliwosci poszerzania wiedzy i umiejetnosci przez uczestnictwo w szkoleniach.

W konkluzji sedzia opiniujacy stwierdzil, ze przedstawione wyniki i jako$¢ pracy
Pani Agnieszki Stanistawy Bak, jej cechy osobowosciowe i zalety osobiste uzasadniajg
pozytywng oceng jej kandydatury na stanowisko sedziego.

Pani Joanna Zofia Drabik-Szwed urodzila sie 29 czerwca 1980 r. w Rzeszowie.
W 2004 r. ukonczyla studia wyzsze na kierunku socjologia w zakresie specjalno$ci
samorzadowej na Uniwersytecie Rzeszowskim w Rzeszowie z wynikiem dobrym, uzyskujgc
tytul magistra. W 2005 r. ukonczyta wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Rzeszowskim
w Rzeszowie z wynikiem bardzo dobrym, uzyskujac tytul magistra. Po odbyciu w latach
2005-2008 pozaetatowe] aplikacji sgdowej w okregu Sadu Okregowego w Rzeszowie,
we wrzesniu 2008 r. zlozyla egzamin sedziowski z tgczng oceng dostateczng plus. Od listopada
2005 r. do czerwca 2006 r. odbyla staz absolwencki w Kancelarii Adwokackiej Marty
Kruczynskiej-Cach w Rzeszowie. Od 2 listopada 2006 r. do 1 listopada 2007 r. byta zatrudniona
w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie na stanowisku asystenta sedziego, w wymiarze ' etatu.
Obowigzki wykonywata w X Wydziale Grodzkim i I Wydziale Cywilnym. Od stycznia 2009 r.
do lutego 2010 r. pracowata na stanowisku prawnika w Kancelarii Prawnej Radcy Prawnego
Tomasza Lauzera w Rzeszowie a od lutego do listopada 2010 r. — w ramach umowy zlecenia
zawartej ze Spoldzielnig Pracy ,,Oswiata” Spolka z 0.0. w Rzeszowie prowadzita na stanowisku
trener-wyktadowca szkolenia w formie wykladéw z zakresu prawa cywilnego, prawa pracy
o tematyce: elastyczne formy zatrudnienia. Od 17 maja 2010 r. do 30 czerwca 2015 r. byta
zatrudniona w Sadzie Rejonowym w Mielcu na stanowisku asystenta sedziego, w wymiarze
72 etatu. Obowigzki wykonywata w: III Wydziale Rodzinnym i Nieletnich, IV Wydziale Pracy,
I Wydziale Cywilnym i VI Zamiejscowym Wydziale Cywilnym z siedzibg w Kolbuszowe;j.
Od 1 lipca 2015 r. pracuje w Sadzie Rejonowym w Kolbuszowe;j, poczgtkowo na stanowisku
asystenta sedziego a od 1 lipca 2020 r. — starszego asystenta sedziego. Zostala zatrudniona
w wymiarze %2 etatu. Poczatkowo wykonywata swoje obowigzki w I Wydziale Cywilnym,
natomiast od 1 wrzes$nia 2022 r. — w II Wydziale Karnym a obecnie takze w III Wydziale
Rodzinnym i Nieletnich.

Uczestniczyta w szkoleniach zawodowych.

Posiada pozytywne opinie o swojej pracy wystawione przez Prezesa Sgdu Rejonowego
w Kolbuszowej, Przewodniczacego II Wydzialu Karnego tego Sadu oraz sedziéw

z nig wspotpracujacych.



Ocene pracy 1 kwalifikacji zawodowych Pani Joanny Zofii Drabik-Szwed sporzadzita
Pani Malgorzata Szwedo-Dec — sedzia wizytator ds. karnych i wykonywania orzeczen karnych
Sadu Okregowego w Tarnobrzegu.

Z oceny wynika, ze projekty orzeczen i uzasadnien wyrokoéw sporzadzone zostaly
z zachowaniem wymogow przewidzianych w Kodeksie postepowania karnego i Regulaminie
urzedowania sadéw powszechnych. Zawarta jest w nich wnikliwa analiza przedmiotu sprawy.
Napisane zostaly w sposéb profesjonalny, a jednoczesnie zrozumialy dla oséb niemajgcych
prawniczego wyksztalcenia. Rozwazania prawne poparte zostaly stosownymi przepisami,
orzecznictwem Sadu Najwyzszego i sadow apelacyjnych oraz pogladami judykatury. Materiat
dowodowy w poszczegdlnych sprawach zostal zaprezentowany w sposéb wyczerpujacy,
a nastgpnie poddany wnikliwej analizie i ocenie. Przygotowane projekty orzeczen i uzasadnien
zawieraly zawsze odpowiednig argumentacje rzeczowg oraz prawng. W analizowanych
projektach nie stwierdzono btedow logicznych czy tez merytorycznych.

Sedzia wizytator zwrdcita uwage na réznorodnos¢ spraw, w jakich sporzadzane byty
projekty orzeczen. Byly to nie tylko sprawy, w ktorych zostalty wydane wyroki w sprawach
karnych, ale réwniez w sprawach o wykroczenia, a ponadto zazalenia na postanowienia wydane
W postepowaniu przygotowawczym, postanowienia o umorzeniu postepowania w przedmiocie
wydania wyroku tgcznego i inne.

Przedstawiona analiza projektéw orzeczen wskazanych do oceny przez Panig asystent daje
— zdaniem sedzi wizytator — podstawe do stwierdzenia, ze sa one sporzadzone fachowo,
z duzym poziomem wiedzy, na wysokim poziomie merytorycznym, z dbatoscig o szczegoéty.

W konkluzji sedzia wizytator uznala, ze analiza przebiegu dotychczasowej pracy
kandydatki w II Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego w Kolbuszowej, w tym analiza badanych
projektow orzeczen 1 uzasadnien, w petni daje podstawe do stwierdzenia, ze posiada ona duzg
wiedzg zar6wno w zakresie prawa karnego materialnego, procesowego, jak i wykonawczego.
Zdobyte dotychczas w czasie pracy doswiadczenie zawodowe, wiedza, a takze szybkosc,
trafnos¢ 1 terminowos$¢ sporzadzanych projektow dajg podstawe do stwierdzenia,
ze Pani Joanna Zofia Drabik-Szwed jest bardzo dobrg kandydatkg na stanowisko sedziego sgdu
rejonowego i daje gwarancj¢ wlasciwego wykonywania obowigzkdow.

Pani Iwona Dybus-Grosicka urodzita si¢ 13 pazdziernika 1977 r. w Tarnobrzegu.
W 2001 r. ukonczyla wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z wynikiem bardzo dobrym, uzyskujac tytul magistra. Po odbyciu w latach
2002-2005 pozaetatowe] aplikacji sadowej w okregu Sadu Okregowego w Tarnobrzegu,
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we wrzesniu 2005 r. zlozyla egzamin sedziowski z 1taczng oceng bardzo dobra.
Od 3 pazdziernika 2005 r. do 30 kwietnia 2007 r. byta zatrudniona w Sadzie Rejonowym
w Tarnobrzegu na stanowisku asystenta sedziego. Obowigzki wykonywata w wydziale
gospodarczym oraz w wydziale pracy i ubezpieczen spotecznych. Z dniem 1 maja 2007 r.
zostala mianowana referendarzem sagdowym w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli.
Obowiazki orzecznicze wykonywata w I Wydziale Cywilnym. Z dniem 1 lipca 2008 r. zostata
przeniesiona na stanowisko referendarza sagdowego w Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu.
Obowiazki wykonywala w Wydziatach I Cywilnym oraz VIII Grodzkim a obecnie —od 1 lipca
2009 r. — w VI Wydziale Ksigg Wieczystych, przy czym z dniem 10 wrze$nia 2018 r.
powierzono jej funkcje¢ Przewodniczacej tego Wydziatu, ktorg petni do chwili obecnej. W dniu
1 wrzesnia 2019 r. otrzymata awans na starszego referendarza sgdowego.

Od 1 marca 2008 r. do 31 stycznia 2010 r. jako staly wspdtpracownik na podstawie umow
autorskich z Wydawnictwem C.H. Beck z siedzibg w Warszawie opracowywata orzecznictwo
sagdow administracyjnych oraz Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci. Od 1 maja 2011 r.
do 30 wrzesnia 2013 r. na stanowisku specjalisty ds. prawnych w Fundacji Akademia
Obywatelska z siedzibg w Przeworsku zajmowala si¢ obstuga prawng projektow realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Od 1 do 31 pazdziernika 2013 r. pracowata
na stanowisku asystenta grupy w Stowarzyszeniu Szkota Liderow (przygotowanie dokumentow
1 prowadzenie grupy w czasie XXI Szkoty Liderow Spoleczenstwa Obywatelskiego).

W latach 2001-2007 odbyta studia doktoranckie na Wydziale Prawa, Prawa Kanonicznego
1 Administracji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w Lublinie.

Uczestniczyta w licznych szkoleniach zawodowych.

Prowadzila wieloletnig dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych, w tym m.in.: w latach
2009-2021 — dziatalno$¢ w Lidze Obrony Kraju (w tym w Zarzadzie Gtownym i w Radzie
Krajowej), w latach 2020-2022 — zasiadanie w Tarnobrzeskiej Radzie Kobiet (sekretarz),
w latach 2011-2017 — zasiadanie w Tarnobrzeskiej Radzie Organizacji Pozarzgdowych
(w tym 2 kadencje przewodniczenie tej Radzie), w latach 2013-2015 — radna osiedla
»Serbindw” w Tarnobrzegu, w latach 1997-2002 — dziatalno$¢ w Europejskim Stowarzyszeniu
Studentow Prawa ELSA (poczatkowo na uniwersytecie, a nast¢pnie na poziomie krajowym
— w Sadzie Kolezenskim i w Komisji Rewizyjne;j).

Otrzymata Srebrny Medal Za Zastugi dla Ligi Obrony Kraju.

Posiada pozytywne opinie o swojej pracy wystawione przez Prezesa Sgdu Rejonowego
w Tarnobrzegu, a takze pozytywne oceny okresowe swojej pracy.
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Ocene pracy 1 kwalifikacji zawodowych Pani Iwony Dybus-Grosickiej sporzadzit
Pan Pawel Bronkiewicz — sedzia Sadu Okregowego w Tarnobrzegu.

Z oceny wynika, ze w zadnej sprawie przydzielonej do referatu Pani referendarz
nie stwierdzono przewleklosci postgpowania, jak rowniez nie doszto do stwierdzenia
niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia.

Opiniowana przed podjeciem decyzji w sposob wiasciwy, dokladny analizuje tresé
wnioskéw o wpis (zadania w nim zawarte), dotgczone do nich dokumenty, a takze tre$¢
odpowiedniej ksigegi wieczystej. Wydawane orzeczenia spelniajg wymogi okreslone
w Kodeksie postgpowania cywilnego oraz w ustawie o ksiggach wieczystych i hipotece.
Sporzadzone uzasadnienia orzeczen cechuje nalezyta starannos$¢ i merytoryka. Uzasadnienia
odpowiadajag wymogom Kodeksu postepowania cywilnego.

Analiza badanych akt wskazuje, ze czynnosci sa podejmowanie przez Panig referendarz
zazwyczaj w terminie do 1 miesigca od daty wptywu wniosku bgdz nieco przekraczajgcym
ten okres, wyjatkowo jest to okres dtuzszy. O wnikliwym badaniu wnioskéw o wpis Swiadczg
podejmowane przez kandydatke czynno$ci, w tym zarzadzenia wzywajgce do uzupelnienia
wnioskéw. W sprawach, w ktérych braki formalne wniosku nie zostaly uzupelniane,
opiniowana bez zbednej zwloki wydaje zarzadzenie o zwrocie wniosku. Nie stwierdzono
uchybien w procedowaniu tych spraw przez opiniowang.

Na podstawie badanych akt, zestawienia danych statystycznych dotyczacych wynikéw
pracy zawodowe] kandydatki sedzia opiniujgcy stwierdzil, ze wykazuje si¢ ona wysokim
poziomem wiedzy prawniczej 1 umiejetnoscig jej stosowania w praktyce. O jakosci
jej orzecznictwa $wiadczy przede wszystkim stabilnos¢ wydawanych orzeczen.

Nie budzi zastrzezen takze kultura osobista opiniowanej, w tym kultura urzedowania,
co wynika z opinii przetozonego, a takze z braku skarg w tym przedmiocie.

Analiza przedstawionych danych statystycznych i badanie przedstawionych akt spraw
z referatu Pani referendarz prowadzi — zdaniem s¢dziego opiniujgcego — do pozytywnej oceny
sprawnosci i efektywnosci jej pracy.

Warsztat pracy orzeczniczej Pani referendarz jest usystematyzowany, merytorycznie
prawidlowy 1 bardzo dobrze zorganizowany, co przeklada si¢ na jakos$¢ i ilo$¢ jej pracy,
a w konsekwencji bardzo dobre wyniki tej pracy. Podejmowane przez opiniowang czynnosci
w przydzielonych sprawach sg efektywne i zmierzaja do zalatwienia sprawy. Liczba
zalatwionych spraw, a przy tym ich jako$¢, swiadczy o skutecznosci i efektywnosci pracy
ocenianej. Jej orzecznictwo cechuje bardzo duza stabilno$é.
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Reasumujac, s¢dzia opiniujacy stwierdzil, ze kandydatka posiada wszelkie kwalifikacje,
predyspozycje, a takze doswiadczenie zawodowe wymagane do pelnienia obowigzkow
sedziego Sadu Rejonowego w Mielcu. Oceniajacy podkreslit, ze sporzadza juz drugg ocene
Pani referendarz i wypada jedynie powtdrzy¢, ze jej prace nalezy ocenic¢ pozytywnie.

Poprzednie oceny dokonywane przez innych sedziow sg rowniez pozytywne, a wrecz
bardzo dobre. W tych warunkach uzna¢ nalezy, ze kandydatka daje rekojmie nalezytego
wykonywania obowiazkéw sedziego sadu rejonowego. Posiada odpowiednie umiejetnosci
1 ustabilizowang wiedzg, co pozwala na stwierdzenie, ze doskonale poradzi sobie w pracy
petniac urzad sedziego. Jest oceniana jako pracowita, sumienna, zaangazowana w powierzone
jej obowiazki, co ma bardzo istotne znaczenie w pracy orzecznicze;j.

Istotne znaczenie majg réwniez takie cechy Pani referendarz, jak wysoki poziom kultury
osobistej, co jest zauwazane przez jej przetozonych. Opiniowana korzysta z mozliwos$ci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

W konkluzji autor oceny kwalifikacji uznal za uzasadniong w pelni pozytywng ocene
Pani Iwony Dybus-Grosickiej do petnienia stuzby na stanowisku sedziego.

Pan Robert Krzysztof Labuda urodzil si¢ 25 wrzesnia 1974 r. w Mielcu. W 2000 r.
ukonczyt wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej — Filii
w Rzeszowie z wynikiem dobrym, uzyskujac tytul magistra. Od 1 stycznia 2001 r.
do 30 listopada 2005 r. pracowal w Kancelarii Adwokackiej Wtadystawa Biefika w Mielcu
na stanowisku referenta prawnego, kierownika kancelarii. Po odbyciu w latach 2002-2005
aplikacji adwokackiej w Izbie Adwokackiej w Rzeszowie, w listopadzie 2005 r. ztozyt
egzamin adwokacki z wynikiem ogdélnym dobrym. Uchwatg Okregowej Rady Adwokackiej
w Rzeszowie z dnia 4 stycznia 2006 r. zostal wpisany na list¢ adwokatow Izby Adwokackie;j
w Rzeszowie. Od 2 maja 2006 r. wykonuje zawdd adwokata prowadzac indywidualng
kancelari¢ adwokackg w Mielcu.

Ocene pracy i kwalifikacji zawodowych Pana Roberta Krzysztofa Labudy z zakresu
spraw karnych sporzadzita Pani Malgorzata Szwedo-Dec — se¢dzia wizytator ds. karnych
1 wykonywania orzeczen karnych Sadu Okrggowego w Tarnobrzegu.

Z oceny wynika, ze analiza akt spraw sgdowych z zakresu prawa karnego nie nasuwa
powazniejszych zastrzezen co do sprawnosci, jakosci, rzetelnosci i terminowosci czynnosci
procesowych, ktére Pan adwokat podejmowal jako pelnomocnik i obrofca oraz kurator
matloletnich w poszczegélnych sprawach. Skladal zazalenia, apelacje, w jednej sprzeciw
i w jednej kasacjg, prywatne akty oskarzenia i odpowiedzi na apelacje. Pisma te byly
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sporzadzone fachowo. Srodki zaskarzenia zawieraly zarzuty i uzasadnienie. Uzasadnienia pism
procesowych zawieraly logiczng argumentacje. Skladajgc wnioski dowodowe istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy, prawidlowo formutowal tezy dowodowe. W analizowanych
sprawach sedzia wizytator nie stwierdzita, aby czynnosci procesowe kandydata prowadzity
do nieuzasadnionego przediuzania poszczegélnych postepowan sgdowych. W wigkszosci
kontrolowanych spraw osobiscie i aktywnie uczestniczyl w rozprawach.

We wnioskach koncowych sedzia wizytator stwierdzita, ze analiza przedstawionych
przez kandydata akt spraw karnych i wykroczeniowych wskazuje, ze dysponuje szerokg
wiedzg z dziedziny prawa materialnego i procedury karnej oraz znajomoscig pogladdow
prezentowanych w judykaturze. Podejmowane przez niego czynnosci procesowe $wiadczg
0 umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce.

Nie budzi zastrzezen sprawnosé, terminowo$¢ i rzetelno$¢ czynnosci procesowych
podejmowanych przez Pana adwokata. Podkresli¢ tez nalezy jego kulture osobistg i wiasciwy
sposob zachowania zar6wno wobec sadu, jak i innych uczestnikéw postepowan sgdowych.

Powyzsze — zdaniem sedzi wizytator — pozwala na ocene, ze Pan Robert Krzysztof L.abuda
spelnia wszystkie wymogi formalne i merytoryczne do przedstawienia jego kandydatury
na stanowisko sedziego sadu rejonowego.

Oceng pracy i kwalifikacji zawodowych Pana Roberta Krzysztofa L.abudy z zakresu spraw
cywilnych sporzadzit Pan Marek Nowak — sedzia Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu, ktory
zwrocil uwage na duza réznorodno$¢ spraw, w ktorych kandydat wystepowal jako
pelnomocnik, co $wiadczy niewatpliwie o jego wszechstronno$ci. Jest to cecha bardzo
przydatna w sprawowaniu urzedu sedziego tym bardziej, Zze owa wszechstronno$é
nie sprowadza si¢ wylgcznie do prowadzenia spraw réznego rodzaju, ale w odniesieniu do tego
konkretnego kandydata oznacza prowadzenie ich ze znajomoscig rzeczy i w sposob bardzo
skuteczny dla mocodawcéw. Swiadezy to o jego rozleglej wiedzy prawniczej i rownie waznej
umiejetnosci stosowania tej wiedzy w praktyce.

Pan adwokat posiada duze dos$wiadczenie zawodowe wynikajace zaréwno z okresu
prowadzenia praktyki, jak i obstugi bardzo wielu rodzajow podmiotéw prawa cywilnego (0s6b
fizycznych 1 os6b prawnych). Sporzadzane przez niego pisma procesowe odpowiadajg
warunkom formalnym okreslonym w przepisach procedury cywilnej, w szczegdlnosci
zawieraja zwigzle 1 czytelne wywody oraz logiczng argumentacjg. Jezeli kandydat sktada
pierwsze pismo procesowe (pozew), to zawsze przedklada jednoczesnie prawidtowo
sporzadzone pelnomocnictwo, stosowng optate od pelnomocnictwa oraz dowdd uiszczenia
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naleznej oplaty sadowej. Przypadki wzywania go do usuniecia brakéw formalnych dotycza
drobnych kwestii i majg incydentalny charakter.

Na uwage — w ocenie sedziego opiniujagcego — zastuguje fakt, ze jako pelnomocnik
kandydat stara si¢ wowczas, kiedy jest to mozliwe, dgzy¢ do polubownego zakonczenia sporu.
W podejmowanych przez niego czynnosciach widoczna jest takze ponadprzecietna dbatosé
o interes reprezentowanych klientow. Podkresli¢ nalezy takze osobisty udzial pelnomocnika
w ogledzinach miejsca przedmiotu sporu i wysluchaniu strony poza siedzibg sadu.
Osobiste doswiadczenia sedziego opiniujgcego wskazuja, ze nie sg to zbyt czeste praktyki
wsrdd adwokatow.

Zdaniem autora oceny kwalifikacji widoczna jest réznorodnos¢ tematyki opinii
sporzadzonych przez kandydata. Opinie te dotyczg bowiem szeregu szczegdtowych zagadnien
z réznych dziedzin prawa. Wszystkie opinie sporzadzone zostaly w sposoéb profesjonalny,
zawierajg jednoznaczne konkluzje oraz logiczne uzasadnienie zawartego w nich stanowiska.

Przytoczone juz wyzej okolicznosci pozwalajg bardzo wysoko oceni¢ metodyke pracy
Pana adwokata. Wszelkie swoje obowiazki zawodowe wykonuje w sposob bardzo rzetelny
1 ze wskazang juz wczesniej wyjatkowa dbatoscig o interesy mocodawcow. Stara si¢ dazy¢
do ugodowego rozstrzygnigcia spraw, a prezentowane stanowiska majg charakter wywazony
(o czym $wiadcza cho¢by wyniki postepowan odwolawczych). Bardzo sprawnie organizuje
swojg pracg, co pozwala mu terminowo realizowa¢ konieczne czynno$ci. Osobiste
doswiadczenia se¢dziego opiniujgcego oraz informacja z Okregowej Rady Adwokackiej
w Rzeszowie potwierdzaja réwniez fakt, ze kandydat kieruje si¢ w swojej dziatalnosci
zawodowej zasadami etyki adwokackiej, a w kontaktach z osobami trzecimi i instytucjami
zachowuje si¢ w sposdb wielce profesjonalny, taktowny i zyczliwy.

Konkludujgc, sedzia opiniujagcy uznal, ze dokonane wczesniej oceny czesciowe
(merytoryczna 1 metodyki pracy) przesadzajg o bardzo pozytywnej ocenie tgcznej kandydatury
Pana Roberta Krzysztofa Labudy, ktory spelnia wszelkie wymogi formalne, merytoryczne
1 osobowosciowe, aby objac urzad sedziego Sadu Rejonowego w Mielcu.

Pani Wioleta Katarzyna Majdanska-Wos urodzita si¢ 20 marca 1986 r. w Nowej Debie.
W 2011 r. ukonczyla wyzsze studia prawnicze na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
Jana Pawla II z wynikiem bardzo dobrym, uzyskujgc tytul magistra. Od stycznia
do lipca 2012 r. byta zatrudniona w WORLD DISCOUNT TELECOMMUNICATION Polska
Sp. z 0.0. w Lublinie jako pracownik biurowy — na stanowisku Operatora Biura Obstugi Klienta
w jezyku polskim i angielskim, w wymiarze 4/5 etatu. Od 1 stycznia 2013 r. do 10 maja
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2016 r. pracowala w Kancelarii Adwokackiej adw. Barbary Jastrzebskiej-Kawalec
w Kolbuszowej na stanowisku aplikanta adwokackiego. Po ukonczeniu w 2016 r. aplikacji
adwokackiej w Izbie Adwokackiej w Rzeszowie, w marcu 2016 r. ztozyta egzamin adwokacki
z wynikiem pozytywnym. Uchwalg Okregowej Rady Adwokackiej w Rzeszowie z dnia 11 maja
2016 r. zostala wpisana na liste adwokatow Izby Adwokackiej w Rzeszowie. Od 11 maja
2016 r. do 19 lipca 2017 r. pracowata jako adwokat w Kancelarii Adwokackiej adw. Barbary
Jastrzebskiej-Kawalec w Kolbuszowej. Od 20 lipca 2017 r. do 20 pazdziernika 2020 r.
wykonywata zawdd adwokata poczatkowo w prowadzonej przez siebie kancelarii
adwokackiej w Sokotowie Matopolskim, a nastgpnie w kancelarii adwokackiej w Rzeszowie.
Od 21 pazdziernika 2020 r. do 23 marca 2022 r. pelnita obowigzki asystenta sedziego
w wydziale cywilnym Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu. Od 7 listopada 2022 r. pracuje jako
asystent sedziego w Sadzie Rejonowym w Mielcu (do 5 marca 2023 r. — w II Wydziale Karnym
a od 6 marca 2023 r. — w II Wydziale Karnym, w wymiarze 60% etatu, oraz w III Wydziale
Rodzinnym i Nieletnich, w wymiarze 40% etatu).

Uczestniczyta w szkoleniach zawodowych.

Posiada pozytywne opinie o swojej pracy wystawione przez Prezesa Sgdu Rejonowego
w Mielcu (z rekomendacjg) oraz sedzidow z nig wspodtpracujgcych.

Oceng¢ pracy 1 kwalifikacji zawodowych Pani Wiolety Katarzyny Majdanskiej
-Wos w zakresie spraw karnych sporzadzit Pan Maciej Olechowski — sedzia Sadu Okregowego
w Tarnobrzegu, ktéry stwierdzit, ze o ile kandydatka speinia wszystkie kryteria formalne
do objecia stanowiska sedziego Sadu Rejonowego w Mielcu, o tyle nalezy podkresli¢, ze wykaz
przedstawionych przez nig w zgloszeniu akt spraw, w ktérych wystepowata w charakterze
zastgpcy procesowego — adwokata, faktycznie nie zawiera 50 spraw.

Z przedstawionego przez opiniowang przebiegu pracy zawodowej, a zwlaszcza
zgloszonych do kontroli spraw, w ktorych wystepowata jako pelnomocnik stron, nie wynika,
aby specjalizowala si¢ w prowadzeniu spraw karnych, a wrecz przeciwnie — przedstawione
do kontroli na wykazie akta wskazujg, ze generalnie zajmowata si¢ sprawami z zakresu szeroko
pojetego prawa cywilnego oraz rodzinnego.

Ocenie poddano tylko dziesi¢¢ zgltoszonych spraw karnych, a faktycznie — z uwagi
na dwukrotne zdublowanie sygnatur w wykazie — osiem, co sprawito, ze sedzia opiniujacy
pozbawiony zostal przy tak malej liczbie spraw karnych wskazanych w wykazie
przez kandydatk¢ mozliwosci wyboru. Skontrolowane sprawy w wiekszosci (poza jedng
sprawg) byly o nieskomplikowanym charakterze, w ktorej udziat kandydatki i podejmowane

16



przez nig czynnosci byly mato wymagajace, wrecz marginalne. Niemozliwa byta wiec ocena,
czy opiniowana dysponuje dostateczng wiedzg z dziedziny prawa karnego materialnego i prawa
karnego procesowego oraz czy wykazuje znajomos¢ pogladéw prezentowanych w judykaturze
1 orzecznictwie sadéw z zakresu prawa karnego. Sedzia opiniujgcy zwrocit uwage,
ze trudno na podstawie kilku spraw, w ktdérych faktycznie kandydatka reprezentowata strone,
a wskazanych w wykazie, oceni¢ powyzsze kompetencje, tym bardziej, ze przykladowo
w zadnej ze spraw opiniowana nie ztozyta srodka odwotawczego w postaci apelacji lub nawet
zazalenia. Mala liczba spraw karnych ograniczyla znaczaco ocene w zakresie jakosci,
sprawnosci, rzetelnosci i terminowosci podejmowanych decyzji.

Ponadto — zdaniem sedziego opiniujagcego — na powyzszg ocene rzutuje takze
to, ze w czesci zgloszonych spraw kandydatka jako adwokat — zastepca procesowy
wystepowata wylacznie w charakterze substytuta i jej udzial byl incydentalny,
ograniczajac si¢ do zlozenia wniosku o zapoznanie z aktami, czy udzialu w jednej
z wielu rozpraw.

Wreszcie, na ocen¢ t¢ znaczaco rzutuje fakt przedstawienia przez kandydatke spraw,
w ktorych faktycznie nie wystepowata jako zastgpca procesowy strony — adwokat, badz
dublowanie spraw w wykazie, aby osiggna¢ wymagany putap 50 spraw, a ktore to uchybienia
z punktu widzenia sg¢dziego orzecznika w wydziale karnym na réznych szczeblach
sagdownictwa powszechnego dyskwalifikuja kandydata pod katem jego rzetelnosci i sedzia
opiniujacy ocenil to w kategoriach razacych.

W konkluzji autor oceny kwalifikacji — z uwagi na powyzsze — uznal, ze o ile w $wietle
opinii Prezesa Sadu Rejonowego w Mielcu oraz sedzidéw Sadu Rejonowego w Mielcu
kandydatka jako asystent sedziego cieszy si¢ obecnie bardzo dobrg opinia odzwierciedlang
W niniejszej ocenie, o tyle jako adwokat jest stabg kandydatkg do sprawowania urzedu sedziego
Sadu Rejonowego w Mielcu. Ocena niniejsza wynika z faktu, ze Panig Wiolete Katarzyne
Majdanska-Wo$ s¢dzia opiniujgcy oceniat z pracy jako adwokata, gdyz na wolne stanowisko
sedziego zglosila si¢ jako adwokat, a nie asystent sedziego.

Oceng¢ pracy i kwalifikacji zawodowych Pani Wiolety Katarzyny Majdanskie;j
-Wos w zakresie spraw cywilnych sporzadzita Pani Karolina Baranska — sedzia Sadu
Okregowego w Tarnobrzegu.

Z oceny wynika, ze przedstawione przez kandydatke w wykazie sprawy, losowo wybrane
do badania (18 spraw z zakresu prawa cywilnego), sg to sprawy o malym stopniu
skomplikowania. W zadnej z nich nie byly rozstrzygane istotne lub precedensowe
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zagadnienia prawne, zadna z nich nie byla przedmiotem postgpowania odwotawczego
(apelacje byly rozpoznawane w sprawach, gdzie kandydatka wystepowata jedynie jako
pelnomocnik substytucyjny).

Opiniowana prowadzita kancelari¢ adwokacka jedynie przez 3 lata i 3 miesigce.

Przedstawione do oceny sporzadzone przez kandydatke pisma procesowe odpowiadajg
warunkom formalnym okreslonym w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego.
W uzasadnieniach pozwéw 1 wnioskow wskazywano podstawy prawne oraz
powolywano si¢ na orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Do pierwszych pism w sprawie
dolaczane bylo prawidlowo sporzadzone i optacone pelnomocnictwo. Wnioski dowodowe
zgtaszane przez kandydatke byly zasadne i nie budzily watpliwosci. Pisma procesowe
sktadane w sprawach zawsze zawieraly informacje o przestaniu ich odpisu bezposrednio
do pelnomocnika strony przeciwnej. Opiniowana zawsze dziatala w interesie
swojego mocodawcy.

Sedzia opiniujaca pozytywnie ocenila jakos$¢, sprawnosé, rzetelno$¢ i terminowosé
czynno$ci dokonywanych przez kandydatke, w tych nielicznych sprawach, w ktérych
wystepowata jako samodzielny pelnomocnik procesowy, chociaz wigkszos¢ badanych
akt dotyczyta spraw mato skomplikowanych i bezspornych, a przedstawiony do oceny materiat
jest znikomy — opiniowana nie byla w stanie wskaza¢ w wykazie 50 spraw, w ktoérych
wystgpowata jako samodzielny petlnomocnik procesowy, positkowata si¢ sprawami, gdzie
wystepowata jako pelnomocnik substytucyjny (az 25 spraw w wykazie).

Reasumujac, autorka oceny kwalifikacji — na podstawie oceny merytorycznej i metodyki
pracy kandydatki — stwierdzita, ze opiniowana nie posiada wystarczajacych kwalifikacji
do pelnienia obowigzkéw na stanowisku sedziego Sadu Rejonowego w Mielcu, w zakresie
spraw cywilnych. Jej do§wiadczenie zawodowe w zakresie spraw cywilnych, co obrazuje liczba
przedstawionych w wykazie spraw cywilnych, gdzie wystepowata jako samodzielny
pelnomocnik procesowy, jest znikome. Aktualnie kandydatka wykonuje zawod asystenta
sedziego, ale nie spetnia wymogdéw (pomimo bardzo dobrych opinii Prezesa Sgdu Rejonowego
w Mielcu oraz sedziow orzekajacych w tym Sadzie) do kandydowania na wolne stanowisko
sedziowskie z racji wykonywania tego zawodu. Majac na uwadze dorobek Pani Wiolety
Katarzyny Majdanskiej-Wos$ jako samodzielnego pelnomocnika procesowego, nalezy
— zdaniem sedzi opiniujacej — uznaé, ze nie daje on dostatecznej gwarancji, iz kandydatka
spetnia wszystkie kryteria do objgcia stanowiska s¢dziego Sadu Rejonowego w Mielcu
w zakresie spraw cywilnych.
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Pan Jakub Lukasz Mroczka urodzit si¢ 16 listopada 1978 r. w Tarnobrzegu. W 2002 r.
ukonczyl wyzsze studia prawnicze na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim z wynikiem
dobrym plus, uzyskujac tytut magistra. Po odbyciu w latach 2002—-2005 pozaetatowej aplikacji
sagdowej w okregu Sadu Okregowego w Tarnobrzegu, we wrzesniu 2005 r. ztozyl egzamin
sedziowski z taczng ocena dostateczna. Od kwietnia 2003 r. do kwietnia 2006 r. byt zatrudniony
w Zaktadach Chemicznych ,,ANSER — TARNOBRZEG” Sp. z o0.0. w Tarnobrzegu,
w wymiarze 'z etatu, poczatkowo na stanowisku specjalisty ds. ochrony s$rodowiska,
a nastepnie (od 29 sierpnia 2005 r.) — pelnomocnika ds. systemu zarzgdzania jakoscig.
Od 24 kwietnia 2006 r. zostal zatrudniony na stanowisku asystenta sedziego w Sadzie
Rejonowym w Tarnobrzegu, w pelnym wymiarze czasu pracy. Obowigzki wykonuje
w II Wydziale Karnym, a uprzednio pracowal takze w Wydziatach I Cywilnym oraz
VII Grodzkim. W dniu 1 czerwca 2016 r. uzyskal awans na stanowisko starszego
asystenta sgdziego.

Dodatkowymi wieloletnimi obowigzkami kandydata byla redakcja Biuletynu Informacji
Publicznej oraz wdrozenie obstugi Portalu Informacyjnego i Portalu Orzeczen Sadu
Rejonowego w Tarnobrzegu.

Wspoélpracowal takze z Biurem Prasowym Sadu Okregowego w Tarnobrzegu oraz
wykonywat zadania w ramach zastepstwa pracownika obstugujacego Krajowy Rejestr Sgdowy.

Dwukrotnie wybierany byl przez grono pracownicze do sktadu Komisji Socjalnej
przy Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. Obie kadencje pelnit w pelnym wymiarze
(tacznie 6 lat), jak réwniez jest wspotautorem obecnie obowigzujacego regulaminu ZFSS.

Brat udziat w szkoleniach zawodowych.

Posiada bardzo dobra opini¢ o swojej pracy wystawiong przez Prezesa Sadu Rejonowego
w Tarnobrzegu oraz pozytywne opinie stuzbowe Przewodniczacego II Wydziatu Karnego tego
Sadu, a takze s¢dzidow z nim wspodtpracujacych.

Ocene pracy i kwalifikacji zawodowych Pana Jakuba fukasza Mroczki sporzgdzit
Pan Tomasz Turbak — sedzia Sagdu Okregowego w Tarnobrzegu.

Z oceny wynika, ze projekty orzeczen i ich uzasadnien oraz uzasadnien wyrokow
sporzadzone zostaly z zachowaniem wymogoéw przewidzianych w Kodeksie postepowania
karnego, Kodeksie postgpowania w sprawach o wykroczenia i Regulaminie urzedowania sgdow
powszechnych. Zawarta jest w nich wnikliwa analiza przedmiotu sprawy. Napisane zostaty
w sposob profesjonalny, a jednoczesnie zrozumialy dla os6b niemajgcych prawniczego
wyksztalcenia. W przypadku spraw nieskomplikowanych motywy byly podane zwigZle,
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bez nadmiernej potrzeby rozbudowywania argumentacji prawniczej. Rozwazania prawne
poparte zostaly stosownymi przepisami, orzecznictwem Sgdu Najwyzszego oraz pogladami
judykatury. Material dowodowy w poszczegdlnych sprawach zostat zaprezentowany w sposob
wyczerpujacy, a nastgpnie poddany wnikliwej analizie i ocenie. Przygotowane projekty
orzeczen 1 uzasadnien zawieraly odpowiednig argumentacje rzeczowg oraz prawng.
W analizowanych projektach nie stwierdzono btedéw logicznych czy tez merytorycznych.

Sedzia opiniujgcy zwrdcil uwage na szeroki wachlarz spraw, w jakich sporzadzane byly
projekty orzeczen. Oprocz spraw o przestepstwa powszechne, czy sprawy o wydanie wyroku
facznego, byly takze nietypowe sprawy, rzadziej spotykane w praktyce orzeczniczej.

Analiza projektow orzeczen i uzasadnien wskazanych do oceny przez Pana asystenta daje
— zdaniem sedziego opiniujacego — podstawe do stwierdzenia, ze sa one sporzgdzone fachowo,
z duzym poziomem wiedzy, na wysokim poziomie merytorycznym, a takze z duzg dbaloscig
0 szczegoOly.

We wnioskach koncowych autor oceny kwalifikacji uznal, ze analiza projektow orzeczen
1 uzasadnien w sprawach z zakresu prawa karnego sporzadzonych przez Pana asystenta
uprawnia do stwierdzenia, ze zlecone mu czynno$ci wykonuje sumiennie, starannie
1 na wysokim poziomie merytorycznym. Posiada bardzo dobrg znajomos¢ prawa materialnego
1 procesowego, a takze orzecznictwa sgdowego z zakresu prawa karnego. Wiedze, ktorg
dysponuje, potrafi w sposéb umiejetny wykorzystaé w praktyce. Ma duze do$wiadczenie
zawodowe, zdobyte podczas pracy na stanowisku asystenta sedziego oraz cechy osobowosci
takie jak: wysoka kultura osobista, uprzejmos¢, taktowno$¢ wobec pracownikow,
komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ wspolpracy. Sedzia opiniujagcy podkreslit, ze kandydat
ma bardzo duze doswiadczenie praktyczne, zdobyte w wyniku dtugoletniej pracy w Sadzie
Rejonowym w Tarnobrzegu i réwniez opinie sporzadzone we wczesniejszym okresie pracy
byty bardzo dobre. Doda¢ takze nalezy, ze opiniowany posiada doswiadczenie rowniez z innych
wydzialow Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu, a takze powierzano mu do wykonania
dodatkowe, odpowiedzialne obowigzki: redakcje Biuletynu Informacji Publicznej, wdrozenie
i obstuge Portalu Informacyjnego i Portalu Orzeczen Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu,
wspolprace z Biurem Prasowym Sadu Okregowego w Tarnobrzegu, czy zastepstwo pracownika
obstugujacego Krajowy Rejestr Sagdowy. Sedzia opiniujacy stwierdzil, ze — z punktu widzenia
jego doswiadczenia zawodowego — wykonywanie tego typu obowigzkow przez asystentow jest
niezwykle rzadkie. Z akt osobowych wynika, ze trwalo to przez dtugi okres, a opinie stuzbowe
potwierdzaja, ze obowigzki te opiniowany wykonywal profesjonalnie. Wszystko to, w ocenie
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sedziego opiniujgcego, sprawia, ze Pan Jakub PLukasz Mroczka jest bardzo dobrym
kandydatem na stanowisko sedziego sadu rejonowego i daje gwarancje wilasciwego
wykonywania obowigzkow.

Pani Anna Maria Sklad-Zgoérniakiewicz urodzilta si¢ 26 lipca 1979 r. w Rzeszowie.
W 2003 r. ukonczyla pigcioletnie studia magisterskie na Wydziale Historii i Socjologii
Uniwersytetu Rzeszowskiego. W 2006 r. ukonczyta wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie
Rzeszowskim w Rzeszowie z wynikiem bardzo dobrym, uzyskujgc tytut magistra. Po odbyciu
w latach 2006-2010 aplikacji adwokackiej w Izbie Adwokackiej w Rzeszowie, w lipcu 2010 r.
zlozyla egzamin adwokacki z wynikiem pozytywnym. Uchwatg Okregowej Rady Adwokackiej
w Rzeszowie z dnia 4 sierpnia 2010 r. zostata wpisana na liste adwokatow Izby Adwokackiej
w Rzeszowie. Od 2011 r. wykonuje zawod adwokata w ramach indywidualnej kancelarii
adwokackiej w Rzeszowie oraz w jej filii w Mielcu (od 2013 r.).

Od 1 stycznia 2016 r. do 1 stycznia 2020 r. pracowata jako doradca prawny w Punkcie
Nieodptatnego Poradnictwa Prawnego, a od 1 stycznia 2020 r. do 24 listopada 2023 r. — jako
doradca obywatelski w Punkcie Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego. Prowadzita
wowczas takze szkolenia z zakresu poradnictwa obywatelskiego w szkotach podstawowych
w: Jaslanach, Tuszowie Narodowym, Gawtuszowicach, Dynowie.

Otrzymata pozytywna opini¢ wystawiong przez Dziekana Okrggowej Rady Adwokackiej
w Rzeszowie.

Ocene pracy i kwalifikacji zawodowych Pani Anny Marii Sklad-Zgoérniakiewicz
sporzadzita Pani Ewa Domanska — sedzia wizytator ds. rodzinnych i nieletnich Sadu
Okregowego w Tarnobrzegu.

Z oceny wynika, ze analiza akt spraw sagdowych nie nasuwa zastrzezen co do sprawnosci,
jakosci, rzetelnosci i1 terminowosci czynnosci procesowych, ktore Pani adwokat podejmowata
jako pelnomocnik w poszczegélnych sprawach. Sporzadzone przez kandydatke pisma
procesowe odpowiadaja warunkom formalnym, okreslonym w przepisach Kodeksu
postepowania cywilnego, zawierajg prawidtowo wskazane podstawy prawne oraz okoliczno$ci
faktyczne zadan. Do pierwszych pism w sprawach zazwyczaj dotaczane byly prawidtowo
sporzadzone i optacane pelnomocnictwa. Zgtaszane przez Panig adwokat wnioski dowodowe
byty prawidlowo formulowane i1 zmierzaly do wyjasnienia okolicznosci, na ktore
je powolywano, w tym spornych. Pisma procesowe sktadane przez kandydatke, zgodnie
z wymogami k.p.c., zawieraly informacje o przestaniu ich odpiséw bezposrednio
pelnomocnikom strony przeciwnej. W aktach analizowanych spraw sedzia wizytator
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nie stwierdzila zachowan opiniowanej skutkujagcych zwlokg w rozpoznaniu sprawy
w postepowaniu sagdowym, ani uchybien skutkujgcych rozstrzygnieciem na niekorzysé
reprezentowanych stron. W kontrolowanych aktach spraw Pani adwokat zazwyczaj osobiscie
reprezentowata swoich mocodawcdw i aktywnie uczestniczyta w rozprawach.

W konkluzji autorka oceny kwalifikacji stwierdzila, ze Pani Anna Maria Sklad
-Zgorniakiewicz spetnia kryteria formalne i merytoryczne do objecia stanowiska sedziego Sgdu
Rejonowego w Mielcu. Posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe i niezbedne
doswiadczenie do pracy na stanowisku sedziego. Podejmowane przez nig czynnosci procesowe
$wiadczg o umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce oraz o jej sumiennosci.

Pan Jan Tadeusz Stepien urodzil si¢ 27 maja 1980 r. w Tarnobrzegu. W 2004 r. ukonczyt
wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie z wynikiem dobrym
plus, uzyskujac tytul magistra. Od 23 listopada 2005 r. do 31 pazdziernika 2006 r. pracowat
w Zakladach Chemicznych ,,ANSER — TARNOBRZEG” Sp. z o.0. w Tarnobrzegu,
W wymiarze Y2 etatu, jako specjalista ds. rozliczen finansowych. Po odbyciu w latach
2005-2008 pozaetatowej aplikacji sadowej w okregu Sadu Okregowego w Tarnobrzegu,
we wrzesniu 2008 r. zlozyl egzamin se¢dziowski z laczng oceng dobrg plus. W latach
2006-2008 odbywal rowniez aplikacj¢ adwokacka w Izbie Adwokackiej w Rzeszowie. Z uwagi
na zdany egzamin sedziowski, zlozyl wniosek o wpis na liste adwokatow. Powyzszy wpis
uzyskal i nie kontynuowal aplikacji adwokackiej. Uchwatg Okregowej Rady Adwokackiej
w Rzeszowie z dnia 21 stycznia 2009 r. zostal wpisany na liste adwokatow Izby Adwokackiej
w Rzeszowie. Od maja 2009 r. wykonuje zawdd adwokata prowadzgc indywidualng kancelarie
adwokacka w Tarnobrzegu.

Realizuje obowigzek doskonalenia zawodowego. Ukonczyl takze szkolenie zawodowe
w zawodzie pszczelarz i uzyskat tytul zawodowy: pszczelarz.

Otrzymatl pozytywng opini¢ wystawiong przez Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej
w Rzeszowie.

Oceng pracy i kwalifikacji zawodowych Pana Jana Tadeusza Stgpnia z zakresu spraw
cywilnych sporzadzit Pan Mariusz Kobylarz — sedzia Sadu Okregowego w Tarnobrzegu, ktory
stwierdzit, ze przedstawione do oceny akta spraw, jak i opinia, wyraznie wskazujg na bardzo
dobrze opanowane przepisy prawa procesowego, jak i materialnego dotyczace materii, ktorej
dotyczyly postgpowania, jak i problem przedsigbiorcy, ktéry zlecil opinie. Jezyk prawniczy
pism stosowany przez kandydata nie jest przesadnie naszpikowany zwrotami, ktore
dla odbiorcy nie bedacego profesjonalista moglyby czyni¢ je niezrozumiatymi a jednocze$nie
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jest jezykiem pozbawionym form nadmiernego potocyzmu. Tre$¢ pism jest adekwatna
do zgloszonych zadan, twierdzen lub zarzutéw. Stosowne wnioski dowodowe zawieraty tezy,
na jakie zostaly zawnioskowane. W sprawach spornych kandydat zawieral w pismach
informacjg, czy podejmowane byly proby pozasgdowego zakonczenia sporu i przyczyny
braku skutku ugodowego. Uzasadnienia pism inicjujgcych postepowanie i odpowiedzi
na nie zawieraly istotne elementy stanu faktycznego, a takze nawigzanie do stanu prawnego
w kontekdcie roszczen czy zarzutdw. Zachowanie wymogdéw formalnych niewatpliwie
przyczynialo si¢ 1 przyczynia do sprawnego toku postgpowania. Opiniowany nie stosowal
spotykanych czasem w procesach zachowan obstrukcyjnych i zachowywat terminy na ztozenie
pism — czy to ustawowe, czy to w oparciu o zarzadzenie sgdu.

Postawa kandydata w trakcie postgpowan przed sgdami nie budzi zadnych zastrzezen.
Obowigzki plynace z podjetego zastepstwa procesowego realizowal sumiennie przestrzegajgc
termindéw — czy to ustawowych, czy to sgdowych.

W sprawach Pan adwokat aktywnie dgzy do zapewnienia reprezentowanej stronie
wszechstronnej pomocy prawnej. Wyjatkowo korzystal z substytucji — co do zasady osobiscie
reprezentujgc mocodawcoéw. Na natozone zobowigzania przez sgd zawsze terminowo
odpowiadal. Protokoty rozpraw nie wskazuja na zachowania kandydata, ktére wymagatyby
zastosowania $rodkow dyscyplinujgcych.

Sprawy mialy zréznicowany charakter. Byly to wigc sprawy typowe, ktore podlegajg
rozpoznaniu przez sady powszechne, jak i rzadziej wystepujace, jak np. sprawa o ochrone
débr osobistych czy zamiany dozywocia na rent¢. Réznorodno$¢ spraw $wiadczy
o wszechstronnosci Pana adwokata a cecha ta jest niewatpliwie przydatna w sprawowaniu
urzgdu sedziego. W analizowanych sprawach nie wystepowaly nadzwyczaj istotne
lub precedensowe zagadnienia prawne, chociaz dowodowo bywaly rozbudowane. Kandydat
nie przedlozyl wykazu publikacji wzglednie osiggnie¢ naukowych.

Bardzo pozytywne — zdaniem sg¢dziego opiniujacego — jest to, ze w analizowanych
sprawach nie wystgpila sytuacja, aby czynnosci Pana adwokata doprowadzily do zwioki
W rozpoznaniu sprawy badz ich efektem bylo rozstrzygniecie niekorzystne dla mocodawcow.

Podsumowujac, sedzia opiniujagcy uznal, ze Pan Jan Tadeusz Stepien speilnia wszelkie
wymogi formalne, merytoryczne z dziedziny prawa cywilnego (w tym rodzinnego
1 opiekunczego), a takze osobowosciowe, aby obja¢ stanowisko sedziego Sgdu Rejonowego

w Mielcu.
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Ocene pracy i1 kwalifikacji zawodowych Pana Jana Tadeusza Stepnia z zakresu spraw
karnych sporzadzita Pani Malgorzata Szwedo-Dec — sedzia wizytator ds. karnych
1 wykonywania orzeczen karnych Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu.

Z oceny wynika, ze analiza spraw nie nasuwa zastrzezen co do sprawnosci, jakosci,
rzetelnosci 1 terminowos$ci czynnosci procesowych, ktore Pan adwokat podejmowat jako
pelnomocnik i obronca w poszczegdlnych sprawach. Sktadal wnioski dowodowe, wnioski
o wglad do akt, wnioski o uchylenie srodkow zapobiegawczych, apelacje, w jednej ze spraw
kasacj¢ i w jednej sprzeciw. Pisma te zawieraly zarzuty i uzasadnienie. Uzasadnienia pism
procesowych zawieraly logiczng argumentacje. Sktadajac wnioski dowodowe istotne
dla rozstrzygniecia sprawy, prawidlowo formutowal tezy dowodowe. Sedzia wizytator
nie stwierdzila, aby czynno$ci procesowe opiniowanego prowadzitly do nieuzasadnionego
przedtuzania poszczegoélnych postepowan sadowych. W wiekszosci kontrolowanych spraw
Pan adwokat osobiscie i aktywnie uczestniczyt w rozprawach.

Zdaniem sedzi wizytator kandydat spetnia wszystkie kryteria formalne i merytoryczne
do objecia stanowiska sedziego Sadu Rejonowego w Mielcu. Analiza przedstawionych
przez niego akt spraw karnych i wykroczeniowych wskazuje, ze dysponuje szerokg wiedzg
z dziedziny prawa materialnego i procedury karnej oraz znajomoscig pogladdéw
prezentowanych w judykaturze. Podejmowane czynnosci procesowe S$wiadcza o jego
umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce. Nie budzi zastrzezen ich sprawnosé,
terminowos¢ 1 rzetelno$¢. Podkresli¢ tez nalezy kulturg osobistg i whasciwy sposéb zachowania
opiniowanego zardéwno wobec sadu, jak i innych uczestnikow postgpowan sgdowych.

W konkluzji sedzia wizytator uznala, ze Pan Jan Tadeusz Stepien speinia wszystkie
wymogi formalne i merytoryczne do przedstawienia jego kandydatury na stanowisko sedziego
Sadu Rejonowego w Mielcu.

Krajowa Rada Sadownictwa uznata, ze wszyscy kandydaci posiadajg niezbedne
kwalifikacje zawodowe, jednakze wylacznie Pani Ewa Suchorska-Dziedzic spelnia je w stopniu

uzasadniajacym przedstawienie jej kandydatury Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej.

111
Poréwnanie kandydatéw

W kazdym postgpowaniu nominacyjnym Krajowa Rada Sgdownictwa dokonuje oceny
kandydatéw na podstawie zatagczonych materiatdéw, ocenianych indywidualnie. Rada jest

wyposazona w prawo swobodnej oceny zgromadzonego materialu i mozliwo$¢ nadania
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decydujacego znaczenia okreslonym, wybranym kryteriom ustawowym, na podstawie
ktérych podejmuje uchwate. Od stanu faktycznego konkretnej sprawy zalezy, jakie kryteria
sg stosowane przez Rad¢ w danym postgpowaniu, w szczegdlnosci co do rozpatrywanych
facznie kryteridow, na ktore skladajg si¢: kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, poparcie
srodowiska sedziowskiego oraz dane potwierdzajace zdobycie dodatkowych kwalifikacji.
Uczestnicy postgpowania, pretendujacy do objecia stanowiska sedziego sgdu rejonowego
w Sadzie Rejonowym w Mielcu, spelniajg formalnie wszystkie kryteria wyboru, a zatem
zadaniem Rady bylo przeprowadzenie weryfikacji i dokonanie wyboru tej osoby, ktdra spetnia

wszystkie kryteria — oceniane tgcznie — najpelniej i w najwyzszym stopniu.

Kryteria oceny kandydatow przyjete przez Krajowa Rade Sadownictwa

1. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sgdownictwa kierowala si¢ ocenami
kwalifikacyjnymi oraz doswiadczeniem zawodowym kandydatow.

Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednita, ze kandydaci biorgcy udzial w niniejszym
postepowaniu  nominacyjnym to bardzo dobrzy kandydaci legitymujacy sie
zréznicowanym doswiadczeniem zawodowym oraz odpowiednimi kwalifikacjami,
co znalazto odzwierciedlenie w ocenach ich pracy i kwalifikacji.

Pani Agnieszka Stanistawa Bagk posiada niespelna 18-letnie doswiadczenie
w wykonywaniu obowigzkéw poczatkowo asystenta s¢dziego a od czerwca 2016 r. — starszego
asystenta sedziego w sadzie rejonowym w wydziatach: gospodarczym, rodzinnym i nieletnich,
pracy i ubezpieczen spotecznych, cywilnym.

Pani Joanna Zofia Drabik-Szwed zdobyta doswiadczenie zawodowe m.in. jako asystent
sedziego (w latach 2006-2007 oraz w latach 2010-2020) i starszy asystent sedziego (od lipca
2020 r. do chwili obecnej) w sadach rejonowych. Pracowata w wydziatach: grodzkim,
cywilnych, rodzinnych i nieletnich, pracy, a takze w wydziale karnym. Wprawdzie kandydatka
ta zostala rekomendowana (cho¢ nie jednoglosnie) przez zespdt cztonkéow Krajowej Rady
Sadownictwa, jednak stanowisko zespotu nie jest wigzace a Rada — dostrzegajgc, ze ocena
kwalifikacji kandydatki dotyczy przebiegu jej pracy zawodowej w stosowaniu przepisoOw
z zakresu prawa karnego materialnego, procesowego, jak i wykonawczego, a kolegium sgdu
okregowego negatywnie zaopiniowato jej kandydaturg — in gremio ocenita wyzej kandydature
Pani Ewy Suchorskiej-Dziedzic.

Pani Iwona Dybus-Grosicka w latach 2005-2007 wykonywata obowigzki jako asystent

sedziego w sadzie rejonowym w wydziatach gospodarczym oraz pracy i ubezpieczen

25



spolecznych, za§ w latach 2007-2019 pracowata jako referendarz w sgdach rejonowych
w wydziatach: cywilnych, grodzkim, a od lipca 2009 r. — w wydziale ksiag wieczystych, petnigc
od wrzesnia 2018 r. funkcj¢ przewodniczacej wydziatu. Od wrzesnia 2019 r. zajmuje
stanowisko starszego referendarza sadowego.

Pan Robert Krzysztof L.abuda w latach 2001-2005 byt referentem prawnym, kierownikiem
kancelarii w kancelarii adwokackiej a od maja 2006 r. wykonuje zawdd adwokata.

Pani Wioleta Katarzyna Majdanska-Wos$ od stycznia 2012 r. rozpoczeta prace zawodowa
w spoice prawa handlowego, w latach 2013-2016 pracowala na stanowisku aplikanta
adwokackiego a w latach 2016-2020 wykonywata zawod adwokata. Od pazdziernika 2020 r.
pracuje jako asystent sedziego w sadach rejonowych — poczatkowo w wydziale cywilnym,
a nastgpnie w wydziatach karnym oraz rodzinnym i nieletnich.

Pan Jakub Lukasz Mroczka w kwietniu 2003 r. zostal zatrudniony w spoice prawa
handlowego a od kwietnia 2006 r. rozpoczal prace w sadzie rejonowym jako asystent sedziego.
Od czerwca 2016 r. zajmuje stanowisko starszego asystenta sedziego. Obowigzki wykonywat
w wydziatach: karnym, cywilnym, grodzkim.

Pani Anna Maria Sktad-Zgoérniakiewicz od 14 lat wykonuje zawod adwokata.

Pan Jan Tadeusz Stgpien w listopadzie 2005 r. zostal zatrudniony w spoice prawa

handlowego a od 16 lat wykonuje zawod adwokata.

Wybrana przez Rade¢ kandydatka — Pani Ewa Suchorska-Dziedzic — od pazdziernika
2004 r. byta zatrudniona na stanowisku asesora komorniczego a od kwietnia 2006 r. rozpoczeta
prace jako asystent sedziego w sadzie rejonowym, wykonujgc obowigzki w wydziale
gospodarczym. Od lipca 2015 r. doswiadczenie zawodowe na stanowiskach asystenckich
zdobywata w sadzie apelacyjnym, gdzie pracowata w wydzialach: pracy i ubezpieczen
spotecznych oraz cywilnym. Od kwietnia 2019 r. orzeka jako referendarz sgdowy, przy czym
poczatkowo w wydziatach cywilnym oraz ksigg wieczystych sgdu rejonowego a od kwietnia
2023 r. — w sadzie okregowym, w wydziale gospodarczym.

Rada, majac na uwadze, ze wolne stanowisko w tym konkursie zostalo przewidziane
do wydziatu cywilnego, uwzglednita, ze Pani Ewa Suchorska-Dziedzic zdobyta doswiadczenie
orzecznicze zardwno na szczeblu sadu rejonowego, jak i sagdu okrggowego w szeroko pojetym
pionie cywilnym. Ponadto, w sporzagdzonej na uzytek niniejszego postepowania nominacyjnego
ocenie kwalifikacyjnej podkreslono bardzo dobre wyniki stabilnosci orzecznictwa kandydatki
w kazdym z wydziatléw, w ktérych orzekata, jak réwniez jej ponadprzecietng staranno$é oraz

doskonalg metodyke 1 wzorowa organizacje swojej pracy, co koresponduje z jednoglosnym
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poparciem kolegium sadu okregowego — udzielonym jej jako jedynej sposrod wszystkich
uczestnikow tego postepowania.

Rada, kierujac si¢ ocena kwalifikacji oraz do$wiadczeniem zawodowym, a takze
przebiegiem S$ciezki zawodowej, uznata, ze Pani Ewa Suchorska-Dziedzic jest najlepie;j
merytorycznie przygotowana do podjecia obowiazkéw orzeczniczych na stanowisku sedziego
sadu rejonowego.

Niewatpliwie wszyscy kontrkandydaci legitymujg si¢ odpowiednimi kwalifikacjami,
jednak Rada miata na uwadze do§wiadczenie w samodzielnym stosowaniu przepisow z zakresu
prawa cywilnego 1 z tych wzgledéw ocenila jako najlepsza w niniejszym postepowaniu
kandydature Pani Ewy Suchorskiej-Dziedzic.

W ocenie Rady, Pani Ewa Suchorska-Dziedzic wykazuje bardziej odpowiednie
przygotowanie merytoryczne i zawodowe do podjecia obowigzkéw orzeczniczych
na stanowisku sedziego sagdu rejonowego w niniejszym konkursie niz pozostali kandydaci.

Powyzsze okolicznosci zadecydowaly o wuznaniu Pani Ewy Suchorskiej-Dziedzic
za kandydatke spelniajaca w niniejszej procedurze konkursowej kryteria wyboru w stopniu
uzasadniajgcym przedstawienie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej do powotania.

2. Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednita takze opini¢ Kolegium Sgdu Okregowego
w Tarnobrzegu.

Kolegium Sadu Okregowego w Tarnobrzegu na posiedzeniu w dniu 26 lutego
2024 r. zaopiniowalo: Panig Agnieszke Stanistawe Bagk — pozytywnie (5 gloséw ,,za”,
oraz 0 gloséw ,,przeciw”, przy 1 glosie ,,wstrzymujgcym si¢”), Panig Joanne Zofi¢ Drabik

2

-Szwed — negatywnie (0 gloséw ,za” oraz 0 gloséw ,przeciw”, przy 6 glosach
»wstrzymujacych si¢”), Panig Iwong Dybus-Grosicka — pozytywnie (3 glosy ,,za” oraz 0 gtoséw
»przeciw”, przy 3 glosach ,wstrzymujgcych si¢”), Pana Roberta Krzysztofa Pabude
— negatywnie (2 glosy ,,za” oraz 2 glosy ,,przeciw”, przy 2 glosach ,,wstrzymujacych sie”),
Panig Wiolete Katarzyng Majdanska-Wos — negatywnie (1 glos ,,za” oraz 3 glosy ,,przeciw”,
przy 2 glosach ,,wstrzymujacych si¢”), Pana Jakuba Lukasza Mroczke — negatywnie (3 glosy
»za” oraz 0 gtosdw ,,przeciw”, przy 3 glosach ,,wstrzymujacych si¢”’), Panig Ann¢ Mari¢ Sktad
-Zgorniakiewicz — negatywnie (0 gloséw ,,za” oraz 2 glosy ,przeciw”, przy 4 glosach
»wstrzymujacych si¢”), Pana Jana Tadeusza Stepnia — negatywnie (1 glos ,,za” oraz 1 glos

»przeciw”, przy 4 glosach ,wstrzymujacych si¢”) a Panig Ewg Suchorskg-Dziedzic

— pozytywnie (6 gloséw ,,za” oraz 0 glosow ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych si¢”).
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Jak wynika z powyzszego, wybrana kandydatka uzyskata najwyzsze (jednoglosne)
poparcie tego gremium, co — w $wietle pozostatych kryteriow wyboru — réwniez wptyneto
na decyzje Rady.

3. W ocenie Krajowej Rady Sadownictwa Pani Ewa Suchorska-Dziedzic posiada
wysokie kwalifikacje merytoryczne oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe, a takze
wszechstronng, stale poglebiang wiedzg prawnicza, ktérg umiejetnie wykorzystuje
w praktyce zawodowej, dajace rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkdéw orzeczniczych
na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Mielcu.

O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Pani Ewy Suchorskiej-Dziedzic
zadecydowat catoksztalt okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci jej wieloletnie i réznorodne
doswiadczenie zawodowe, obejmujace wykonywanie w sadach réznych szczebli obowigzkéw
asystenta sedziego, starszego asystenta sedziego a obecnie referendarza sgdowego w pionie
cywilnym, ogélny staz pracy, wysoki poziom wiedzy prawniczej, wnioski plyngce
z pozytywnej oceny kwalifikacyjnej oraz licznych pozytywnych i bardzo dobrych opinii
stuzbowych i rekomendacji, jednoglo$nie pozytywna opinia Kolegium Sgdu Okregowego
w Tarnobrzegu, a takze state podnoszenie kwalifikacji przez udziat w zr6znicowanych formach

doskonalenia zawodowego.

v
Wyniki glosowania Rady

W glosowaniu na posiedzeniu Krajowej Rady Sadownictwa dnia 15 maja 2025 r.
oddano na:

— Panig Agnieszke Stanistawe Bak 3 glosy ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 11 glosach
»wstrzymujacych si¢” (oddano ogétem 14 gloséw), zatem jej kandydatura nie uzyskata
wymagane]j bezwzglednej wigkszosci glosow,

— Panig Joanng Zofi¢ Drabik-Szwed 2 glosy ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 14 gltosach
»wstrzymujacych si¢” (oddano ogélem 16 glosow), zatem jej kandydatura nie uzyskata
wymagane]j bezwzglednej wigkszosci gltosow,

— Panig Iwon¢ Dybus-Grosicka 4 glosy ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 11 glosach
»wstrzymujacych si¢” (oddano ogéltem 15 glosow), zatem jej kandydatura nie uzyskata

wymagane]j bezwzglednej wigkszosci glosow,
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Pana Roberta Krzysztofa Labude 2 glosy ,,za”, przy braku gltoséw ,.przeciw” i 12 glosach
»wstrzymujacych sie” (oddano ogdtem 14 glosow), zatem jego kandydatura nie uzyskata
wymagane] bezwzglednej wigkszosci glosow,

Paniag Wiolete Katarzyne Majdanska-Wos 2 glosy ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw”
i 13 glosach ,,wstrzymujacych si¢” (oddano ogoétem 15 glosow), zatem jej kandydatura
nie uzyskala wymaganej bezwzglednej wiekszosci glosow,

Pana Jakuba fLukasza Mroczke 5 glosow ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 9 glosach
»wstrzymujacych si¢” (oddano ogdtem 14 gltoséw), zatem jego kandydatura nie uzyskata
wymaganej bezwzglednej wigkszosci glosow,

Pania Ann¢ Mari¢ Sklad-Zgoérniakiewicz 3 glosy ,.za”, przy braku gloséow ,,przeciw”
i 11 glosach ,,wstrzymujacych si¢” (oddano ogdtem 14 glosdéw), zatem jej kandydatura
nie uzyskata wymaganej bezwzglednej wigkszosci glosow,

Pana Jana Tadeusza Stepnia 4 glosy ,za” oraz 1 glos ,przeciw”, przy 9 glosach
»wstrzymujacych si¢” (oddano ogdtem 14 glosow), zatem jego kandydatura nie uzyskata
wymaganej bezwzglednej wigkszosci glosow,

Panig Ewe Suchorska-Dziedzic 14 gloséw ,,za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i 1 glosie
»wstrzymujacym sie” (oddano ogdtem 15 glosow), zatem jej kandydatura uzyskata

wymagang bezwzgledng wigkszosé glosow.

Tym samym Krajowa Rada Sadownictwa podj¢ta uchwale, jak na wstepie.
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POUCZENIE

Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postepowania moze odwotaé sie do Sadu Najwyzszego
z powodu sprzecznosci uchwaty Rady z prawem. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Rady
w terminie dwutygodniowym od dorgczenia uchwaly z uzasadnieniem. Do postepowania przed Sadem
Najwyzszym stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym
nie stosuje si¢ art. 87' k.p.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa;

Dz.U. z 2024 r. poz. 1186).
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