UCHWALA NR 20/2025
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 23 stycznia 2025 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urz¢du
na stanowisku asesorskim w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym

we Wroclawiu, ogloszonym w Monitorze Polskim z 2022 r., poz. 1206

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie
Sadownictwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 1186), Krajowa Rada Sgdownictwa:

1. przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powolanie
Pana Tomasza Jana Kani do pelnienia urzedu na stanowisku asesorskim
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym we Wroclawiu;

2. nie przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie
Pani Katarzyny Jadwigi Grott-Hampel, Pani Eweliny Kruk-Florkowskiej oraz Pani Doroty
Iwony Majcherek-Karoluk do petnienia urzedu na stanowisku asesorskim w Wojewddzkim

Sadzie Administracyjnym we Wroclawiu.

UZASADNIENIE

Postgpowanie przed Krajowg Radg Sadownictwa

Na jedno wolne stanowisko asesorskie w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym
we Wroctawiu, ogltoszone w Monitorze Polskim z 2022 r. pod poz. 1206, zgtosili sig:
— Pani dr Katarzyna Jadwiga Grott-Hampel — starszy asystent s¢dziego w Wojewddzkim
Sadzie Administracyjnym we Wroctawiu;
— Pan Tomasz Jan Kania — radca prawny — Okrggowa Izba Radcow Prawnych w Watbrzychu,
etatowy cztonek (prezes) Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Jeleniej Gorze;
— Pani Ewelina Kruk-Florkowska — czlonek Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowe;j

we Wroctawiu;



— Pani Dorota Iwona Majcherek-Karoluk — radca prawny — Okregowa Izba Radco6w Prawnych
we Wroctawiu,

— Pani Ewa Orlowska - starszy referendarz sadowy w Wojewodzkim Sadzie
Administracyjnym we Wroctawiu.

W zwigzku z cofnigciem zgloszenia przez Panig Ewe Orlowska, Krajowa Rada
Sadownictwa uchwatg nr 3/2025 z dnia 21 stycznia 2025 r. umorzyta postepowanie wszczete
w sprawie z jej zgloszenia.

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczacy Rady
wyznaczyl zespdl, zawiadomil Ministra Sprawiedliwosci o jego powotaniu oraz o sprawach
indywidualnych przekazanych zespolowi w celu przygotowania ich do rozpatrzenia
na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwosci nie przedstawit opinii w trybie art. 31 ust. 2b
ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sgdownictwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 1186
— dalej: ustawa o KRS).

Na posiedzeniach w dniach 8 i 10 stycznia 2025 r. zespdt czlonkéw Krajowej Rady
Sadownictwa wystuchal uczestnikow postgpowania — za wyjatkiem Pani Doroty Iwony
Majcherek-Karoluk, ktéra zrezygnowata z udzialu w wystuchaniu — nastepnie zapoznat
si¢ ze zgromadzonymi w sprawie materialami, przeanalizowal je, omoéwil zgltoszone
kandydatury, odbyl narade i uznal, ze materialy sg wystarczajace do zajecia stanowiska
w sprawie. W posiedzeniu zespotu nie uczestniczyl przedstawiciel Krajowej Rady Radcéw
Prawnych, zawiadomiony w zwigzku z uczestnictwem w konkursie 0s6b wykonujgcych zawod
radcy prawnego. Podczas glosowania czlonkowie zespotu na: Panig Katarzyne Jadwige Grott
-Hampel oddali 1 glos ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 2 glosach ,,wstrzymujacych
si¢”; Pana Tomasza Jana Kani¢ oddali 3 glosy ,za”, przy braku glosow ,przeciw”
1,,wstrzymujacych si¢”’; Panig Eweling Kruk-Florkowska nie oddali gtosow ,,za” ani ,,przeciw”,
przy 3 glosach ,,wstrzymujacych si¢”; Panig Dorote Iwone Majcherek-Karoluk nie oddali
gloséw ,,za”, przy 1 glosie ,,przeciw” i 2 ,,wstrzymujacych si¢”.

W wyniku powyzszego glosowania zespdt przyjgt stanowisko o rekomendowaniu
Krajowej Radzie Sadownictwa Pana Tomasza Jana Kani na jedno stanowisko asesorskie
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym we Wroctawiu. Wniosek taki, w ocenie zespotu,
jest w pelni uzasadniony trescig zalaczonych ocen kwalifikacyjnych, informacjami
dotyczacymi doswiadczenia zawodowego kandydatéw, w tym do$wiadczenia w stosowaniu
przepisow prawa, oraz opiniag Kolegium Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego

we Wroctawiu.



Przedstawiajac powyzsze, zespot kierowal si¢ dyspozycja art. 35 ustawy o KRS, zgodnie
z ktorym, jezeli na stanowisko sedziowskie zglosit si¢ wigcej niz jeden kandydat, zespot
opracowuje liste¢ rekomendowanych kandydatow, przy ustalaniu kolejnosci na liscie kierujac
si¢ przede wszystkim oceng ich kwalifikacji, a ponadto uwzgledniajgc doswiadczenie
zawodowe, w tym doswiadczenie w stosowaniu przepisow prawa, dorobek naukowy, opinie
przetozonych, rekomendacje, publikacje i inne dokumenty dotgczone do karty zgloszenia,
a takze opini¢ kolegium wiasciwego sadu.

W uzasadnieniu stanowiska zespdt wskazal, ze za rekomendowaniem Pana Tomasza Jana
Kani przemawiaja, ocenione lgcznie: uzyskana ocena kwalifikacji oraz wszechstronne,
wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte miedzy innymi w trakcie pracy w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Kamiennej Gorze i Oddziat w Walbrzychu,
w Samorzadowym Kolegium Odwotawczym w Jeleniej Gorze (pozaetatowy cztonek, etatowy
czlonek, prezes), a takze podczas wykonywania zawodu radcy prawnego.

Podejmujac niniejszg uchwale, Krajowa Rada Sadownictwa wzieta pod uwage,
ze kandydaci biorgcy udziat w konkursie spelniajg wymagania formalne, okreslone
wart. 6a § 1 pkt 1 wzw. z art. 6 § 1 pkt 14 oraz art. 6a § 1 pkt 2 ustawy z dnia 25 lipca
2002 r. — Prawo o ustroju sgdéw administracyjnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1267, dalej: p.u.s.a.)
Rada, podejmujac niniejszag uchwale, kierowata si¢ roéwniez wymogiem posiadania
odpowiedniej wiedzy prawniczej z art. 6a § 1 pkt 1 w zw. z art. 6 § 1 pkt 6 p.u.s.a. oraz
kryteriami, wymienionymi w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, i uwzglednita: stopien posiadanej
przez kandydatow wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa administracyjnego
i innych dziedzin prawa zwigzanych z dziataniem organéw administracji publicznej, oceny
kwalifikacji, do§wiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w stosowaniu przepiséw prawa,
dorobek naukowy, opinie przetozonych, publikacje i inne dokumenty dotgczone do Kkart
zgloszenia, a takze opini¢ Kolegium Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu.

Po wszechstronnym rozwazeniu catoksztattu okolicznosci sprawy Krajowa Rada
Sadownictwa — podzielajagc stanowisko zespotu czlonkéw — uznata, ze Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej zostanie przedstawiony wniosek o powotanie Pana Tomasza Jana
Kani do pelnienia urzedu na stanowisku asesorskim w Wojewddzkim Sadzie

Administracyjnym we Wroctawiu.



II
Charakterystyka kandydatow

Pan Tomasz Jan Kania urodzil si¢ w 1980 r. w Kamiennej Goérze. Od dnia 24 sierpnia
1999 r. do dnia 23 lutego 2000 r. odbywatl staz absolwencki w Urzedzie Skarbowym
w Kamiennej Gorze na stanowisku referenta administracyjno-biurowego. Od dnia 2 lipca
2001 r. do dnia 19 maja 2009 r. by} zatrudniony w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Kamiennej Goérze oraz Oddzial w Walbrzychu na stanowiskach: referenta, starszego
referenta, inspektora i starszego inspektora. W 2004 r. ukonczyl wyzsze studia prawnicze
na Uniwersytecie Wroctawskim z oceng dobrg plus, uzyskujgc tytut magistra. Od dnia 15 lutego
2007 r. do dnia 14 maja 2009 r. pehil funkcje pozaetatowego czionka Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Jeleniej Gorze. Z dniem 15 maja 2009 r. zostal powotany przez
Prezesa Rady Ministrow na etatowego czlonka Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego
w Jeleniej Gorze. Po odbyciu aplikacji radcowskiej, w 2010 r. zlozyl egzamin radcowski
z wynikiem pozytywnym. Uchwalg Rady Okrg¢gowej Izby Radcéw Prawnych w Watbrzychu
z dnia 20 sierpnia 2010 r. zostal wpisany na list¢ radcow prawnych. Od 1 pazdziernika 2010 r.
wykonuje zawod radcy prawnego w Kancelarii Prawnej LEX Zaneta Kania z siedziba
w Kamiennej Gorze. Od czerwca 2013 r. jest czlonkiem Okregowego Sadu Dyscyplinarnego
przy Okrggowej Izbie Radcéw Prawnych w Walbrzychu. Z dniem 26 pazdziernika 2020 r.
zostal powolany przez Prezesa Rady Ministrow na stanowisko Prezesa Samorzgdowego
Kolegium Odwotawczego w Jeleniej Gorze. Ponadto ukonczyt studia podyplomowe w zakresie
egzekucji administracyjnej (w 2006 r.). Podnosi kwalifikacje zawodowe przez uczestnictwo
w szkoleniach, kursach, seminariach i konferencjach.

Oceng kwalifikacji Pana Tomasza Jana Kani sporzadzit Pan Adam Habuda — sedzia
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu, ktéry wskazal migdzy innymi,
ze dotychczasowy przebieg pracy zawodowej kandydata i jej wyniki pozwalaja na stwierdzenie
jego przydatnosci do petnienia obowigzkéw asesora wojewddzkiego sagdu administracyjnego.
Opiniowany posiada wiedz¢ z zakresu materialnego prawa administracyjnego, procedury
administracyjnej 1 sgdowoadministracyjnej, jak roéwniez dysponuje praktycznym
doswiadczeniem w stosowaniu prawa, jako wieloletni cztonek Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego w Jeleniej Gorze. Obrazujg to decyzje i postanowienia Samorzgdowego
Kolegium Odwotawczego, w ktorych wydawaniu uczestniczyl. Niewatpliwym walorem
opiniowanego jest takze ponad dwunastoletnie doswiadczenie w wykonywaniu zawodu radcy
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prawnego, w ramach zatrudnienia w kancelarii prawnej. Zdaniem opiniujgcego kandydat
dysponuje rowniez wiedzg z innych dziedzin prawa, ktorg potrafi umiejetnie wykorzystaé,
w tym z zakresu prawa cywilnego i procedury cywilnej. Pan Tomasz Jan Kania wykazuje
wlasciwa postawe w postepowaniach sadowych, w sposdb prawidlowy realizuje obowigzki
pelnomocnika procesowego, terminowo odpowiada na wezwania sgdow. Aktywnie
uczestniczyl w postepowaniach, sktadajac pisma procesowe zawierajace stanowisko
mocodawcow w sprawach, pisma odnoszace si¢ do stanowiska stron przeciwnych, $rodki
odwotawcze. Regularnie uczestniczy w szkoleniach zawodowych oraz wydarzeniach
o charakterze naukowym, co niewatpliwie pozytywnie oddzialuje na jego umiejetnosci
zawodowe. Opiniowany uzyskal pozytywne opinie i rekomendacje, zwlaszcza przetozonych
z poprzednich miejsc zatrudnienia, Przewodniczgcej Okregowego Sgdu Dyscyplinarnego
Okregowej I1zby Radcéw Prawnych w Watbrzychu, Dziekana Izby Radcow Prawnych, a takze
od swoich mocodawcéw. W konkluzji opiniujgcy stwierdzit, ze za powotaniem Pana Tomasza
Jana Kani na stanowisko asesora Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego we Wroctawiu
przemawiajg jego wysokie kompetencje zawodowe, stwierdzone na podstawie badanych
dokumentéw, nienaganna postawa w roli pelnomocnika procesowego, przestrzeganie zasad
etyki zawodowej oraz sukcesywne doskonalenie kwalifikacji prawniczych, w szczegdlnosci

przez uczestnictwo w konferencjach naukowych.

Pani Katarzyna Jadwiga Grott-Hampel urodzita si¢ w 1978 r. w Lubinie. W 2002 r.
ukonczyta wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Wroctawskim z oceng dobrg plus,
uzyskujac tytut magistra. W latach 2002—-2006 odbyta studia doktoranckie na Wydziale Prawa,
Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego. Od dnia 17 grudnia do dnia 31 grudnia
2003 r. pracowala w Naczelnym Sadzie Administracyjnym Os$rodku Zamiejscowym
we Wroctawiu na stanowisku asystenta. Od dnia 1 stycznia 2004 r. do dnia 23 marca 2018 r.
byla zatrudniona w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym we Wroctawiu kolejno
na stanowiskach asystenta s¢dziego oraz starszego asystenta sedziego (do dnia 1 lipca 2011 r.).
Obowigzki wykonywata w Wydziale II. Uchwatg Rady Wydzialu Prawa, Administracji
i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 26 czerwca 2006 r., na podstawie
przedstawionej rozprawy doktorskiej pt.: ,, Wykrywalnos¢ sprawcow kazirodztwa”, uzyskata
stopien naukowy doktora nauk prawnych w zakresie prawa. W 2009 r. ukonczyla szkolenie
dla asystentéw sedziego organizowane przez Naczelny Sad Administracyjny i zdata egzamin

koncowy z ogdlng oceng dostateczng plus. Uchwalg Rady Okregowej Izby Radcow Prawnych



we Wroclawiu z dnia 16 czerwca 2009 r. zostala wpisana na liste radcéw prawnych,
zas uchwalg z dnia 22 wrzesnia 2009 r. prawo kandydatki do wykonywania zawodu radcy
prawnego zostalo — na jej wniosek — zawieszone. Prowadzila — na podstawie umoéow
cywilnoprawnych — zajecia dydaktyczne w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu (w latach
2016-2020) oraz na Uniwersytecie Wroctawskim (w latach 2017-2018). Od dnia 1 marca
2018 r. do dnia 28 lutego 2023 r. byla zatrudniona w Katedrze Kryminologii i Nauk
o Bezpieczenstwie Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego
na stanowisku adiunkta. Od dnia 1 listopada 2022 r. jest zatrudniona w Wojewddzkim Sgdzie
Administracyjnym we Wroctawiu na stanowisku starszego asystenta sedziego. Obowigzki
wykonuje w Wydziale II. Jest autorkg lub wspotautorkg kilkunastu publikacji. Podnosi
kwalifikacje zawodowe przez uczestnictwo w szkoleniach, seminariach i konferencjach
naukowych.

Ocene kwalifikacji Pani Katarzyny Jadwigi Grott-Hampel sporzadzita Pani Katarzyna
Radom — se¢dzia Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu, ktora wskazata
miedzy innymi, ze kandydatka posiada rozlegla wiedz¢ z zakresu administracji publicznej oraz
prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa zwigzanych z dzialaniem organdéw
administracji publicznej, czego dowodzi przede wszystkim przeprowadzona analiza
przedlozonych do oceny projektéw orzeczen sporzadzonych przez opiniowang (w wigkszosci
nie zostaly one zaskarzone lub byly pozytywnie zweryfikowane w postepowaniu kasacyjnym).
Zwraca uwagg niezwykle szerokie spektrum spraw z zakresu prawa administracyjnego, ktérymi
kandydatka zajmowata si¢ w ramach pracy w Wojewddzkim Sgdzie Administracyjnym
we Wroctawiu. Opiniujgca podniosta, ze poza wskazanymi w ocenie dziedzinami prawa
materialnego podkresli¢ trzeba dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa kandydatki, ktora obejmuje
szeroko pojeta problematyke ochrony danych, dostepu do informacji publicznej, ale takze
pragmatyk stuzbowych. Pani Katarzyna Jadwiga Grott-Hampel posiada wyrdzniajacg wiedze
z zakresu prawa, w szczegdlnosci administracyjnego oraz umiej¢tno$é jego stosowania,
a sporzadzone przez nig projekty orzeczen cechuje logika przeprowadzanego wywodu
prawnego, jego spojnos¢ oraz przejrzystos€. Stosowany jezyk prawniczy jest bogaty
ale i zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy. Przediozone i poddane analizie dokumenty
dowiodly takze posiadania przez opiniowang wiedzy z zakresu innych dziedzin prawa oraz
znajomosci literatury i dorobku orzeczniczego. Opiniujgca szczegdlnie podkreslita bogate
doswiadczenie kandydatki w zakresie procesu orzeczniczego, poczgwszy od przygotowania
sprawy na etapie jej wptywu do sadu, przez wlasciwe jej prowadzenie, celem skierowania
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do rozstrzygniecia i jego podjecie, a nastepnie wlasciwe uzasadnienie. Dodala,
ze przedstawione opinie sedzidéw dowodza, ze na kazdym etapie opisanego procesu jest ona
samodzielna, przedstawia wlasne stanowisko w sprawie i potrafi je uzasadnic, o czym $wiadcza
zataczone do zgloszenia projekty orzeczen. Zdaniem opiniujacej kandydatka jest w pelni
gotowa do podjecia czynnosci orzeczniczych, bez koniecznosci wdrazania, czy zbierania
doswiadczen. Przez okres niemalze pietnastu lat pracy w sadownictwie administracyjnym,
przygotowania niezliczonej liczby spraw, projektow rozstrzygni¢¢ i ich uzasadnien —
podejmowanych na posiedzeniach niejawnych i w ramach rozpraw — nabyla niezbednego
doswiadczenia 1 wiedzy pozwalajacych z powodzeniem na kontynuacje obranej kariery
zawodowej w strukturach sadownictwa administracyjnego. Opiniujgca szczegdlnie
zaakcentowata laczenie przez kandydatke, niemalze przez caly okres pracy zawodowej,
zatrudnienia w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym we Wroctawiu z dziatalnos$cia
naukowo-dydaktyczng. Nie jest to zadanie proste wobec wymagan stawianych asystentom
sedziego 1 liczby spraw rozstrzyganych przez sady administracyjne. Fakt ten dowodzi
niezwyklej pracowitosci opiniowanej, zdyscyplinowania, samodzielnosci, ambicji
zawodowych 1 dazenia do podnoszenia swoich kwalifikacji. Laczenie przez kandydatke
z sukcesem obu tych dziedzin dziatalnosci ma przetozenie na jakos$¢ sporzadzanych przez nig
projektow rozstrzygnigé, co przejawia si¢ w kompleksowym podejsciu do rozwazanej
problematyki, zacigciu i zaciekawieniu badacza widocznym w sposobie analizy przepisow
1ich stosowania, nieszablonowym sposobie myslenia. Z analizy ocenianych materiatéw wynika
takze umiejgtnos¢é zgodnej wspolpracy z gronem sedziowskim, kolezankami i kolegami oraz
wlasciwy stosunek do wspdtpracownikow i stron. Umiejetnosé formutowania wywazonych
pogladéw, rzeczowej dyskusji, przedstawiania wlasnego stanowiska 1 uwazno$é
na argumentacj¢ innych jest jednoglosnie podkreslana w opiniach oséb wspbtpracujgcych
z kandydatka, przy specyfice pracy sedziego sagdu administracyjnego (trzyosobowe sktady
orzekajace) jest to cecha nie do przecenienia. Podobnie jak podkreslane w opiniach sedziéw
1 przelozonych predyspozycje do pracy w sytuacjach stresowych, przy nadmiernym obcigzeniu
powierzonymi obowigzkami, co jest niebagatelne z punktu widzenia przydatnosci
do wypelniania funkcji asesora sadowego. W konkluzji opiniujaca — po zapoznaniu
si¢ z przedlozong dokumentacjg, bardzo wysoko oceniajagc wiedze¢, umiejetnosci
1 doswiadczenie Pani Katarzyny Jadwigi Grott-Hampel — stwierdzita, ze spetnia ona wymogi
niezbgdne do objgcia stanowiska asesora sadowego w wojewodzkim sgdzie administracyjnym.
Dodata, ze popiera udostgpnione do oceny opinie s¢dziow stwierdzajace, ze jest ona
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wyrodzniajaca si¢ kandydatka, a posiadana przez nig wiedza, doswiadczenie, samodzielnos¢, jak
1 cechy osobowosciowe — inteligencja, uczciwos¢, pracowitos¢, rozwaga oraz zaangazowanie

gwarantuja, ze bezsprzecznie sprosta tym obowigzkom.

Pani Ewelina Kruk-Florkowska urodzila si¢ w 1969 r. w Dzierzoniowie. W 1994 r.
ukonczyta w Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu wyzsze studia
na kierunku ekonomia w zakresie marketingu z oceng bardzo dobra, uzyskujac tytul magistra.
Od dnia 15 kwietnia 1994 r. do dnia 31 grudnia 1996 r. byta zatrudniona w Pierwszym Urzedzie
Skarbowym Wroctaw-Srédmiescie kolejno na stanowiskach starszego referenta i inspektora.
Od dnia 2 stycznia do dnia 18 kwietnia 1997 r. pracowala w Urzgdzie Kontroli Skarbowe;
we Wroctawiu na stanowisku starszego referendarza. Od dnia 21 kwietnia 1997 r. do dnia
31 grudnia 1998 r. byta zatrudniona w Urzgdzie Rejonowym Rzadowej Administracji Ogdlnej
w Swidnicy jako kierownik Referatu Finansowego — gléwna ksiegowa. Od dnia 1 stycznia
do dnia 31 marca 1999 r. pracowata w Starostwie Powiatowym w Swidnicy na stanowisku
kierownik Referatu Finansowego — gléwna ksiegowa. Od dnia 1 kwietnia 1999 r. do dnia
31 sierpnia 2006 r. byta zatrudniona w Zarzadzie Drog Powiatowych w Swidnicy na stanowisku
gléwnej ksiggowej. Od dnia 15 czerwca 2004 r. do dnia 31 sierpnia 2006 r. pracowata
— w wymiarze % etatu — w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Swidnicy
na stanowisku gléwnej ksiggowej. Z dniem 1 wrzesnia 2006 r. podjeta zatrudnienie
w Regionalnej Izbie Obrachunkowej we Wroctawiu na stanowisku inspektora do spraw
kontroli. Z dniem 1 stycznia 2011 r. zostala powolana przez Prezesa Rady Ministrow
na etatowego czlonka Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu. Od dnia
15 maja 2013 r. jest cztonkiem Regionalnej Komisji Orzekajgcej w sprawach o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych przy Regionalnej Izbie Obrachunkowej we Wroctawiu.
W 2016 r. ukonczyta wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Wroctawskim z oceng bardzo
dobra, uzyskujac tytut magistra. Ponadto ukonczyta studia podyplomowe w zakresie samorzadu
terytorialnego i gospodarki lokalnej. Podnosi kwalifikacje zawodowe przez uczestnictwo
w szkoleniach.

Ocen¢ kwalifikacji Pani Eweliny Kruk-Florkowskiej sporzadzita Pani Mirostawa
Rozbicka-Ostrowska — sedzia Naczelnego Sadu Administracyjnego, ktéra wskazata migdzy
innymi, ze kandydatka wyr6znia si¢ wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie szeroko poj¢tego
prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa zwigzanych z dziatalnoscig organow

administracji publicznej, a w szczeg6lnosci z problematyka finanséw publicznych, zobowigzan



podatkowych, podatkow i oplat, lokalnych zamoéwien publicznych, rozliczaniem dotacji
1 Srodkéw unijnych, struktury i zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, igcznie
z oceng zgodnosci z prawem uchwat i zarzadzen organdw jednostek samorzadu terytorialnego.
Dodata, ze prawie trzydziestoletni okres zatrudnienia w organach administracji skarbowej
(w charakterze starszego referenta, inspektora i starszego referendarza), w charakterze gtowne;j
ksiegowej w organach administracji publicznej, oraz orzekania (od 2006 r.) w Regionalnej Izbie
Obrachunkowej we Wroclawiu stanowi potwierdzenie wysokich kwalifikacji merytorycznych
kandydatki. Efekty jej pracy sa wysoko oceniane przez ostatniego pracodawce, tj. Prezesa
Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu. Bardzo dobra ocena dotychczasowej pracy
Pani Eweliny Kruk-Florkowskiej, jej pracowitosé, rzetelno$¢, sumienno$¢ oraz wiedza
prawnicza, technika i metodyka pracy na bardzo dobrym poziomie pozwalajg — zdaniem
opiniujacej — na stwierdzenie, ze kandydatka ta gwarantuje niezbedne przygotowanie
merytoryczne w dziedzinie procedury administracyjnej i w zakresie materialnego prawa
administracyjnego. Opiniujgca wskazala na r6znorodne doswiadczenie zawodowe kandydatki,
wynikajace z pracy w réznych organach administracji publicznej, w szczegdlnosci w zakresie
sprawowanego przez nig nadzoru prawnego nad dzialalnoscig jednostek samorzadu
terytorialnego. Dodala, ze posiadane przez opiniowang predyspozycje merytoryczne
1 osobowosciowe do wykonywania zawodu prawniczego, w tym wieloletnia juz praktyka
orzecznicza w charakterze cztonka Regionalnej Komisji Orzekajacej w sprawach o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych przy Regionalnej Izbie Obrachunkowej we Wroctawiu dajg
rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkéw asesora sgdowego wojewodzkiego sgdu
administracyjnego. W konkluzji stwierdzila, ze Pani Ewelina Kruk-Florkowska posiada
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe pozwalajace ubiega¢ si¢ o stanowisko asesorskie
w wojewddzkim sadzie administracyjnym i jest bardzo dobrg kandydatkg do objecia tego

stanowiska.

Pani Dorota Iwona Majcherek-Karoluk urodzita sie¢ w 1983 r. we Wroclawiu.
W 2008 r. ukonczyta wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Wroctawskim z oceng dobra,
uzyskujgc tytul magistra. Od dnia 5 listopada 2008 r. do dnia 4 maja 2009 r. odbyta staz
absolwencki w ,,Koksztys” Kancelarii Prawa Gospodarczego z siedzibg we Wroctawiu
na stanowisku asystenta radcy prawnego. Od dnia 30 listopada 2009 r. do dnia 30 listopada
2010 r. odbyla aplikacj¢ ogdlng w Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury. Od dnia

3 marca 2011 r. do dnia 25 marca 2012 r. byla zatrudniona w Sadzie Rejonowym



dla Wroctawia-Srédmiescia we Wroclawiu na stanowisku asystenta sedziego. Obowigzki
wykonywata w X Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oraz w [ Wydziale Cywilnym.
Od dnia 26 marca 2012 r. do dnia 31 pazdziernika 2014 r. pracowata w Sadzie Okregowym
we Wroctawiu na stanowisku asystenta sedziego. Obowigzki wykonywata w X Wydziale
Gospodarczym oraz w IX Wydziale Ubezpieczen Spolecznych. Po odbyciu aplikacji
radcowskiej, w 2014 r. zlozyla egzamin radcowski z wynikiem pozytywnym. Uchwatg Rady
Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Watbrzychu z dnia 20 maja 2014 r. r. zostata wpisana
na list¢ radcow prawnych. Uchwalg tej Rady z dnia 15 lipca 2014 r. prawo kandydatki
do wykonywania zawodu radcy prawnego zostato zawieszone, zas uchwalg z dnia 25 listopada
2014 r. — na jej wniosek— uchwala z dnia 15 lipca 2014 r. zostala uchylona w zwigzku
z zakonczeniem przez kandydatke pracy w organach wymiaru sprawiedliwosci. Od dnia
1 grudnia 2014 r. do dnia 7 wrzesnia 2015 r. byta zatrudniona w Bone Vita S. A. z siedzibg
we Wroclawiu na stanowisku radcy prawnego. Od dnia 2 listopada 2015 r. wykonuje zawod
radcy prawnego w ramach wlasnej kancelarii z siedzibg we Wroctawiu. Od dnia 1 stycznia
2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. $wiadczyla nieodptatng pomoc prawng. Od dnia 1 lipca
2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. byla zatrudniona na stanowisku radcy prawnego
w Dolnoslaskim Zarzadzie Melioracji i Urzadzen Wodnych we Wroctawiu a po reorganizacji
od dnia 1 stycznia 2018 r. jest zatrudniona na tym stanowisku w Panstwowym Gospodarstwie
Wodnym Wody Polskie Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej we Wroctawiu. W' latach
2017-2018 wspotpracowata z kancelarig adwokacka, od dnia 15 kwietnia 2021 r. wznowita
doraznie t¢ wspolprace (obecnie nie wspodtpracuje). Od dnia 15 pazdziernika 2019 r. do dnia
31 pazdziernika 2020 r. pracowata na stanowisku radcy prawnego w zespole radcéw prawnych
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu. W latach 2021-2023
prowadzila zaj¢cia dydaktyczne dla studentow uczelni niepublicznej. Ponadto w latach
2016-2020 pelnita funkcje sedziego Okrgegowego Sadu Dyscyplinarnego Okrggowej Izby
Radcéw Prawnych we Wroctawiu a od dnia 15 pazdziernika 2020 r. petni funkcje Zastepcy
Rzecznika Dyscyplinarnego Okregowej Izby Radcow Prawnych we Wroctawiu. W 2022 r.
ukonczyta studia podyplomowe w zakresie prawa zamowien publicznych. Podnosi kwalifikacje
zawodowe przez uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach.

Ocene kwalifikacji Pani Doroty Iwony Majcherek-Karoluk sporzadzita Pani Katarzyna
Boronska — sedzia Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego we Wroctawiu, ktéra wskazata
miedzy innymi, ze kandydatka wykazuje si¢ szerokg wiedza prawniczg z zakresu prawa
administracyjnego, postepowania administracyjnego i sgdowoadministracyjnego oraz
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zwigzanym z tym do$wiadczeniem w stosowaniu tego prawa. Zwraca uwage szerokie spektrum
dziedzin prawnych, ktérymi w ramach swojej dotychczasowej kariery zawodowej zajmowata
si¢ opiniowana — prowadzila doradztwo prawne oraz sporzadzata opinie prawne i pisma
procesowe miedzy innymi z obszaru prawa wodnego, prawa zamowien publicznych, prawa
finansowego, dostgpu do informacji publicznej, ochrony srodowiska, szkolnictwa wyzszego.
Kandydatka posiada takze doswiadczenie praktyczne i dydaktyczne z zakresu miedzy innymi
prawa gospodarczego, handlowego, prawa cywilnego i ubezpieczen spotecznych — co rowniez
nalezy oceni¢ jako istotne dla potrzeb stosowania prawa administracyjnego z uwagi na jego
relacje z innymi dziedzinami prawa. Przedtozona przez opiniowang dokumentacja $wiadczy
o jej duzym zaangazowaniu w cigglte podnoszenie kwalifikacji zawodowych. W konkluzji
opiniujgca wyrazila poglad, ze dotychczasowa kariera zawodowa oraz aktywnos¢ kandydatki
w samorzadzie radcowskim, a takze wyniki zapytania o karalno$¢ oraz brak postepowan
dyscyplinarnych pozwalajg na stwierdzenie, ze Pani Dorota Iwona Majcherek-Karoluk spetnia
réwniez stawiany kandydatom na stanowisko asesora wojewodzkiego sadu administracyjnego
wymog nieskazitelnego charakteru. Znajduje to potwierdzenie w pozytywnych opiniach
o kandydatce, w ktorych zwracano uwage nie tylko na jej wysokie kompetencje zawodowe
1 nienaganne wypetnianie powierzonych obowigzkéw stuzbowych, ale takze na jej wyjatkowe
zaangazowanie w wykonywane zadania, rzetelno$¢, kolezenskos¢ i nienaganng postawe
etyczng. Zdaniem opiniujacej powyzsze uzasadnia rekomendacje kandydatki na stanowisko

asesora w wojewodzkim sadzie administracyjnym.

Krajowa Rada Sgdownictwa ocenita, ze wszyscy kandydaci speiniajg formalne warunki
powolania na stanowisko asesorskie w wojewodzkim sgdzie administracyjnym, jednak w tym
konkursie Pan Tomasz Jan Kania spelnia je w stopniu uzasadniajgcym przedstawienie jego

kandydatury Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej do powotania.

III
Poréwnanie kandydatéow

W kazdym postgpowaniu nominacyjnym Krajowa Rada Sadownictwa dokonuje oceny
kandydatow na podstawie zalagczonych materialéw, ocenianych indywidualnie. Rada jest

wyposazona w prawo swobodnej oceny zgromadzonego materialu i mozliwos¢ nadania
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decydujacego znaczenia okreslonym, wybranym kryteriom ustawowym, na podstawie ktorych
podejmuje uchwale. Od stanu faktycznego konkretnej sprawy zalezy, jakie kryteria
sg stosowane przez Rade w danym postgpowaniu, w szczego6lnosci co do rozpatrywanych
tacznie kryteridw, na ktoére sktadajg sie¢: kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe oraz dane
potwierdzajace zdobycie dodatkowych kwalifikacji.

Uczestnicy postgpowania, pretendujacy do objecia stanowiska asesora w Wojewodzkim
Sadzie Administracyjnym we Wroctawiu, spelniajg formalnie wszystkie kryteria wyboru,
a zatem zadaniem Krajowej Rady Sadownictwa bylo przeprowadzenie weryfikacji i dokonanie
wyboru tej osoby, ktéra spelnia wszystkie kryteria — oceniane gcznie — najpelniej

1 W najwyzszym stopniu.

Kryteria oceny kandydatow przyjete przez Krajowa Rade Sadownictwa

1. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sadownictwa kierowata si¢ ocenami
kwalifikacji oraz do§wiadczeniem zawodowym kandydatow.

Krajowa Rada Sgdownictwa uwzglednita, ze kandydaci legitymujg sie réznorodnym
doswiadczeniem zawodowym i majac to na uwadze, kierowata si¢ jego przydatnoscig
do pelnienia obowigzkéw na stanowisku asesora sgdowego, a tym samym szczegdlne znaczenie
przyznata ich do$wiadczeniu orzeczniczemu. Rada poréwnata przebieg kariery zawodowej
kandydatow, uzyskane przez nich oceny kwalifikacji, opinie stuzbowe i rekomendacje, a takze
dorobek naukowy oraz zaangazowanie w podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Sposréd uczestnikéw niniejszej procedury konkursowej to Pan Tomasz Jan Kania
W najwyzszym stopniu spetnia przestanki powotania na stanowisko asesora sgdowego. Posiada
bowiem — obok spelnienia wszystkich pozostatych kryteriow — najdtuzsze doswiadczenie
orzecznicze (od lutego 2007 r.), zdobyte w trakcie pracy w samorzagdowym kolegium
odwotawczym, poparte pracg w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych oraz wykonywaniem
zawodu radcy prawnego. Kwalifikacje kandydata zostalty wysoko ocenione w sporzgdzone;j
w ramach niniejszej procedury konkursowej ocenie, w ktorej wskazano miedzy innymi na jego
wiedz¢ z zakresu materialnego prawa administracyjnego, procedury administracyjnej
i sagdowoadministracyjnej, jak rowniez z innych dziedzin prawa, w tym z zakresu prawa
cywilnego 1 procedury cywilnej, oraz umiej¢tnos¢ wykorzystania jej w praktyce.

Kontrkandydatki — przy spelnianiu kryteriow wyboréw — albo nie legitymuja
si¢ doswiadczeniem orzeczniczym (jak Pani Katarzyna Jadwiga Grott-Hampel i Pani Dorota

Iwona Majcherek-Karoluk), albo jest ono krétsze niz staz orzeczniczy wybranego kandydata
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(jak w przypadku Pani Eweliny Kruk-Florkowkiej). Uwzgledniwszy doswiadczenie zawodowe
kontrkandydatek, ich kwalifikacje, poziom wiedzy prawniczej oraz dorobek naukowy, Rada
stwierdzita, ze nie spelniajg kryteriow wyboru w wyzszym stopniu niz Pan Tomasz Jan Kania.
Zdaniem Rady wiedza teoretyczna, jaka posiada ten kandydat, w potgczeniu z dotychczasowym
doswiadczeniem zawodowym, w tym doswiadczeniem orzeczniczym, dajg gwarancje
nalezytego wykonywania przez niego obowigzkéw na stanowisku asesora wojewodzkiego sagdu
administracyjnego.

2. Krajowa Rada Sadownictwa zapoznata si¢ z opinig Kolegium Wojewddzkiego Sgdu
Administracyjnego we Wroctawiu.

Kolegium Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu na posiedzeniu w dniu
10 sierpnia 2023 r. zaopiniowato kandydatow w nastepujacy sposob: Panig Katarzyne Jadwige
Grott-Hampel — oddajac 4 glosy ,,tak™, przy braku gloséw ,nie” i gloséw ,,wstrzymanie
od glosu”; Pana Tomasza Jana Kani¢ — nie oddajac glosow ,,tak”, przy 3 glosach ,,nie” i 1 glosie
»wstrzymanie od gtosu”; Panig Eweling Kruk-Florkowskg — nie oddajgc glosow ,,tak”, przy
2 glosach ,,nie” 1 2 glosach ,,wstrzymanie od glosu; Panig Dorote Iwone Majcherek-Karoluk
— nie oddajac glosow ,.,tak”, przy 3 glosach ,,nie” i 1 glosie ,,wstrzymanie od glosu”.

Wprawdzie Pani Katarzyna Jadwiga Grott-Hampel uzyskata pozytywna opinie Kolegium
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu — jako jedyna kandydatka — to jednak
Rada przyznata walor rozstrzygajacy w tym konkursie dtugosci stazu orzeczniczego. Odnoszac
si¢ za$ do réznicy w poziomie poparcia tego gremium dla kandydatur Pana Tomasza Jana Kani
1 Pani Katarzyny Jadwigi Grott-Hampel, Rada stwierdzila, ze nie znajduje ona uzasadnienia
w zgromadzonej dokumentacji konkursowej. Wybrany kandydat spetnia bowiem w wysokim
stopniu wszelkie wymagania ustawowe stawiane osobom ubiegajacym sie o stanowisko
asesorskie w wojewodzkim sadzie administracyjnym, a jednoczesnie brak jest jakichkolwiek
okolicznosci deprecjonujacych jego kandydaturg.

3. W ocenie Krajowej Rady Sadownictwa Pan Tomasz Jan Kania posiada wysokie
kwalifikacje merytoryczne oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe, a takze stale
poglebiang wiedze prawnicza, ktérg umiejgtnie wykorzystuje w praktyce zawodowej, dajace
rekojmie¢ nalezytego wykonywania obowigzkoéw orzeczniczych na stanowisku asesora
sgdowego w Wojewoddzkim Sadzie Administracyjnym we Wroctawiu.

O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Pana Tomasza Jana Kani
zadecydowatl catoksztalt okolicznosci sprawy, a w szczegolnosci jego doswiadczenie i staz
OIZeCczniczy.
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IV
Wyniki glosowania Rady

W glosowaniu na posiedzeniu Krajowej Rady Sgdownictwa dnia 22 stycznia 2025 r.

oddano na:

Panig Katarzyne Jadwige Grott-Hampel 6 glosow ,,za”, przy 1 glosie ,,przeciw” i 7 glosach
wstrzymujacych sie” (oddano ogdtem 14 glosow), zatem jej kandydatura nie uzyskata
wymaganej bezwzglednej wigkszosci gtosow,

Pana Tomasza Jana Kanie 10 glosow ,.za”, przy braku glosow ,przeciw” i 4 glosach
~wstrzymujacych sie” (oddano ogotem 14 gloséw), zatem jego kandydatura uzyskala
wymagang bezwzgledna wigkszos¢ glosow,

Panig Eweline Kruk-Florkowska 1 glos ,,za”, przy 2 glosach ,przeciw” i 12 glosach
~wstrzymujagcych sie” (oddano ogoétem 15 glosow), zatem jej kandydatura nie uzyskala
wymaganej bezwzglednej wiekszosci glosow,

Panig Dorote Iwone Majcherek-Karoluk 3 glosy ,,za”, przy braku gloséow ,przeciw”
i 13 glosach ,,wstrzymujacych si¢” (oddano ogdtem 16 glosoéw), zatem jej kandydatura
nie uzyskata wymaganej bezwzglednej wiekszosci glosow.

Tym samym Krajowa Rada Sadownictwa podj¢ta uchwate, jak na wstepie.

LR . >~Przewodniczacy
-~ Kraj d}"&{éj.lRadl Sadownictwa

U’ C_

- sedzia Dagmara Pawelczyk-Woicka

/
>

POUCZENIE

Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postgpowania moze odwota¢ si¢ do Sadu Najwyzszego

z powodu sprzeczno$ci uchwaty Rady z prawem. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Rady

w terminie dwutygodniowym od doreczenia uchwaly z uzasadnieniem. Do postgpowania przed Sadem

Najwyzszym stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym

nie stosuje si¢ art. 87! k.p.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa;
Dz.U. 22024 r. poz. 1186).
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