UCHWALA NR 630/2020
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 4 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urzedu
na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Glogowie,

ogloszonym w Monitorze Polskim z 2020 r., poz. 250

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie
Sadownictwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 84, ze zm.), Krajowa Rada Sgdownictwa:

1. przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powolanie Pani
Moniki Eweliny LabedZz do pelnienia urz¢du na stanowisku s¢dziego sadu rejonowego
w Sadzie Rejonowym w Glogowie;

2. nie przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie Pani Marty
Czeputkowskiej-Slusarek 1 Pana Pawla Wojciechowskiego do petnienia urzedu

na stanowisku s¢dziego sgdu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Glogowie.

UZASADNIENIE
1

Na jedno wolne stanowisko sg¢dziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym
w Glogowie, ogloszone w Monitorze Polskim z 2020 r. pod poz. 250, zglosili sig:
— Pani Marta Slusarek-Czeputkowska — referendarz sadowy w Sadzie Rejonowym w Lubinie,
— Pani Monika Ewelina LabedZ — referendarz sgdowy w Sgdzie Rejonowym w Lubinie oraz

— Pan Pawel Wojciechowski — referendarz sagdowy w Sadzie Rejonowym w Glogowie.
I

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczacy
Rady wyznaczyt zespét, zawiadomil Ministra Sprawiedliwosci o jego powolaniu oraz
o sprawach indywidualnych przekazanych zespolowi w celu przygotowania
ich do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwosci nie przedstawit opinii
w trybie art. 31 ust. 2b ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa
(Dz. U. z 2019 1. poz. 84, ze zm.; dalej: ustawa o KRS).




Na posiedzeniu w dniu 3 sierpnia 2020 r. zespdt cztonkéw Krajowej Rady Sadownictwa,
po zapoznaniu si¢ ze zgromadzonymi w sprawie materiatami i ich przeanalizowaniu, omowit
szczegdtowo kandydatow, odbyl narade i uznal, ze materialy sg wystarczajace do zajecia
stanowiska w sprawie. Podczas glosowania cztonkowie zespotu na Panig Marte Czepultkowska
-Slusarek nie oddali gloséw ,za” ani ,przeciw”, przy 3 glosach ,wstrzymujacych
si¢”, Panig Monike Eweling FLabedz oddali 1 glos ,,za”, nie oddajac glosdéw ,,przeciw”, przy
2 glosach ,,wstrzymujgcych si¢” a na Pana Pawla Wojciechowskiego oddali 2 glosy
»za”’, nie oddajgc glosow ,przeciw”, przy 1 glosie ,wstrzymujgcym si¢”. W wyniku
powyzszego glosowania zespét przyjat stanowisko o rekomendowaniu Krajowej Radzie
Sadownictwa na jedno wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym
w Glogowie Pana Pawla Wojciechowskiego. Zespdt dokonujae rozpatrzenia kandydatur w celu
przygotowania stanowiska do oceny na posiedzeniu Krajowej Rady Sadownictwa uwzglednit
w szczegolnosci: oceny kwalifikacji, dotychczasowy dorobek zawodowy kandydatow, ich staz
pracy, doswiadczenie, opinie przetozonych oraz opini¢ Kolegium Sadu Okrggowego
w Legnicy.

Przedstawiajac powyzsze, zespol kierowal si¢ dyspozycjg art. 35 ustawy o KRS,
zgodnie z ktorym, jezeli na stanowisko sedziowskie zglosit si¢ wigcej niz jeden kandydat,
zespot opracowuje liste rekomendowanych kandydatow, przy ustalaniu kolejnosci na liscie
kierujac si¢ przede wszystkim oceng ich kwalifikacji, a ponadto uwzgledniajac doswiadczenie
zawodowe, w tym doswiadczenie w stosowaniu przepisow prawa, dorobek naukowy, opinie
przetozonych, rekomendacje, publikacje i inne dokumenty dotaczone do karty zgloszenia,
a takze opini¢ kolegium wiasciwego sadu oraz oceng wilasciwego zgromadzenia ogdlnego
sedziow.

W uzasadnieniu swego stanowiska zespot wskazal, ze Pan Pawel Wojciechowski
legitymuje si¢ dwukierunkowym wyksztalceniem wyzszym z zakresu zarzadzania i marketingu
oraz prawa. Oba kierunki studiow ukonczyl z wynikami bardzo dobrymi. Ukonczyt takze
studia podyplomowe — w 2005 r. dla Pracownikow Samorzadu Terytorialnego oraz w 2015 r.
Studia Podyplomowe Podatkowe — rowniez z wynikami bardzo dobrymi. Ztozyt dwa egzaminy
zawodowe: sedziowski (2008 r.) z oceng dobrg plus oraz radcowski (2009 r.) z wynikiem
pozytywnym. Ukonczyl rowniez szkote oficerska z wyréznieniem. Posiada takze najdtuzszy,
sposrod kandydatow, staz zawodowy w charakterze orzecznika. Zespdt majgc na uwadze
wyniki pracy Pana Pawla Wojciechowskiego, uznal, Zze jest on osobg o bardzo wysokich
kwalifikacjach zawodowych. Na wyréznienie zastuguje doskonata znajomo$¢ prawa, bardzo

dobre organizowanie pracy wlasnej, pracowitos¢ i zaangazowanie, wysoka kultura osobista
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oraz terminowo$¢. Pana referendarza cechuje takze starannos¢ i rzetelno$¢ w zapoznawaniu
si¢ W materig sprawy oraz bardzo dobre redagowanie orzeczen, uzasadnien i zarzadzen.
Sporzadzane przez niego orzeczenia i uzasadnienia sg trafne zardéwno pod wzgledem
merytorycznym, technicznym, jak réwniez jezykowym. Pisane sg w sposob rzetelny, zawierajg
ustosunkowanie si¢ do calosci materialu zebranego w sprawie oraz charakteryzujg
si¢ logicznym wywodem i trafng argumentacjg. Konkludujgc, rezultaty pracy Pana Pawta
Wojciechowskiego i prezentowana przez niego postawa wskazujg na wlasciwe przygotowanie
do pelnienia zawodu sedziego.

W ocenie zespotu pozostate kandydatury nie posiadaly wyzszych czy tez bardziej
odpowiednich kwalifikacji niz Pan Pawet Wojciechowski.

Dodatkowo, zespo6t zauwazyl, ze Pan Pawel Wojciechowski byt funkcjonariuszem Stuzby
Wigziennej, zatrudnionym przez 8 lat w Zakladzie Karnym w Glogowie. Pelnige stuzbe, nabyt
odpowiednie dos$wiadczenie zyciowe i1 zawodowe, ktoére wyrdznia go na tle obu
nierekomendowanych kandydatek, a ktore bedzie niewatpliwym atutem w pracy na stanowisku
sedziego.

Wszyscy kandydaci biorgcy udzial w niniejszym postgpowaniu konkursowym uzyskali
pozytywng opini¢ Kolegium Sadu Okregowego w Legnicy i taka samg liczbe gloséw
»za” (9 gloséw ,,za”, 0 glosow ,,przeciw”, 0 gltosdw ,,wstrzymujacych si¢”) — dlatego kryterium

to nie bylo rozstrzygajacym o wyborze rekomendowanej osoby.
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1. Podejmujac niniejsza uchwatg, Krajowa Rada Sadownictwa wzigta pod uwage,
ze kandydaci spelniajg wymagania ustawowe, okreslone w art. 61 § 1 pkt 1-6 1 § 2 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 365,
Ze Zm.).

Dokonujac oceny kandydatow, Rada kierowata si¢ takze kryteriami wymienionymi
w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, w tym: ocenami kwalifikacyjnymi, do$wiadczeniem
zawodowym kandydatéw, opiniami przetozonych, a takze uzyskanym poparciem $rodowiska
sedziowskiego.

Po wszechstronnym rozwazeniu caloksztattu okolicznosci sprawy Krajowa Rada
Sadownictwa nie podzielila stanowiska zespotu i uznata, ze Prezydentowi Rzeczypospolitej

Polskiej zostanie przedstawiony wniosek o powotanie Pani Moniki Eweliny Labedz




do pelnienia urzedu na stanowisku sgdziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym

w Glogowie.

2.  Pani Monika Ewelina Labedz urodzita si¢ w 1982 r. w Swidnicy. W 2005 r. ukonczyta
wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Wroctawskim z ocena dobra plus, uzyskujac tytut
magistra. Od 1 wrzesnia 2005 r. do 31 marca 2006 r. pracowala jako referent prawny
w ,,Auxilia” Marcin Gronski we Wroctawiu a od 1 kwietnia do 15 wrzes$nia 2006 1. w spdice
partnerskiej Adwokaci i Radcowie Prawni Kuchta i Partnerzy we Wroclawiu, rowniez
w charakterze referenta prawnego. Po odbyciu aplikacji sadowej, ztozyta w 2009 r. egzamin
sedziowski z tgcznym wynikiem dobrym. Od 2 listopada 2009 r. do 31 grudnia 2015 r. byla
zatrudniona jako asystent sedziego w Sadzie Rejonowym w Legnicy, przy czym obowigzki
wykonywata: do 11 marca 2012 r. w IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
a od 12 marca do 11 wrzesnia 2012 r. w tym Wydziale w wymiarze 2/5 etatu i w VII Wydziale
Cywilnym w wymiarze 3/5 etatu, od 12 do 30 wrzeénia 2012 r. w VII Wydziale Cywilnym,
od 1 pazdziernika 2012 r. do 14 lipca 2013 r. w IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, od 15 lipca do 31 grudnia 2013 r. w V Wydziale Gospodarczym a od 1 stycznia
2014 r. do 31 grudnia 2015 r. ponownie w IV Wydziale Pracy 1 Ubezpieczen Spolecznych.
Od 1 stycznia 2016 r. do 31 stycznia 2019 r. pracowala jako asystent sedziego w Sadzie
Okregowym w Legnicy, w tym do 23 lipca 2017 r. w V Wydziale Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych a od 24 lipca 2017 r. do 31 stycznia 2019 r. w II Wydziale Cywilnym
Odwotawczym. Z dniem 1 lutego 2019 r. zostala mianowana referendarzem sgdowym w Sadzie
Rejonowym w Lubinie. Obowigzki orzecznicze wykonuje w V Wydziale Ksiag Wieczystych.
Pani Monika Ewelina L.abedZz ukofczyla na Uniwersytecie Wroclawskim z wynikami
bardzo dobrymi w 2015 r. Studia Podyplomowe Prawa Gospodarczego i Handlowego
aw 2016 r. Studia Podyplomowe Prawa Pracy i Prawa Socjalnego. Kandydatka podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w licznych szkoleniach m.in. z zakresu prawa pracy
1 ubezpieczen spolecznych, prawa gospodarczego, prawa i postepowania cywilnego, w tym
organizowanych przez Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury.
Ocene¢ kwalifikacji Pani Moniki Eweliny Labe¢dZ sporzadzila Pani Monika Rézycka
— sedzia Sadu Okrggowego w Legnicy. W okresie zatrudnienia w Sadzie Okregowym
w Legnicy, Pani Monika Labedz sporzadzata projekty orzeczen, uzasadnien i zarzadzen
w sprawach o bardzo zréznicowanym charakterze. Opiniujaca wskazala, ze w poprzednie;j
ocenie, sporzadzonej przez innego wizytatora, praca kandydatki zostala réwniez oceniona

wysoko. Dodata réwniez, ze podziela w pelni wnioski zawarte w tamtej ocenie kwalifikacyjnej,




albowiem sg one potwierdzone wyjatkowo pozytywnymi opiniami sedziow z ktérymi Pani
Monika Ewelina LabedZ wspolpracowata jako asystent sedziego. Opiniujgca podkreslita,
ze wskazywali oni w swoich opiniach na duzg samodzielno$¢ Pani asystent, ktéra wykazywata
si¢ rowniez inicjatywa proponujgc, w razie potrzeby, wlasne trafne rozwigzania. Zawsze
terminowo 1 rzetelnie wywigzywata si¢ z powierzonych jej zadan. Do przygotowywanych
projektow orzeczen i ich uzasadnien opiniowana zalgczata obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa, orzecznictwo Sadu Najwyzszego, jak rowniez tezy z piSmiennictwa,
Nie zdarzaly si¢ sytuacje braku akceptacji sedziow wobec przedktadanych przez panig asystent
projektdw rozstrzygni¢¢ i ich uzasadnien. Oceniajac prace Pani Moniki Eweliny tLabedz
na stanowisku referendarza sgdowego, opiniujagca wskazata, ze w jej referacie nie bylo spraw,
w ktorych stwierdzono przewleklo$é postgpowania lub niezgodno$é z prawem prawomocnego
orzeczenia. Wnioski o wpis, ktore rozpoznawata Pani referendarz byly zréznicowane
i dotyczyly wszystkich dzialow ksiggi wieczystej. Postepowania we wszystkich badanych
w te] grupie sprawach toczyly si¢ bardzo sprawnie. W zadnej ze spraw, czas trwania, liczac
od daty ztozenia wniosku do jego rozpoznania nie przekroczyt 30 dni — niektére wnioski
rozpoznano niezwlocznie (w ciggu 2-5 dni). Kontrola wszystkich badanych spraw wskazuje
wedlug opiniujacej, na dokonywanie przez Paniag Monike¢ Eweling LabedZ starannej analizy
wnioskéw o wpis oraz skrupulatng analizg¢ dokumentéw stanowigcych podstawe wpisu oraz
znajomo$¢ prawa materialnego 1 procesowego. Pani referendarz bardzo dobrze radzi sobie
w sytuacjach stresowych. Data si¢ pozna¢ przelozonym jako rzetelny i odpowiedzialny
pracownik, ale jest tez lubianym przez innych wspotpracownikiem. W pracy orzeczniczej
wykazuje sie duzym zaangazowaniem, dociekliwoscig i pasjg. Z oceny wynika, ze Pani
referendarz posiada prawidlowy stosunek do powierzonych jej obowiazkéw stuzbowych,
dba o podnoszenie poziomu swojej pracy i wiedzy, korzysta z mozliwosci jej poszerzenia
uczestniczgc w zorganizowanych szkoleniach. Zachowanie kandydatki oraz jej postawa
etyczna nie budza zastrzezen. W konkluzji, opiniujgca wyrazita poglad, ze Pani Monika
Ewelina LabedZz w czasic ponad dziesigcioletniej pracy w sadownictwie, najpierw
w charakterze asystenta sedziego, a nastgpnie na stanowisku referendarza sadowego
w V Wydziale Ksiagg Wieczystych Sadu Rejonowego w Lubinie, wykazata si¢ bardzo duzym
zaangazowaniem w pracg, bardzo dobrym opanowaniem przepisow prawa materialnego
1 procesowego oraz technicznej strony pracy s¢dziego. Opiniowana osiagneta dobre wskazniki
pracy w zakresie sprawnosci postgpowania i stabilnosci orzecznictwa. Oceniajgca podkreslita
takie cechy pracy i osobowosci Pani Moniki Eweliny Labedz, jak duza wiedza prawnicza,

umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystania, sumienno$é, rzetelno$é czy duza dbatosé
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0 sprawnos$¢ postepowan. Poniewaz jednoczesnie kultura urzedowania 1 zachowanie
Pani referendarz nie budzg zastrzezen, to przedstawione powyzej wyniki jej pracy oraz
przymioty uzasadniaja zdaniem oceniajacej pozytywne zaopiniowanie kandydatki

na stanowisko sedziego Sgdu Rejonowego w Glogowie.

Pani Marta Czepulkowska-Slusarek urodzita sic w 1989 r. w Legnicy. W 2013 r.
ukoniczyta wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Wroctawskim z oceng dobra plus
i uzyskala tytul magistra. W okresie od 29 lipca do 29 sierpnia 2013 r. byla zatrudniona
na stanowisku referenta prawnego w Kancelarii Adwokackiej adwokata Zbigniewa Krola
w Legnicy. Z dniem 23 wrzes$nia 2013 r. podjeta zatrudnienie w Sadzie Rejonowym w Legnicy
w charakterze asystenta sedziego. Powierzone obowigzki wykonywata w V Wydziale
Gospodarczym tego Sgdu i wykonywata je do 17 sierpnia 2014 r. W okresie od 18 sierpnia
2014 r. do 31 grudnia 2018 r. Pani Marta Czepultkowska-Slusarek zatrudniona byta w Sadzie
Okregowym w Legnicy jako asystent sedziego, poczatkowo w VI Wydziale Gospodarczym
do lutego 2017 r., a nastepnie w II Wydziale Cywilnym Odwotawczym tego Sadu. Od dnia
1 stycznia 2019 1. kandydatka zatrudniona jest w Sadzie Rejonowym w Lubinie w charakterze
referendarza sagdowego, gdzie w styczniu 2019 r. pracowala w V Wydziale Ksiagg Wieczystych,
w okresie od lutego do konca maja 2019 r. w I Wydziale Cywilnym, od czerwca 2019 r.
w V Wydziale Ksigg Wieczystych i od 10 lutego 2020 r. jednoczesnie w I Wydziale Cywilnym
iV Wydziale Ksiag Wieczystych - w wymiarze po 0,5 czasu pracy.

Ponadto Pani Marta Czeputkowska-Slusarek zlozyta z wynikiem pozytywnym
w 2018 r. egzamin radcowski oraz w 2019 r. egzamin sedziowski, z wynikiem 251,5 punktu.

Ocene pracy i kwalifikacji merytorycznych Pani Marty Czepulkowskiej-Slusarek
sporzadzita Pani Joanna Pasak — sedzia wizytator ds. cywilnych Sadu Okregowego w Legnicy.
Z oceny wnika, ze w zadnej ze spraw z referatu kandydatki nie zostata stwierdzona
przewleklo$¢ postepowania ani niezgodno$¢ z prawem prawomocnego orzeczenia. Opiniowana
podejmuje w przydzielonych jej sprawach uzasadnione czynnosci, wynikajgce z charakteru
i przedmiotu sprawy. Nie dopuszcza do przewleklosci postgpowania, nie uchybia przepisom
prawa materialnego i procesowego, w stosowanym zakresie wykazuje bardzo dobra
ich znajomos¢. Sporzadzane uzasadnienia postanowien odpowiadajg wymogom ustawowym,
zawierajg prawidlowe 1 wyczerpujace wywody prawne, powoluja podstawe prawng
rozstrzygnigcia 1 sg zrozumiale. Ocena obejmuje takze okres pracy kandydatki na stanowisku
asystenta sedziego. W okresie poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku referendarza

sagdowego w Sadzie Rejonowym w Lubinie, opiniowana wykonywata obowigzki asystenta




sedziego w Sadzie Okregowym w Legnicy, poczatkowo w V Wydziale Gospodarczym, gdzie
wspétpracowata lacznie z 8 sedziami a nastgpnie w II Wydziale Cywilnym Odwotawczym,
gdzie wspotpracowata ze wszystkimi sedziami tam orzekajacymi. Analiza sporzadzonych przez
Pania Marte Czepulkowska-Slusarek projektéw orzeczeni i uzasadniefi wykazala,
ze sg one poprawne a ich tre$¢ odpowiada wymogom okreslonym w przepisach postgpowania
cywilnego. Kazde uzasadnienie zawieralo prawidtowe ustalenia faktyczne, doglebng analize
dowoddéw, oceng prawng z przytoczeniem przepisOw prawa materialnego, a w miar¢ potrzeby
rowniez orzecznictwa. Uzasadnienia zawieraly rzeczowg 1 konkretng argumentacje, byly
wyczerpujace 1 czytelne. Opiniujaca wskazala na znaczng réznorodnos$¢ tematyki zawartej
w uzasadnieniach, co wskazuje — zdaniem opiniujgcej — na bardzo dobre i uniwersalne
przygotowanie kandydatki zarowno w sprawach z zakresu prawa materialnego, jak i procedury
cywilnej. Uzasadnienia, jak wskazala opiniujgca, prezentuja wysoki poziom merytoryczny.
Wszystkie uzasadnienia zawieraty zwigzta 1 kompleksowa analiz¢ wynikéw postepowania
i ustalen przed sadem pierwsze] instancji, wlasciwe przedstawienie zarzutéw skarzacych,
a w rozwazaniach dotyczacych kazdej ze spraw zawarto odniesienie do wszystkich zarzutow
apelacyjnych z przytoczeniem obowigzujacych przepiséw prawa materialnego, procesowego
1 orzecznictwa. To $wiadczy, zdaniem oceniajacej, o wysokim poziomie umigj¢tnosci
Pani Marty Czeputkowskiej-Slusarek i postepach w doskonaleniu warsztatu pracy. Rowniez
w odniesieniu do przedtozonych projektéw innych orzeczen i ich uzasadnien stwierdzono
ich poprawno$¢ merytoryczng i jgzykows. Opiniowana posiada umiejetno$é zwigziej
1 logicznej analizy sprawy adekwatnej do poczynionych ustalen. Wszystkie orzeczenia
zawieraja wlasciwe podstawy prawne ich wydania. Zarzadzenia pod orzeczeniami
sg prawidlowe 1 $wiadczg, zdaniem oceniajacej, o dobrej znajomosci przepiséw postepowania.
Z oceny wynika, ze Pani Marta Czeputkowska-Slusarek jest osoba opanowana i obowigzkowa,
swoja prace wykonuje bardzo sumiennie, sprawnie i z zaangazowaniem. Opiniowana posiada
odpowiednig wiedzg prawniczg i potrafi wykorzysta¢ jg w praktyce, jest przy tym bardzo
dobrze zorganizowana i bardzo dobrze — w ocenie wizytujace] — opanowata techniczny
warsztat pracy. Opiniujagca wskazata réwniez, ze we wszystkich opiniach i rekomendacjach,
wyjatkowo korzystnych, sporzadzonych przez s¢dziéw i przetozonych, z ktorymi kandydatka
obecnie wspolpracuje oraz wspotpracowata w przesziosci, podkreslono duze zaangazowanie,
wlasciwe stosowanie przepisOw prawa oraz znajomos¢ pogladow doktryny i orzecznictwa.
Wskazano na zdyscyplinowanie i systematycznosé opiniowanej oraz dobra znajomos¢ akt
sprawy. Wskazano réwniez, ze podejmowane przez nig decyzje oraz wypowiadane opinie

i wnioski sg przemyslane i rzeczowe. W opiniach podkreslono, Zze Pani Marta Czepultkowska
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-Slusarek postuguje sic komunikatywnym 1 poprawnym stylistycznie jezykiem, a poglady
przedstawia w sposdb przekonujacy, jasny i gwarantujgcy ich zrozumienie. Posiadang wiedze
stale poszerza, miedzy innymi uczestniczac w licznych szkoleniach dla asystentow
1 dla referendarzy sgdowych. W konkluzji, opiniujaca stwierdzita, ze zakres wykonywanych
obowigzkéw, fakt zlozenia z wynikami pozytywnymi zarowno egzaminu se¢dziowskiego,
jak 1 radcowskiego, pozwolit Pani referendarz naby¢ umiejetnosci z zakresu prawa
1 postepowania cywilnego. Z opinii wszystkich wspdtpracujacych z kandydatkg s¢dzidow oraz
analizy przestawionych do oceny projektow orzeczen, zarzadzen i uzasadnien oraz analizy
szerokiego spektrum akt spraw znajdujacych si¢ w referacie opiniowanej wynika,
ze Pani Marta Czeputkowska-Slusarek wilasciwie przyswoila umiejetnosci potrzebne
do sprawnej, rzetelnej i wydajnej pracy, niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
sedziego sadu rejonowego. Posiada wszelkie cechy osobowosciowe, ktére w polaczeniu
z doskonalym przygotowaniem merytorycznym, daja niewatpliwie gwarancj¢ prawidtowego
wykonywania urzedu, na ktory kandyduje. Zdaniem opiniujgcej, Pani Marta Czeputkowska
-Slusarek jest wlasciwie przygotowana do wykonywania zawodu sedziego.

Krajowa Rada Sgdownictwa, po wnikliwej analizie kandydatury Pani Marty
Czepulkowskiej-Slusarek, stwierdzita m.in., ze kandydatka posiada bardzo pozytywna ocene
swoje] pracy zawodowej, ocenione] zarowno na stanowisku asystenta se¢dziego,
jak 1 referendarza sagdowego. Rada uwzglednita réwniez  okoliczno$¢, ze kandydatka
legitymuje si¢ zlozeniem — z pozytywnymi wynikami — dwoch egzamindéw zawodowych.
Jednakze, dokonujae poréwnania kandydatury Pani Marty Czeputkowskiej-Slusarek i wybranej
do przedstawienia z wnioskiem o powotanie kandydatki — Pani Moniki Eweliny Labedz,
Krajowa Rada Sadownictwa stwierdzila, ze w niniejszym postepowaniu jej kandydatura
nie zostanie przedstawiona z wnioskiem o powotanie do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziego Sadu Rejonowego w Glogowie. Zdaniem Rady, za Panig Monikg Eweling Labedz
przemawia dluzszy, niz kontrkandydatki, staz pracy w sadownictwie, w tym dluzszy staz
zawodowy w sadzie pierwszej instancji oraz bardziej wszechstronne doswiadczenie zawodowe
zdobyte w pracy na stanowisku asystenta se¢dziego. Pani Monika Ewelina Labedz legitymuje
si¢ doswiadczeniem zawodowym zdobytym w pracy w czterech wydziatach, podczas gdy Pani
Marta Czeputkowska-Slusarek tylko w dwoch. Obie kandydatki natomiast legitymuja
si¢ krotkim stazem orzeczniczym w pracy na stanowisku referendarza sgdowego. Obie osiagaja
bardzo dobre wyniki w swojej pracy zawodowej w tym w pracy orzeczniczej, jednakze diuzszy
staz pracy i bardziej wszechstronne doswiadczenie zawodowe zdobyte w pracy w réznych

wydzialach, daje w ocenie Krajowej Rady Sadownictwa gwarancje, prawidlowego
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wykonywania obowigzkéw sedziego sgdu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Glogowie
— przez Panig Monike Eweline Labedz.

Pan Pawel Wojciechowski urodzit si¢ w 1973 r. w Glogowie. W latach 1993-1996
pracowal na stanowisku kontrolera rachunkowego w Banku Zachodnim S.A. w Glogowie.
W 1999 r. ukonezylt wyzsze studia na kierunku Zarzadzanie i Marketing na Uniwersytecie
Wroctawskim w zakresie zarzgdzania jednostkami gospodarczymi z wynikiem bardzo dobrym,
uzyskujge tytul magistra zarzadzania i marketingu. W 2001 r. ukonczyt wyzsze uzupetniajgce
studia prawnicze na tym Uniwersytecie, z wynikiem bardzo dobrym i uzyskatl tytul magistra.
W latach 2002-2010 byl funkcjonariuszem Stuzby Wigziennej — pracowal miedzy innymi
na stanowisku starszego inspektora w dziale ewidencji Zaktadu Karnego w Glogowie.
Po odbyciu aplikacji sagdowej, ztozyt we wrzesniu 2008 r., egzamin s¢dziowski z wynikiem
og6lnym dobrym plus. Dodatkowo, w 2009 r. kandydat zlozyl egzamin radcowski z wynikiem
pozytywnym. Uchwatg Rady Okrggowej Izby Radcéw Prawnych w Walbrzychu z 22 stycznia
2010 1. zostal wpisany na liste radcéw prawnych tej Izby. Kandydat na swdj wniosek zawiesit
prawo do wykonywania zawodu radcy prawnego z uwagi na zatrudnienie w strukturach
wymiaru sprawiedliwo$ci. Z dniem 1 sierpnia 2010 r. zostal mianowany referendarzem
sagdowym w Sadzie Rejonowym w Glogowie — poczatkowo powierzone mu obowigzki
wykonywat w V Wydziale Ksigg Wieczystych, a od 1 grudnia 2014 r,. petni je w I Wydziale
Cywilnym tego Sadu.

Kandydat w 2004 r. ukoniczyt Szkote Oficerska Stuzby Wieziennej. W 2005 r. ukonczyt
Studia Podyplomowe dla Pracownikéw Samorzadu Terytorialnego na Wydziale Nauk
Spotecznych Instytutu Politologii na Uniwersytecie Wroctawskim. W 2015 r. ukonczyt Studia
Podyplomowe Prawa Podatkowego na Uniwersytecie Wroctawskim. Kandydat uczestniczy
w szkoleniach i konferencjach stale podnoszac swojg wiedze i kwalifikacje.

Ocene kwalifikacji Pana Pawla Wojciechowskiego sporzadzita Pani Sabina Ziser
— sgdzia wizytator do spraw komorniczych Sadu Okregowego w Legnicy. Opiniujgca
stwierdzita, ze w sprawach o zwolnienie od kosztow sgdowych kandydat, nieco inaczej niz Sad
ocenil mozliwosci powoddéw poniesienia kosztéw sgdowych i okolicznodci uzasadniajace
przyznanie pelnomocnika z urzgdu. W wydawanych postanowieniach kandydat oprécz
powotania przepisow prawa oraz dorobku orzecznictwa odnosit sic w kilku zdaniach
do okolicznosci konkretnej sprawy. Znaczna czgs¢é postanowien, w ktérych wniesiono skarge
na orzeczenic referendarza dotyczyla przyznania wynagrodzenia bieglym sgdowym.
Wizytujgca wskazata, ze w poprzedniej opinii o kandydacie z 2018 r. podkreslono,

ze zastrzezenia budzi tre$¢ wydawanych przez niego postanowien o przyznaniu wynagrodzenia
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bieglym. Uzasadnienia w sprawach sporzadzane byly bardzo lakoniczne, ograniczaty
sie¢ do wskazania podstawy prawnej i jednego zdania, ze kwota wynagrodzenia jest adekwatna
do nakladu pracy, bez zadnego odniesienia si¢ do karty pracy, wskazanych tam czynnosci,
celowosci ich podjecia i bez dokonania weryfikacji czasu po$wigconego na ich wykonanie.
Sytuacja ta, jak zauwazyla opiniujgca, obecnie ulegla pewnej poprawie i znaczna cze$é
skontrolowanych postanowien zawierata odniesienie si¢ do karty pracy biegtego i przytoczenie
argumentoOw na uzasadnienie stanowiska w tym zakresie. Jednak nieprawidlowa praktyka
opisana powyzej nie zostata do konca wyeliminowana przez kandydata. Krotkie i lakoniczne
uzasadnienia bez glebszego odniesienia si¢ do konkretnej karty pracy, zakresu zlecenia
1 charakteru sprawy mialo miejsce jeszcze w kilku skontrolowanych przez wizytatora
sprawach. Ponadto, w innej sprawie, ktéra dotyczyla nadania klauzuli wykonalnosci
na akt notarialny, cale uzasadnienie, lacznie z czgscig wstepng liczylo zaledwie
4 zdania, w ktérych jedynie wskazano, ze akt notarialny spetlnia wszystkic wymogi
z art. 777 § 1 pkt 4 kpc. Na podstawie analizy akt, pomimo wskazanych wyzej okolicznosci,
opiniujgca stwierdzita, ze Pan Pawel Wojciechowski podejmuje w przydzielonych
mu sprawach uzasadnione czynnos$ci, wynikajace z charakteru i przedmiotu sprawy. Nakazy
zaplaty byly wydawane niezwlocznie po wplywie akt do sadu i zostaly prawidlowo
sformutowane, tak jak i zarzadzenia. W pozostatych sprawach objetych badaniem czynnosci
rowniez byly podejmowane bezzwlocznie a opiniowany nie dopuscit sie nieuzasadnionych
zaleglosci. Orzeczenia byly wydawane w ciagu kilku dni maksymalnie do jednego miesigca
od wpltywu akt lub uzupehienia brakow. Z oceny wynika, ze takze postanowienia, ktore
w zbadanych sprawach kandydat wydal, zostaly prawidlowo sformulowane i zawieraly
przytoczenie podstawy prawnej. Jedyne zastrzezenia opiniujgcej dotycza sporzadzania
uzasadnien postanowien o przyznaniu wynagrodzenia bieglemu sadowemu, co zostato
juz wyzej podkreslone. Stabilno$¢ orzecznictwa kandydata jest wysoka a w sprawach
z jego referatu nie doszto do stwierdzenia niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia
ani do stwierdzenia przewleklosci postgpowania. Istotne jest, ze kandydat opanowal wplyw
przypadajgcych na niego spraw, nie dopuszczajac do powstania Zadnych zaleglosci,
co $wiadczy o bardzo dobrej organizacji pracy. Sedzia wizytator wskazata, ze opinie
o kandydacie sporzadzone przez Prezesa Sadu Rejonowego w Glogowie i Przewodniczgcego
I Wydzialu Cywilnego tego Sadu oraz okresowa ocena referendarza — Pana Pawla
Wojciechowskiego, za lata 2016-2018 sg pozytywne. Przetozeni podkreslajg w tych opiniach,
ze kandydat prawidlowo organizuje warsztat pracy, w sposéb prawidlowy okresla waznosé

1 kolejnos¢ czynnodci, dochowuje terminéw poszczegdlnych czynnosci i podejmuje
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je bezzwlocznie. Dgzy do uzyskania jak najlepszych wynikéw wykonywanej pracy zaréwno
w zakresie przebiegu postepowania jak i wydawanych orzeczen. Zaréowno Prezes Sadu
Rejonowego w Glogowie jak i Przewodniczacy I Wydziatu Cywilnego tego Sadu podkredlali,
ze kandydat ze zrozumieniem podchodzit do trudnej sytuacji kadrowej I Wydziatu Cywilnego
1 akceptowat zwiekszenie swoich obowigzkoéw w okresie od marca 2018 r. do stycznia 2019 r.,
kiedy z uwagi na dlugotrwate zwolnienie lekarskie drugiego referendarza orzekajgcego w tym
Wydziale, przejal wigkszos¢ obowigzkow orzeczniczych i1 pozaorzeczniczych nalezgcych
do zakresu obowigzkéw referendarzy. Z powierzonych czynnosci wywigzat si¢ bardzo dobrze
i mimo zwiekszonego wplywu nie doprowadzit do powstania zalegtosci. Obecnie wykonywana
praca na stanowisku referendarza sadowego w 1 Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego
w Glogowie zostala oceniona przez wizytujgca pozytywnie. Wyniki pracy kandydata
w badanych okresach byty bardzo dobre. Swoje obowigzki wykonuje w sposob sumienny,
rzetelny 1 systematyczny. Biorgc pod uwage catoksztalt pracy kandydata na stanowisku
referendarza sadowego opiniujgca stwierdzita, ze Pan Pawel Wojciechowski posiada
kwalifikacje do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego. Ocene taka, uzasadniajg jej zdaniem
rowniez przedstawione opinie o kandydacie sporzadzone przez jego przetozonych, z ktorymi
wspolpracuje na co dziefi, a ktérzy w sposob najbardziej miarodajny sg w stanie oceni¢ jego
prace.

Po wnikliwej analizie kandydatury Pana Pawla Wojciechowskiego, Krajowa Rada
Sadownictwa nie podzielita stanowiska zespotu w zakresie rekomendowania jego osoby
na stanowisko s¢dziego Sadu Rejonowego w Glogowie. Wprawdzie Pan Pawet Wojciechowski
posiada odpowiednio diugi, jak Pani Monika Ewelina LabedZ, staz pracy w wymiarze
sprawiedliwosci  jednakze nie tak wszechstronny 1 zréznicowany jak wybrana
do przedstawienia z wnioskiem o powotanie kandydatka. Dotychczasowa praca Pani Moniki
Eweliny LabedzZ byta i jest oceniana bardzo pozytywnie, natomiast w ocenie kwalifikacji Pana
Pawla Wojciechowskiego wskazano na pewne uchybienia, ktére — zdaniem Rady — pomimo
dziesigcioletniego doswiadczenia na stanowisku orzecznika, nie powinny mieé miejsca.
Dodatkowo Krajowa Rada Sadownictwa zauwazyla, ze nie byty to uchybienia, ktére miaty
charakter incydentalny, lecz powtarzaly si¢ — co do zasady — w sprawach o tym samym
charakterze. Majac na uwadze wskazane wyzej réznice pomiedzy obiema kandydaturami
wymienione powyzej, Krajowa Rada Sadownictwa uznata, ze w niniejszej procedurze
konkursowej, kandydatura Pana Pawla Wojciechowskiego ustepuje wobec Pani Moniki

Eweliny Labedz, ktéra legitymuje si¢ réznorodnym i wszechstronnym doswiadczeniem
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zawodowym w sadownictwie oraz do pracy ktorej, zardwno sedzia wizytator, jak i Krajowa
Rada Sagdownictwa nie majg zadnych zastrzezen.

3. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sadownictwa kierowata si¢ ocenami
kwalifikacyjnymi oraz doswiadczeniem zawodowym kandydatow.

Osoba przedstawiona do powotania posiada rozlegly, wszechstronng i zrdéznicowana
wiedzg, popartg wieloletnim do$wiadezeniem zawodowym, zdobytym podczas pracy
na stanowisku asystenta sedziego, a nast¢pnie referendarza sgdowego. Wysokie kwalifikacje
merytoryczne Pani Moniki Eweliny LabedZz znajdujg odzwierciedlenie w ocenie jej pracy
oraz bardzo dobrych opiniach sedzidw z nig wspolpracujacych, a takze przetozonych, ktorzy
podkreslili miedzy innymi bardzo wysokg jako$¢ sporzadzanych przez oceniang projektow,
sprawno$¢ i szybkos¢ w podejmowanych czynnosciach przy terminowosci wykonywania
powierzonych obowigzkéw, samodzielnosé, dostrzeganie probleméw faktycznych i prawnych,
trafng 1 logiczng argumentacj¢, wzorowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan. Wybrana
kandydatka stale doskonali swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczac w licznych
szkoleniach. Obecnie wykonywana przez nig praca, na stanowisku referendarza sgdowego,
réwniez zostala oceniona bardzo wysoko. Powyzsze, przemawia zatem za stusznoscig
dokonanego przez Krajowg Rade Sagdownictwa wyboru.

Pani Marta Czepulkowska-Slusarek i Pan Pawel Wojciechowski, niezaleznie
od argumentacji przemawiajgcej za ich niewybraniem a przedstawionej powyzej
przy omawianiu ich kandydatur, posiadajg zdaniem Rady odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
uprawniajgce do ubiegania si¢ o urzad sg¢dziego sadu rejonowego, jednak nie spetniajg
wszystkich kryteriow wyboru w stopniu uzasadniajacym przedstawienie do powolania
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej w tym postepowaniu konkursowym.

W kazdym postgpowaniu nominacyjnym Krajowa Rada Sgdownictwa dokonuje oceny
kandydatdéw na podstawie zatgczonych materialéw, ocenianych indywidualnie. Rada
jest wyposazona w prawo swobodnej oceny zgromadzonego materiatu i mozliwos$¢ nadania
decydujacego znaczenia okreslonym, wybranym kryteriom ustawowym, na podstawie ktorych
podejmuje uchwale.

Uczestnicy postepowania, pretendujacy do objecia stanowiska sedziego sadu
rejonowego w Sadzie Rejonowym w Glogowie, spetniajg formalnie wszystkie kryteria wyboru,
a zatem, zadaniem Rady bylo przeprowadzenie weryfikacji i dokonanie wyboru tej osoby, ktora
spelnia wszystkie kryteria — oceniane lacznie — najpetniej i w najwyzszym stopniu. Rada
uwzglednita, ze Pani Monika Ewelina LabgdZz posiada wieloletni staz pracy, przy czym

wieloletnie doswiadczenie zawodowe w sadownictwie, zdobyte na stanowisku asystenta
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sedziego w sadzie zaréwno pierwszej jak i drugiej instancji. Nie bez znaczenia jest takze fakt,
ze doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujac az w czterech wydziatach sadu.
Kontrkandydatka w osobie Pani Marty Czeputkowskiej-Slusarek bardzo krétko, bo niespetna
rok, pracowata jako asystent s¢dziego w sadzie pierwszej instancji. Ponadto, do$wiadczenie
jakie tam zdobyla ograniczylo sie tylko do pracy w jednym wydziale. Z kolei Pan Pawel
Wojciechowski pomimo posiadania najdluzszego, sposrod kandydatéw, stazu pracy
w charakterze orzecznika, dopuszcza si¢ uchybien oraz popelnia btedy, ktorych
nie wyeliminowal, a ktdre majg charakter powtarzajacy si¢. Biorac pod uwage, ze Pani Monika
Ewelina Labedz posiada wszechstronne 1 r6éznorodne doswiadczenie zawodowe
oraz legitymuje si¢ oceng kwalifikacji, z ktorej plyng bardzo pozytywne wnioski, Krajowa
Rada Sadownictwa zadecydowala o przedstawieniu na stanowisko sedziego sadu rejonowego
w Sadzie Rejonowym w Glogowie wilasnie jej kandydatury. W pracy tej kandydatki, zaréwno
na stanowisku asystenta sedziego jak i referendarza sadowego, wizytujacy nie stwierdzit
zadnych uchybien.

Rada uznala, ze wiedza teoretyczna, jaka posiada Pani Monika Ewelina l.abedz,
do$wiadczenie w praktycznym stosowaniu prawa zdobyte w wieloletniej pracy asystenckiej
i obecnie na samodzielnym stanowisku orzeczniczym oraz bardzo pozytywna ocena
kwalifikacji zawodowych dajg gwarancj¢ nalezytego wykonywania przez nia zawodu s¢dziego.

W ocenie Rady, te wszystkie okolicznosci zadecydowaly o uznaniu Pani Moniki
Eweliny Labedz za kandydatke¢ spelniajacg w niniejszej procedurze nominacyjnej kryteria

wyboru w stopniu uzasadniajacym przedstawienie jej Prezydentowi RP do powotania.

4. Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednila takze opini¢ Kolegium Sadu Okregowego
w Legnicy.

Kolegium Sadu Okregowego w Legnicy na posiedzeniu 29 maja 2020 r. zaopiniowato
Paniz Marte Czeputkowska-Slusarek, Pania Monike Eweling Labedz i Pana Pawla
Wojciechowskiego jednogtosnie pozytywnie (9 gloséw ,.za”, 0 gloséw ,,przeciw”, 0 gloséw
»wstrzymujgcych si¢”). Wobec uzyskania przez wszystkich uczestnikow, takiego samego
poparcia tego gremium, Krajowa Rada Sadownictwa nie nadata kryterium opinii Kolegium
Sadu Okregowego w Legnicy decydujacego znaczenia.
5. W ocenie Krajowej Rady Sadownictwa Pani Monika Ewelina LabedZ posiada
kwalifikacje merytoryczne oraz wieloletnie doswiadczenie zawodowe, a takze wszechstronna,

stale poglebiang wiedzg¢ prawnicza, ktéra umiejetnie wykorzystuje w praktyce zawodowej,
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dajace rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkdw orzeczniczych na stanowisku sedziego
sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Glogowie.

O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Pani Moniki Eweliny
tabedz zadecydowat catoksztatt okolicznosci sprawy, a w szczegoOlnosci doSwiadczenie
zyciowe i wszechstronne doswiadczenie zawodowe, zdobyte podczas wykonywania
obowigzkow asystenta sedziego, a nastepnie referendarza sadowego, wnioski ptynace z oceny
jej pracy i kwalifikacji zawodowych, bardzo dobre opinie stuzbowe, potwierdzajace rzetelng,
diugoletnig praktyke zawodowa oraz umiejetnosci predestynujgce do petnienia urzedu
na stanowisku sedziego sadu rejonowego.

Atutem wszystkich uczestnikow niniejszego postepowania konkursowego jest
okoliczno$¢, ze stale i systematycznie doskonalg swoje kwalifikacje zawodowe, poprzez
uczestnictwo w réznego rodzaju formach ksztatcenia.

6. Powyzsze okolicznosci spowodowaty, ze w trakcie posiedzenia Krajowej Rady

Sadownictwa w dniu 4 sierpnia 2020 r. na:

- Pania Marte Czeputkowska-Slusarek nie oddano gloséw ,za” ani ,przeciw”,
przy 18 gtosach ,wstrzymujgcych sie”, w rezultacie czego nie uzyskata wymaganej
bezwzglednej wiekszosci gtosow,

- Panig Monike Eweling tabedz oddano 13 gtoséw ,za” przy braku gtosow ,przeciw”,
i 5 gtosach ,,wstrzymujgcych sie”, w rezultacie czego uzyskata wymagang bezwzgledng
wiekszos¢ gtosow,

- Pana Pawla Wojciechowskiego oddano 4 gtosy ,,za”, nie oddajgc gtosow ,,przeciw”, przy
14 gtosach ,,wstrzymujgcych sie”, w rezultacie czego nie uzyskat wymaganej bezwzglednej
wiekszos¢ gtosow.

Majac na uwadze wyniki gtosowania, Krajowa Rada Sadownictwa podjeta uchwate

jak na wstepie.
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POUCZENIE

Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postgpowania moze odwolac si¢ do Sadu Najwyzszego
z powodu sprzecznosci uchwaty Rady z prawem. Odwotanie wnosi si¢ za poérednictwem Przewodniczacego Rady
w terminie dwutygodniowym od dorgczenia uchwaly z uzasadnieniem. Do postgpowania przed Sadem
Najwyzszym stosuje sie przepisy Kodeksu postegpowania cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym nie stosuje
sic art. 87' k.p.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa;
Dz. U.z2019 1. poz. 84, ze zm.).
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