UCHWALA NR 649/2020
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 7 sierpnia 2020 .

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urzedu

na stanowisko asesorskie w Wojewédzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu,

ogloszone w Monitorze Polskim z 2019 r. poz. 953

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z 12 maja 2011r. o Krajowej Radzie

Sadownictwa (Dz. U. z 2019 1. poz. 84, ze zm.), Krajowa Rada Sgdownictwa:

1. przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powolanie Pana

Arkadiusza Jacka Skomry do pelnienia urzedu na stanowisko asesorskie
w Wojewédzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu;

nie przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie Pana
Jacka Leszka Moniuka, Pana Jacka Rejmana oraz Pani Agnieszki Roszkowiak do
pelnienia urzgdu na stanowisko asesorskie w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym

w Poznaniu.

UZASADNIENIE

I

Na wolne stanowisko asesorskie w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym

w Poznaniu, ogloszone w Monitorze Polskim z 2019 1. pod poz. 953, zgtosili sig:

Pan Jacek Leszek Moniuk — radca prawny,

Pan Jacek Rejman — starszy asystent sedziego w Wojewddzkim Sadzie
Administracyjnym w Poznaniu,

Pani Agnieszka Roszkowiak — starszy asystent sedziego w Wojewodzkim Sadzie
Administracyjnym w Poznaniu oraz

Pan Arkadiusz Marek Skomra — starszy asystent sedziego w Wojewodzkim Sadzie

Administracyjnym w Poznaniu.

II

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczacy

Rady wyznaczyt zespot, zawiadomit Ministra Sprawiedliwosci o jego powotlaniu oraz



o sprawach indywidualnych przekazanych zespotowi w celu przygotowania
ich do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwosci nie przedstawil opinii
w trybie art. 31 ust. 2b ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa
(Dz. U. 22019 1. poz. 84, ze zm., dalej: ustawa o KRS).

Na posiedzeniu w dniu 3 sierpnia 2020 r. zespot cztonkéw Krajowej Rady
Sadownictwa po wnikliwym zapoznaniu si¢ ze zgromadzonymi w sprawie materiatami i ich
przeanalizowaniu, oméwit szczegétowo wszystkich kandydatéw, odby! narade i uznal, ze
materialy sa wystarczajace do zajecia stanowiska w sprawie. W posiedzeniu zespolu nie
uczestniczyl, zawiadomiony o terminie posiedzenia w zwiazku z kandydowaniem Pana Jacka
Leszka Moniuka wykonujacego zawéd radcy prawnego, przedstawiciel Krajowej Rady
Radcow Prawnych.

Podczas glosowania czlonkowie zespotu oddali na: Pana Jacka Leszka Moniuka
0 glosow ,za”, 0 glosow ,przeciw”, przy 3 glosach ,,wstrzymujgcych si¢”, Pana Jacka
Rejmana 1 glos ,,za”, 0 gloséw ,przeciw”, przy 2 glosach ,,wstrzymujacych si¢”, Panig
Agnieszke Roszkowiak 0 glosow ,,za”, 0 gloséw ,,przeciw”, przy 3 glosach ,,wstrzymujacych
sie”, a na Pana Arkadiusza Marka Skomr¢ 3 glosy ,,za”, 0 glosow ,,przeciw” oraz 0 glosow
wstrzymujacych si¢”. W wyniku powyzszego glosowania zespOt przyjal stanowisko
o rekomendowaniu Krajowej Radzie Sadownictwa na wolne stanowisko asesorskie
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu Pana Arkadiusza Marka Skomry.
W ocenie zespolu rekomendowany kandydat wyréznia si¢ wysokim poziomem wiedzy
w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa
zwigzanych z dzialaniem organéw administracji publicznej a jego obecne kwalifikacje
merytoryczne odpowiadajace wymogom orzekania w wojewodzkim sadzie administracyjnym
daja rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkéw na stanowisku asesora w Wojewddzkim
Sadzie Administracyjnym w Poznaniu.

Pan Arkadiusz Marek Skomra posiada wieloletni staz zawodowy, w tym zdobyty
od 2005 r. w Wojewo6dzkim Sadzie Administracyjnym w Bydgoszczy, a nastepnie od 2007 r.
w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu na stanowisku asystenta, a od
2011 r. na stanowisku starszego asystenta. W 2014 r. uzyskat pozytywny wynik z egzaminu
radcowskiego, w tym ocene celujaca z zakresu prawa administracyjnego. Ukoniczyt szkolenie
dla asystentow sedziego i zdal egzamin koncowy z ogdlng oceng ,,dostateczng plus”.

Otrzymal bardzo dobra oceng swoich kwalifikacji.

Pan Jacek Leszek Moniuk, Pan Jacek Rejman oraz Pani Agnieszka Roszkowska —

kandydaci nierekomendowani przez zespét — posiadaja odpowiednie do$wiadczenie
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zawodowe oraz otrzymali oceny kwalifikacyjne wskazujace, ze spelniaja wymogi formalne
do pelnienia urzedu na stanowisku asesora sadowego w Wojewodzkim Sadzie
Administracyjnym w Poznaniu, jednak nie wyrézniajg sie tak wysokim poziomem wiedzy
w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa
zwigzanych z dziataniem organdw administracji publicznej oraz majg duzo mniejsze

doswiadczenie zawodowe i zyciowe, jak kandydat rekomendowany przez zespot.

III

1. Podejmujac niniejsza uchwate, Krajowa Rada Sadownictwa wzigla pod uwagg, ze
wszyscy kandydaci spetniajg wymagania ustawowe okre$lone w art. 6a ustawy z 25 lipca
2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2167, dalej:
p.us.a.), za$ Pan Arkadiusz Marek Skomra najbardziej wyréznia si¢ wysokim poziomem
wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa administracyjnego i innych dziedzin
prawa zwiazanych z dziataniem organow administracji publicznej.

Dokonujac oceny kandydatéw, Rada kierowala si¢ takze kryteriami wymienionymi
w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, w tym ocenami kwalifikacyjnymi, do$wiadczeniem
zawodowym kandydatoéw, opiniami przelozonych, a takze uzyskanym poparciem srodowiska
sedziowskiego.

Na posiedzeniu plenarnym 7 sierpnia 2020 r. Krajowa Rada Sadownictwa,
po wszechstronnym rozwazeniu catoksztattu okolicznosci sprawy, przeprowadzeniu dyskusji,
zapoznaniu si¢ ze zgromadzonym Ww sprawie materiatami i po ich wnikliwej analizie
podzielila stanowisko zespotu i zdecydowata, ze przedstawi Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej wniosek o powotanie Pana Arkadiusza Marka Skomry na stanowisko asesora

sadowego w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu.

2. Pan Arkadiusz Marek Skomra urodzit sie 4 stycznia 1981 r. w Kielcach. W 2005 .
ukonczyl wyzsze studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z ocena dobra, uzyskujgc tytut magistra. W latach 2002-
2003 pracowat w Kancelarii Notarialne; notariusza Lecha Lipieckiego w Jarocinie na
stanowisku asystenta notariusza, a w latach 2003-2005 byl zatrudniony w Kancelarii
Adwokackiej adw. Anny Koztowskiej-Gozdzik na stanowisku asystenta specjalisty od spraw
administracyjnych. Od 1 sierpnia 2005 r. do 30 wrzesnia 2007 r. byl asystentem sedziego
w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Bydgoszczy, nastgpnie od 1 pazdziernika
2007 r. asystentem sedziego w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu,

a w chwili obecnej od 1 lipca 2011 r. jest starszym asystentem sedziego. Od 8 listopada
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2007 r. do 15 kwietnia 2009 r. uczestniczyt w szkoleniu dla asystentéw sedziego,
zakoficzonym egzaminem uzyskujac ocen¢ ogélng dostateczng plus. W 2014 r. uzyskal
pozytywny wynik z egzaminu radcowskiego, w tym oceng celujagcg z zakresu prawa
administracyjnego. Od 2017 . jest zatrudniony w charakterze wyktadowcy w Wyzszej Szkole
Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu. Posiada dorobek w zakresie publikacji dotyczacych
prawa administracyjnego i postgpowania administracyjnego. Jest wspodtautorem redakceji
komentarza do ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, a nadto wspoétautorem
monografii: Pomoc spofeczna. Kandydat jest autorem kilku artykutéw. Kandydat poglebia
swoja wiedze i doskonali umiejgtnosci uczestniczac w licznych szkoleniach zawodowych,
warsztatach i konferencjach.

Ocene kwalifikacji kandydata sporzadzit Pan Jakub Zielinski — segdzia
Wojewédzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu, ktory stwierdzil, ze kandydat jest
uksztattowanym, samodzielnym prawnikiem posiadajgcym szeroka wiedze prawniczg
zarbwno teoretyczng jak 1 praktyczng, w szczegdlnosci w zakresie prawa
administracyjnego oraz postgpowania administracyjnego 1 sagdowoadministracyjnego.
Obowiazki asystenta sedziego w sadach administracyjnych wykonuje od 15 lat. Kandydat
jest autorem szeregu wartosciowych publikacji, ktore posiadajg rowniez znaczace walory
praktyczne. Praca w sadach administracyjnych pozwolita asystentowi zdoby¢ réwniez
doswiadczenie w stosowaniu prawa. Ocena pracy kandydata wskazuje, ze oprocz
znajomosci przepiséw posiada umiejetnos¢ dokonywania ich interpretacji, co podkreslono
w opiniach o jego pracy. Tre$¢ sporzadzonych projektow uzasadnien orzeczen wskazuje,
ze kandydat bada réwniez biezace orzecznictwo sadow administracyjnych
i stanowisko doktryny. Pan Arkadiusz Marek Skomra wykazuje sig jednoczesnie duzg
odwaga argumentacyjna. Wniosek ten wynika nie tylko z analizy jego dorobku, ale
réwniez z opinii sedziéw, z ktérymi wspolpracuje. Kandydat nie ucieka od zagadnien
trudnych, nie szuka wylacznie istniejgcych juz orzeczen dotyczacych podobnych
zagadnien, proponuje wlasne rozwigzania i nalezycie je argumentuje. Obowiazki wykonuje
szybko i doktadnie. Sedzia sporzadzajacy ocene kwalifikacji nie mial rowniez zadnych
zastrzezehi co do poprawnosci przedtozonych do oceny projektéw uzasadnien orzeczen.
Kandydat posiada umiejetno$¢ pracy w zespole, a w opinii sedziéw, z ktérymi
wspolpracuje, innych asystentéw i pracownikow sekretariatu jest osobg kulturalng
i taktowna, odnoszaca si¢ z szacunkiem do przetozonych, zyczliwg 1 chetnie oferujaca
pomoc innym. Wszystko to sprawia, ze praca pana kandydata zastluguje na wysokg oceng.

W zwiazku z powyzszym w ocenie sedziego opiniujgcego Pan Arkadiusz Marek Skomra
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spetnia przestanki do powotania go na stanowisko asesora sagdowego w sadzie
administracyjnym, a w zakresie sporzadzonej opinii zastuguje na oceng bardzo dobra
(ocena 5, w skali od 2 do 5).

Pozytywne opinie o kandydacie wydali réwniez sgdziowie, z ktorymi wspotpracowal
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu. Z opinii tych wynika jednoznacznie
bardzo dobra opinia o kandydacie. Z rekomendacji przedtozonych wraz z kartg zgtoszenia
sedzia Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu Pan Tomasz Grossmann
stwierdzil, ze kandydat jest dojrzatym prawnikiem wyrézniajagcym si¢ wiedza prawniczg
zwlaszcza z zakresu prawa administracyjnego materialnego i procesowego. Na podkreslenie
zastuguje duza bieglos¢ w stosowaniu metod i dyrektyw wykladni prawa, wnikliwos¢
i skrupulatno$¢ dokonywanych analiz, a takze wysoka sprawno$¢ w postugiwaniu si¢
nowoczesnymi, elektronicznymi bazami danych i systemami informacji prawniczej. Owocuje
to trafnocia i solidnym umotywowaniem proponowanych przez asystenta projektow
rozstrzygnie¢. Nadto kandydata cechuje ponadprzecigtna obowigzkowo$¢, pracowitosc,
terminowo$¢é, samodyscyplina, inicjatywa wiasna oraz umiejgtnosc organizowania pracy. J est
réwniez osoba dociekliwg, wykazuje si¢ niezaleznoscia w mysleniu. Z arkuszy ocen
kwalifikacyjnych sporzadzonych przez Prezesa Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Poznaniu wynika, ze kandydat byt kazdorazowo oceniony pozytywnie, z podkresleniem
sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych mu zadan.

Kandydat przediozy! ponadto opini¢ sporzadzong przez Rektora Wyzszej Szkoly
Zarzadzania i Bankowo$ci w Poznaniu Ryszarda Groszka oraz dziekana Wydzialu
Zarzadzania i Administracji Matgorzaty Michalik, z ktore; wynika, ze od 2017 r. prowadzi
w WSZiB w Poznaniu zajecia z zakresu: prawa pracy, postepowania administracyjnego,
egzekucji administracyjnej, interpretacji aktéw prawnych, form prawnych i wlasnosciowych
organizacji, czasu pracy i urlopéw wypoczynkowych, prawa rodzinnego i opiekunczego.

Prowadzenie tych zaje¢ zostato ocenione na najwyzszym poziomie.

3. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sadownictwa kierowata si¢ ocenami
kwalifikacji, ~do$wiadczeniem zawodowym kandydatow oraz opinig  Kolegium
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu.

Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednila tres¢ ocen kwalifikacji, sporzadzonych
odnosnie do Pana Jacka Leszka Moniuka, Pana Jacka Rejmana, Pani Agnieszki Roszkowskiej

oraz Pana Arkadiusza Marka Skomry. Kazda z przedstawionych ocen jest pozytywna

Ch



1 potwierdza spelnianie wymogdéw koniecznych do powotania na stanowisko asesorskie

w wojewddzkim sgdzie administracyjnym przez wszystkich uczestnikow postepowania.

Rada uwzglednita réwniez przebieg drogi zawodowej Pana Jacka Leszka Moniuka,
Pana Jacka Rejmana, Pani Agnieszki Roszkowskiej i Pana Arkadiusza Marka Skomry oraz

zapoznala si¢ z dokumentacjg potwierdzajacg wyksztalcenie tych kandydatow.

Rada, po zapoznaniu si¢ z treScig ocen kwalifikacji, aktami osobowymi oraz
dokumentacja zlozong przez uczestnikdw postepowania, uznala, ze niewatpliwie wszyscy
kandydaci posiadaja wysokie kwalifikacje zawodowe, co wynika z przedstawionych ocen
kwalifikacji. Dokonujac oceny poszczegolnych kandydatur, Rada kieruje si¢ przede
wszystkim wymaganiami ustawowymi i interesem wymiaru sprawiedliwosci, ktory wymaga,
aby kandydat na stanowisko asesora sagdowego w wojewodzkim sgdzie administracyjnym
wyrozniat si¢ wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa
administracyjnego i innych dziedzin prawa zwigzanych z dzialaniem organdéw administracji
publicznej. Kryteria, ktére powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko asesora sgdowego
w wojewddzkim sgdzie administracyjnym, wskazane zostalty w art. 6a § 1 i 2 p.u.s.a. poprzez

odwotlanie si¢ m.in. do wymogdéw okreslonych w art. 6 § 1 pkt 1-4 i 6 tej ustawy.

Krajowa Rada Sadownictwa, podzielajac stanowisko zespolu, uznata, ze Pan
Arkadiusz Marek Skomra wyréznia si¢ z grona pozostalych uczestnikow niniejszego
postepowania wieloletnim do$wiadczeniem w obszarze prawa administracyjnego. Pan
Arkadiusz Marek Skomra posiada bogate doswiadczenie zawodowe. Kandydat ten od wielu
lat, jako pracownik poczatkowo Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Bydgoszczy,
a nastepnie Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu, uczestniczy w procesie
orzeczniczym a jego praca w tym obszarze zostala bardzo dobrze oceniona przez s¢dziego
sporzadzajacego ocen¢ kwalifikacji. Stale dba o rozwdj merytoryczny. Dodatkowo legitymuje
si¢ dluzszym stazem na stanowisku asystenta sedziego w wojewddzkich sgdach
administracyjnych niz jego kontrkandydaci — Pan Jacek Rejman oraz Agnieszka Roszkowiak.
Posiada rowniez dorobek naukowy z zakresu prawa administracyjnego i stale rozwija wiedzg
w tym zakresie. Uzyskal poparcie Kolegium Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego
w Poznaniu.

Pan Arkadiusz Marek Skomra wypelnia w najwyzszym stopniu, oceniane igcznie,
kryteria wyboru, wymienione w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, oraz wymdg wskazany w art. 6a
§ 1 pkt1wzw.zart. 6 § 1 pkt 6 p.u.s.a. Pozostali uczestnicy tej procedury nominacyjnej

posiadaja odpowiednie kwalifikacje, uprawniajace do ubiegania si¢ o stanowisko asesora



sadowego w wojewddzkim sadzie administracyjnym, jednak — w $wietle wszystkich
kryteriow wyboru — w ocenie Rady nie spetniaja ich w stopniu uzasadniajacym

przedstawienie do powotania Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej.

Pan Jacek Leszek Moniuk urodzit sie 24 sierpnia 1979 r. w Bydgoszczy.
W 2003 r. ukoficzyl wyzsze studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu z oceng dobra, uzyskujac tytul magistra.
Po odbyciu aplikacji prokuratorskiej we wrzesniu 2006 r. zlozyl egzamin prokuratorski
z lacznym wynikiem dobrym. Na podstawie uchwaly Rady Okrggowej Izby Radcow
Prawnych w Bydgoszczy z 20 listopada 2006 r. zostal wpisany na list¢ radcow prawnych.
Od lipca 2007 r. do czerwca 2013 r. pracowat jako radca prawny (praca na rzecz m.in.
Krajowego Zrzeszenia Producentéw Rzepaku) oraz od listopada 2017 r. do chwili obecnej
wykonuje ten zawo6d (Kancelaria Officium sp. z 0.0., od sierpnia 2018 r. do wrzesnia 2019 r.
JD Finance Jacek Moniuk). Od lipca 2013 r. do pazdziernika 2017 r. wykonywat zawod
notariusza z siedziba kancelarii notarialnej w Bydgoszczy. Uchwata Rady Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu w dniu 13 pazdziernika
2015 r. roku uzyskat stopien doktora nauk prawnych na podstawie rozprawy doktorskiej pt.:
,,Ustr6j prokuratury na obszarze wojewodztwa pomorskiego w okresie II Rzeczypospolitej".

Kandydat oprécz pracy jako notariusz, a nastgpnie jako radca prawny poswigcat czas
na rozw6j naukowy w zakresie prawa. Z przedtozonych informacji wynika, ze jest autorem 49
publikacji prawno-naukowych oraz 2 publikacji w czasopismach recenzowanych
wymienionych w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Bral réowniez czynny
udzial w wielu konferencjach, szkoleniach, warsztatach i seminariach. Ponadto Kandydat
od pazdziernika 2006 r. do pazdziernika 2008 r. pracowat na 1/2 etatu jako posrednik
nieruchomosci, a w latach 2007-2013 jako dziennikarz prawny w czasopismach: ,,Rolnik
Dzierzawca”, ,Rolniczy Przeglad Techniczny”, ,,Agrotechnika”, ,,Cigzaréwki”, ,,Nasz
Rzepak” - Iacznie sporzadzit ok. 80 tekstow publicystycznych dotyczacych kwestii prawnych
i gospodarczych. Od 1 lutego 2016 r. do 2 sierpnia 2016 r. dziatal w Stowarzyszeniu
Towarzystwo Inicjatyw Kulturalnych w Bydgoszczy.

W latach 2007-2010 wystepowat jako kurator dla nieobecnych w postgpowaniach
administracyjnych  prowadzonych  przez Kujawsko-Pomorski ~Urzad ~Wojewodzki
w Bydgoszczy. W kadencji 2011-2014 by} cztonkiem-arbitrem Kolegium Arbitrow Sadu

Arbitrazowego przy Izbie Zbozowo-Paszowej w Warszawie. W 2014 r. ukonczyt kurs



Generalnego Inspektora Informacji Finansowej w zakresie obowigzkéw zwigzanych
z przeciwdzialaniem praniu pienigdzy oraz przeciwdzialaniem finansowaniu terroryzmu.

Ponadto Kandydat prowadzit szkolenia o tematyce:

— ., Analiza uméw kontraktacyjnych obowigzujacych w 2007 1 2008 r." — szkolenie w ramach
konferencji pt.: ,,Aktualna sytuacja w zakresie biodiesla i jej konsekwencje dla producentow
rzepaku” organizowanej w Opolu wspélnie przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Opolskiego oraz Krajowe Zrzeszenie Producentow Rzepaku w Warszawie (pazdziernik
2007 r.);

— ,Sytuacja prawna dzierzawcow w kontekscie funkcjonowania pafistwowo-koscielne;
Komisji Majatkowej” — szkolenia na zebraniach Zwiazkéw Pracodawcow-Dzierzawcow
i Whascicieli Rolnych w Opolu oraz w Bydgoszczy (maj — listopad 2008 T )

— ,JUwagi do projektu nowelizacji ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi
Skarbu Pafistwa i niektorych innych ustaw” — szkolenie dla czlonkoéw Zwigzku
Pracodawcow-Dzierzawcéw i Wiascicieli Rolnych w Bydgoszezy (sierpien 2009 r.);

_ Analiza projektu ustawy o zwigzkach metropolitalnych a Metropolia Bydgoska” —
wystapienie z ramienia Stowarzyszenia Metropolia Bydgoska na konferencji
. Funkcjonowanie metropolii w Europie, a metropolie w Polsce” organizowanej przez
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszezy (listopad 2009 r.);

— ,,Pozycja dzierzawcow po nowelizacji ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi
Skarbu Panstwa i niektérych innych ustaw” — szkolenie dla cztonkéw Federacji Zwigzkow
Pracodawcow-Dzierzawcow i Wiascicieli Rolnych (luty 2012 r.).

Ocene kwalifikacji kandydata sporzadzit sporzadzila Pani Izabela Bgk-Marciniak —
sedzia Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu, ktora stwierdzila, ze
kandydat od siedemnastu lat ma zwigzek z prawem najpierw karnym, a nastepnie szeroko
pojetym cywilnym, gospodarczym i administracyjnym. Oprécz pracy naukowe]
i dydaktycznej poswigconej prawu (w tym administracyjnemu), pracowal i pracuje
bezposrednio przy stosowaniu prawa jako notariusz, nastgpnie radca prawny. Prezentuje
wysoki poziom merytoryczny réwniez w zakresie prawa administracyjnego. Kontrola
przedtozonych dokumentéw, jego dorobek naukowy, jak i zaangazowanie W rozwoj
wiedzy z zakresu prawa wskazujg, ze Pan Jacek Moniuk, jako osoba spelniajaca réwniez
wymogi formalne, z cala pewnoscig jest dobrym kandydatem na stanowisko asesora
w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu i zasluguje na oceng dobra (4

w skali od 2 do 5).



Kandydat zatgczyt list referencyjny od Prezesa Zarzadu Krajowego Zrzeszenia
Producentéw Rzepaku, z ktérego wynika, ze prowadzi rzetelng i terminowa obstuge
prawng zrzeszenia oraz $wiadczy doradztwo. Z opinii tej wynika takze, ze Kandydata
cechuje umiejetnos¢ analizowania przepisow prawa, wlasciwe argumentowanie
i wszechstronna wiedza prawnicza z zakresu problematyki dzierzaw i obrotu
nieruchomos$ciami rolnymi, uméw kontraktacji i dostawy, prawa towieckiego, stuzebnosci
przesylu, roszczef odszkodowawczych.

W ocenie Krajowej Rady Sadownictwa, Pan Jacek Leszek Moniuk zastuguje na
uznanie z uwagi na posiadanie duzego dorobku naukowego. Jednak dorobek w tym zakresie
nie jest jednak $ci$le zwigzany z prawem administracyjnym. Ukonczyt aplikacje
prokuratorska, a temat pracy doktorskiej obejmowat zagadnienia historyczno-ustrojowe
z zakresu ustroju urzedu prokuratorskiego w II Rzeczypospolitej. Kandydat ma nikty kontakt
z prawem administracyjnym, a przynajmniej nie mozna z catg pewnoscig okresli¢ biegtosci
kandydata w zakresie prawa administracyjnego. Warto zaznaczy¢, ze wérdéd dwudziestu
pieciu sygnatur akt spraw sadowych, w ktérych wystepowat jako radca prawny, a ktore
zostaty poddane ocenie przez sedziego sporzadzajgcego opinie, zadna ze spraw nie toczyla si¢
ani przed jakimkolwiek wojewodzkim sagdem administracyjnym ani tym bardziej Naczelnym
Sadem Administracyjnym, co $wiadczy o niewielkim zwiazku prowadzonej praktyki
z zagadnieniami rozpoznawanymi przez sady administracyjne. Niewatpliwie zatem Pan Jacek
Leszek Moniuk — w gronie rozpatrywanych kandydatur — nie wyréznia si¢ w chwili obecnej
wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa

administracyjnego.

Pan Jacek Rejman urodzil sic 22 wrzesnia 1974 r. w Wieruszowie. W 1998 r.
ukoficzyt wyzsze studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu z oceng dobrg, uzyskujac tytut magistra. Od pazdziernika
1999 r. do wrzesnia 2001 r. pracowat na stanowisku specjalisty ds. administracyjno-prawnych
w ,,Prometeus-Interactive” sp. z.0.0. w Poznaniu. Od pazdziernika 2001 r. do 2004 r. byl
zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. administracyjno-prawnych w ,,Victor” sp. z 0.0.
z siedzibg w Poznaniu. Od lutego 2002 r. do czerwca 2004 r. pracowat jako specjalista ds.
administracyjnych w Dziale Nauczania WSSS ,Schola Posnaniensis" w Poznaniu.
Od czerwca 2004 1. do listopada 2004 1. byt zatrudniony jako referent w XIII Wydziale Ksigg
Wieczystych Sadu Rejonowego w Poznaniu. Od lutego 2005 r. do grudnia 2007 r. pracowat

na stanowisku asystenta Przewodniczacego VI Wydzialu Grodzkiego Sadu Rejonowego
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w Poznaniu (1/2 etatu). Od listopada 2006 r. do grudnia 2007 r. byl asystentem sedziego
XXVI Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego w Poznaniu (1/2 etatu). Od stycznia 2008 r.
do maja 2008 r. byt asystentem Przewodniczacego VI Wydziatu Grodzkiego Sadu
Rejonowego w Poznaniu. Po odbyciu pozaetatowej aplikacji sadowej we wrze$niu 2006 r.
ztozyt egzamin sedziowski z facznym wynikiem dobrym. 1 czerwca 2008 r. rozpoczat pracg
w Wojewédzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu na stanowisku asystenta s¢dziego,
a od 1 lipca 2011 r. jest zatrudniony na stanowisku starszego asystenta sedziego. W roku
akademickim 2002/2003 ukonczyt z wynikiem pozytywnym dwusemestralne podyplomowe
studium zarzadzania w o$wiacie na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Uczestniczyl w szkoleniach organizowanych przez sady administracyjne. Ukonczy} szkolenie
zorganizowane przez Naczelny Sad Administracyjny dla asystentéw s¢dziego od 28 maja
2009 1. do 3 czerwea 2011 r. i zdat egzamin koncowy z 0go6lng oceng ,,dobra plus”.

Ocene kwalifikacji kandydata sporzadzita Pani Danuta Rzymniak-Owczarek — sedzia
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu, ktora stwierdzita, ze kandydat od
dwunastu lat ma praktyczny zwigzek z prawem administracyjnym i sadowoadministracyjnym.
Prezentuje bardzo wysoki poziom merytoryczny w zakresie tych dziedzin prawa, co bylo
podkreslone przez sedziow, z ktérymi pracowal na stanowisku asystenta w Wojewddzkim
Sadzie Administracyjnym W Poznaniu. Wczesniej pracowal jako asystent w sadzie
powszechnym i tym samym mial réwniez do czynienia z procedurg cywilng i prawem
cywilnym, co jest wysoce przydatne w tych sprawach, w ktorych konieczna jest ocena
probleméw o charakterze cywilnoprawnym. Analiza przedtozonych przez kandydata
projektéw uzasadnien sporzadzonych w zwiazku z wykonywaniem czynnosci asystenckich,
projektow zarzadzen sporzadzanych w ramach biezacej kontroli decernatu sedziego patrona
oraz ciaglte doskonalenie warsztatu pracy i poszerzanie wiedzy z zakresu prawa
administracyjnego wskazuja, ze Pan Jacek Rejman spelnia wymagania, jakie stawiane sg
osobom, ktére wykonujg zawod asesora sagdowego. Uwzgledniajgc zatem catoksztalt pracy
tego kandydata w charakterze asystenta sedziego i zdobyte przez lata doswiadczenie sedzia
sporzadzajaca oceng stwierdzita, ze Pan Jacek Rejman zastuguje na oceng bardzo dobra.

Zdaniem Krajowej Rady Sadownictwa, Pan Jacek Rejman nie posiada obecnie
odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego. Kandydat w odréznieniu od rekomendowanego
kandydata, nie przedstawit dorobku naukowego, ani tez nie prowadzi dziatalnosci
dydaktycznej. Posiada rowniez krotszy staz pracy na stanowisku asystenta sedziego w sadzie
administracyjnym. Jednak fakt ukonczenia aplikacji sedziowskiej oraz zdanie z bardzo

dobrym wynikiem egzaminu asystenckiego pozwalajg zdaniem Rady przyja¢ za pozytywna
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prognoze jego szans na objgcie stanowiska asesorskiego w przyszlych konkursach,

po zdobyciu wigkszego doswiadczenia zawodowego.

Pani Agnieszka Roszkowiak urodzila si¢ 12 grudnia 1979 r. w Poznaniu. W 2006 r.
ukonczyta wyzsze studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu z oceng bardzo dobra, uzyskujgc tytul magistra. Od 1 pazdziernika
2007 r. do 30 wrzesnia 2013 1. byt asystentem sedziego w Wojewo6dzkim Sadzie
Administracyjnym w Poznaniu, a od 1 pazdziernika 2013 r. do chwili obecnej zajmuje
stanowisko starszego asystenta sedziego. Od 5 czerwca 2003 r. do 4 grudnia 2014 r.
uczestniczyla w szkoleniu dla asystentéw sedziego, zakonczonym egzaminem uzyskujgc
ocene ogdlng dobra. W 2015 roku z wynikiem pozytywnym zlozyla egzamin radcowski,
zawodu radcy prawnego nie wykonuje. Posiada dorobek w zakresie publikacji dotyczacych
prawa administracyjnego i postgpowania administracyjnego. Kandydatka poglebia swoja
wiedze i doskonali umiejgtnosci uczestniczac W licznych szkoleniach zawodowych,
warsztatach i konferencjach.

Ocene kwalifikacji kandydatki sporzadzita Pan Donata Starosta — sedzia
Wojewédzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu, ktora stwierdzila, ze kandydatka od
dwunastu lat i czterech miesiecy zajmuje si¢ pracg przy bezposrednim stosowaniu prawa
administracyjnego w Wojewodzkim Sgdzie Administracyjnym Poznaniu. Oprocz tego jest
wspétautorem publikacji z zakresu prawa administracyjnego. Na podstawie opinii sedziow
oraz analizy przedtozonych projektéw orzeczen sedzia opiniujaca stwierdzita, ze
kandydatka jest juz bardzo dobrze uksztattowanym prawnikiem. Posiada szeroka wiedzq
teoretyczng w zakresie prawa administracyjnego oraz postepowania administracyjnego
i sadowoadministracyjnego. Kandydatka posiada bardzo dobrg znajomo$¢ przepisow
i umiejetno$é dokonywania ich interpretacji. Analizuje i bada biezace orzecznictwo sgdow
administracyjnych, jak i postuguje si¢ argumentami z doktryny. Powierzone obowigzki
wykonuje w wyznaczonym terminie, z zaangazowaniem i doktadnie. Wspélpracujacy
z kandydatkg sedziowie podkreslali jej umiejgtnos¢ szybkiego opanowania nowych
zagadnien, stale poszerzanie posiadanego zasobu wiadomosci i umiejetnosci. Kandydatka
postrzegana jest osoba wyjatkowo 1 zaangazowana w wykonywang pracg. Potrafila bez
problemu wykonywa¢ prace dla réznych patronéw w roéznych wydziatach. Swiadczy to
umiejetnoéci uczenia si¢ przepisOw prawa W szerokim tego stowa znaczeniu.
Przygotowane projekty uzasadnief wyrokow s3 na wysokim poziomie merytorycznym,

szczegolowe i poparte zawsze trafng argumentacja prawna. W przekonaniu wizytatora
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Kandydatka wyrdznia sie¢ bardzo wysokim poziomem wiedzy w dziedzinie administracji
publicznej oraz prawa administracyjnego. Co réwnie wazne przy orzekaniu w sktadach
trzyosobowych w wojewddzkich sadach administracyjnych, kandydatka posiada
umiejetnos¢é pracy w zespole. Jak podnosza sedziowie, asystenci, referendarze
i pracownicy sekretariatow, jest osobg bardzo kulturalng i taktowna. Odnosi sie
z szacunkiem do wszystkich wspotpracownikow. Jest osobg zyczliwa 1 zawsze stuzy
pomocg osobom, z ktérymi wspdtpracuje. Z calg pewnoscig spetnia przestanki do
powolania jej na stanowisko asesora sagdowego w sadzie administracyjnym. Kandydatka
ubiegajaca si¢ o to stanowisko zastuguje na ocene bardzo dobrg.

Krajowa Rada Sgdownictwa, podzielajgc stanowisko zespotu, nie przedstawia tej
kandydatki do nominacji asesorskiej. W udroznieniu od rekomendowanego kandydata, nie
prowadzi dzialalnos$ci dydaktycznej i ma nieznacznie krotszy staz pracy na stanowisku
asystenta sedziego w wojewodzkim sadzie administracyjnym. Kandydatka nie wykazata na
tyle zroznicowanego i wszechstronnego do$wiadczenia zawodowego, ktoére pozwolitoby na

jej wyzsza ocene niz wybranego kandydata w tym postepowaniu.

W kazdym postgpowaniu nominacyjnym Rada dokonuje oceny kandydatéw
na podstawie zalagczonych materiatow, ocenianych indywidualnie. Od stanu faktycznego
konkretnej sprawy zalezy, jakie kryteria sg stosowane przez Rade w danym postepowaniu,
w szczegdlnosci co do rozpatrywanych tgcznie kryteriow, na ktére sktadajg sie: kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe kandydatow, poparcie Srodowiska sedziowskiego oraz dane
potwierdzajace zdobycie dodatkowych kwalifikacji. Krajowa Rada Sadownictwa jest
wyposazona w prawo swobodnej oceny zgromadzonego materialu i mozliwos¢ nadania
decydujacego znaczenia okreslonym, wybranym kryteriom ustawowym, na podstawie ktérych
podejmuje uchwate.

Wszyscy uczestnicy postepowania, pretendujacy do objecia stanowiska asesorskiego
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu, spelniajg formalnie wszystkie
kryteria wyboru, a zatem zadaniem Rady bylo przeprowadzenie weryfikacji i dokonanie
wyboru tych oséb, ktére spelniajg wszystkie kryteria — oceniane lgcznie — najpelniej
1 W najwyzszym stopniu.

Pan Arkadiusz Marek Skomra posiada wymagang wiedze prawniczg i do§wiadczenic
zawodowe, ktérymi powinni legitymowaé si¢ kandydaci na asesorow sadowych

w wojewodzkim sadzie administracyjnym.
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Pozostali uczestnicy postepowania, biorgcy udzial w konkursie, nie spelniajg
— w Swietle zgromadzonych w sprawie materialdéw — w wyzszym stopniu ocenianych tgcznie
kryteri6w wyboru, wymienionych w art. 6a § 1 pkt 1 w zw. z art. 6 § 1 pkt 6 p.us.a.
oraz w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, a takze nie legitymujg si¢ wyzszym poziomem wiedzy
w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa

zwigzanych z dziataniem organéw administracji publicznej niz Pan Arkadiusz Marek Skomra.

4. Krajowa Rada Sadownictwa wzieta rdwniez pod uwage oceny uzyskane przez
kandydatéow na dyplomach ukonczenia wyzszych studiéw prawniczych oraz z egzaminow
zawodowych.

Oceny na dyplomach ukonczenia studidow wyzszych prawniczych oraz z egzaminéw
zawodowych zostaly zaprezentowane wyzej, jednakze w niniejszej procedurze konkursowej
nie moglty by¢ jedynym kryterium decydujagcym o wyborze najlepszego kandydata wobec

dorobku zawodowego oraz doswiadczenia zyciowego wskazanego przez Rade kandydata.

W niniejszej procedurze konkursowej wszyscy uczestnicy posiadajg odpowiednie
doswiadczenie zawodowe oraz otrzymali oceny kwalifikacyjne wskazujgce, ze spelniajg
wymogi do pelnienia urzedu na stanowisku asesorskim w wojewddzkim sadzie

administracyjnym.

5. Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednita takze opini¢ Kolegium Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Poznaniu.

Kolegium Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu na posiedzeniu
25 marca 2020 r. rekomendowato Panig Agnieszke Roszkowiak oraz Pana Arkadiusza Marka
Skomrg — osoby te uzyskaty po 4 gltosow ,,za”. W glosowaniu Kolegium pozostali kandydaci
— Pan Jacek Leszek Moniuk oraz Pan Jacek Rejman uzyskali po 4 glosy ,,przeciw”.

Pan Arkadiusz Marek Skomra uzyskat zatem pelne poparcie i rekomendacje Kolegium

Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu.

6. O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Pana Arkadiusza Marka
Skomry zadecydowal caloksztalt okolicznos$ci sprawy, a w szczegdlnosci ich doswiadczenie
zawodowe 1 zyciowe. W ocenie Rady, Pana Arkadiusza Marka Skomre wyrdznia dodatkowo,
ze z powodzeniem faczy prac¢ w sadzie administracyjnym z dziatalnoscig dydaktyczng, bez
jakiegokolwiek uszczerbku dla pracy zawodowej. Pozostali kandydaci, ze wskazanych wyzej

przyczyn, nie spetniajg kryteriow wyboru w stopniu wyzszym niz wybrany kandydat.
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7. Powyzsze okolicznosci spowodowaty, ze w trakcie posiedzenia Krajowej Rady

Sadownictwa 7 sierpnia 2020 r. na:

Pana Jacka Leszka Moniuka nie oddano gloséw ,,za” ani ,,przeciw”, przy 14 glosach
wstrzymujgcych si¢”, w rezultacie czego nie uzyskal wymaganej bezwzglednej
wigkszosci gloséw,

Pana Jacka Rejmana oddano 1 glos ,,za”, nie oddano gloséw ,,przeciw”, przy 14 glosach
»wstrzymujgcych si¢”, w rezultacie czego nie uzyskal wymaganej bezwzglednej
wigkszosci glosow,

Panig Agnieszke¢ Roszkowiak oddano 3 glosy ,,za”, nie oddano gtoséw ,,przeciw”, przy
12 glosach ,wstrzymujacych si¢”, w rezultacie czego nie uzyskala wymagane;j
bezwzglednej wiekszosci glosow,

Pana Arkadiusza Marka Skomre¢ oddano 12 gloséw ,,za”, nie oddano gloséw ,,przeciw”,
przy 2 glosach ,wstrzymujacych si¢”, w rezultacie czego uzyskal wymagang
bezwzgledng wiekszos¢ glosow.

Majgc na uwadze wyniki glosowania, Krajowa Rada Sadownictwa podjela uchwate

jak na wstepie.

"

POUCZENIE

Od uchwaly Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postepowania moze odwolad

si¢ do Sgdu Najwyzszego z powodu sprzecznosei uchwaly Rady z prawem. Odwotanie wnosi

si¢ za posrednictwem Przewodniczgcego Rady w terminie dwutygodniowym od doreczenia

uchwaty z uzasadnieniem. Do postgpowania przed Sadem Najwyzszym stosuje si¢ przepisy

Kodeksu postgpowania cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym nie stosuje sie art. 87"

k.p.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa; Dz. U.

z2019r. poz. 84, ze zm.).
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